	AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie



	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Warsztat budowania zespołu

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	8ćw
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	6ćw
	
	
	
	
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	 

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad współpracy w zespole, procesu formowania się zespołu i jego integracji Ponadto w trakcie zajęć studenci zostają wyposażeni w wiedzę z zakresu podstaw komunikacji w zespole oraz teorii ról grupowych wg Belbina.



	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W06
	P6S_WG
	Zna w zaawansowanym stopniu zasady współpracy grupowej; posiada wiedzę z zakresu aktywnego słuchania.
	Ocena aktywności w czasie dyskusji nad studium przypadku 

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U05
	P6S_UW
	potrafi identyfikować zagrożenia w procesie komunikacji; ma umiejętność budowania kontraktu grupowego.
	Ocena aktywności w czasie dyskusji nad studium przypadku oraz aktywność w czasie ćwiczenia w zespołach.

	K_U02
	P6S_UO
	Interpretuje swoje zachowania i przypisuje je do wybranej roli grupowej.


	Ocena aktywności w czasie dyskusji nad studium przypadku oraz aktywność w czasie ćwiczenia w zespołach.

	K_U02
	P6S_UO
	Potrafi ocenić  korzyści płynące z pracy zespołowej.
	Ocena aktywności w czasie dyskusji nad studium przypadku oraz aktywność w czasie ćwiczenia w zespołach.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K03
	P6S_KR
	Student jest gotów do podejmowania działań opartych na zasadach komunikacji i wzajemnego szacunku, z uwzględnieniem dobra wspólnego i interesu publicznego.
	Ocena formułowanych przez studenta podczas warsztatów sądów oraz jego podejścia do współpracy w grupie

	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 8 h

przygotowanie do ćwiczeń = 3,5 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 1 h

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  praca własna = 

RAZEM: 12,5 h

Liczba punktów  ECTS: 0,5  

w tym w ramach zajęć praktycznych: 0,5 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 6 h

przygotowanie do ćwiczeń = 5,5 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 1 h

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  praca własna = 

RAZEM: 12,5 h

Liczba punktów  ECTS: 0,5

w tym w ramach zajęć praktycznych: 0,5

	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	· Treści realizowane w formie bezpośredniej:  

· W trakcie zajęć studenci biorą udział w specjalnie przygotowanych ćwiczeniach wykonywanych w parach, podgrupach i całej grupie, które pozwalają stopniowo nabywać coraz więcej informacji o sobie nawzajem, oswajać się z pracą w nowej grupie. 

· Budowa kontraktu zespołowego 

· Czym jest zespół? 

· Podstawy komunikacji interpersonalnej a praca zespołowa ( parafraza, klaryfikacja, zadawanie pytań otwartych i zamkniętych) 

· Role grupowe, klasyfikacja, specyfika, znaczenie w pracy zespołowej. •

· Moja rola w zespole.

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Jochheim E., Kokoszka I., Jak budować zaangażowane zespoły? Wyd. RMP Polska Instytut Durkalskiego Sp. z o.o. Warszawa 2023.

· Fabritius F., Hagemann H.W., Umysł lidera. Wyd. ICAN Institute,Warszawa 2018.

· Szewczak R., Grela J., Bloch M. Coaching zespołowy. Praktyczny przewodnik dla liderów, trenerów, konsultantów i nauczycieli. Wyd. Helion SA, Gliwice 2022. 
· Grzybek R. Przewodnik dla lidera. Budowanie zespołu XXI wieku, MT Biznes 2017



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Garmston, Robert J., Roussin, James L., Zimmerman, Diane P. Transforming Teamwork: Cultivating Collaborative Cultures. Thousand Oaks: Corwin, 2019
· Scott, Kim. Radical Candor: Be a Kick-Ass Boss Without Losing Your Humanity. New York: St. Martin’s Press, 2017

· Skelton, Matthew, Pais, Manuel. Team Topologies: Organizing Business and Technology Teams for Fast Flow. Portland: IT Revolution, 2019
· Schein E.H., Potęga dobrej komunikacji w zespole. PWN, Warszawa 2019

	PUBLIKACJE NAUKOWE

NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH

ZWIĄZANE

Z TEMATYKĄ MODUŁU
	· Świerkosz-Hołysz, M., „Coachingowy model zarządzania kapitałem ludzkim we współczesnej organizacji”, wyd. CeDeWu, Warszawa 2024 

· Świerkosz-Hołysz, M., Pokolenie Z wkracza na rynek pracy [w:] Społeczeństwo i edukacja, Nr 21 (2) / 2016 

· Świerkosz-Hołysz, M., Menedżer w roli coacha [w:] Ekonomika i organizacja przedsiębiorstwa, Nr 9 (776) wrzesień 2014 s. 77-85 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Krótkie wprowadzenie teoretyczne z zastosowaniem prezentacji multimedialnej,

· Zestaw ćwiczeń w zespołach oraz eksperymentów na całej grupie studentów

· Gry zespołowe

· Dyskusja 

· Wykład interaktywny

· W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacje multimedialne, flipchart, markery, materiały do ćwiczeń zespołowych i indywidualnych.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Aktywny udział w zajęciach wyrażające się zaangażowaniem, udziałem w dyskusjach, aktywnością w zadaniach zespołowych.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

