	
AKADEMIA WSB
Wydział w Krakowie

	Kierunek studiów: Inżynieria zarządzania

	Przedmiot: Zarządzanie ryzykiem technicznym i zawodowym

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	
	24ćw

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	12ćw

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ 
	Język polski

	WYKŁADOWCA

	[bookmark: _GoBack]

	FORMA ZAJĘĆ

	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU

	Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy dotyczącej oceny zagrożeń na różnych stanowiskach pracy w tym podczas pracy z maszynami i urządzeniami technicznymi oraz ocena ryzyka zawodowego i technicznego na różnych stanowiskach pracy.

	Odniesienie do efektów uczenia się 
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się 

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	K_W01
K_W03

	P6S_WG
	Student zna w zaawansowanym stopniu i rozumie pojęcia z zakresu teorii zarządzania ryzykiem technicznym i zawodowym oraz funkcji zarządzania, podejmowania decyzji, zarządzania poszczególnymi sferami działalności przedsiębiorstwa.
	Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć
Wykonanie analizy ryzyka pracy na określonym stanowisku. 

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U03
K_U12
	P6S_UW
	Student potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, także w języku angielskim; potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji w oparciu o analizowaną materię z zakresu zarządzania ryzykiem technicznym i zawodowym a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie.
	Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć.
Wykonanie analizy ryzyka pracy na określonym stanowisku.

	K_U14
	P6S_UW
	Student potrafi dokonać oceny zagrożeń na różnych stanowiskach pracy w tym podczas pracy z maszynami i urządzeniami technicznymi oraz potrafi dokonać analizę ryzyka zawodowego i technicznego na wybranych przykładach.
	Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć.
Wykonanie analizy ryzyka pracy na określonym stanowisku.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	
K_K05
	
P6S_K0


	Student jest gotów do odpowiedzialnego działania w w zakresie  komunikowania zagrożeń technicznych i zawodowych, mając świadomość wpływu podejmowanych decyzji inżynierskich na bezpieczeństwo ludzi, mienia i środowiska.
	Dyskusja podczas zajęć
Ocena pracy studenta w trakcie prowadzonych zajęć



	Nakład pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach =
udział w ćwiczeniach = 24 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 10 h
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14h
realizacja zadań projektowych =
konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  praca własna =
RAZEM:  50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń / e-learningu = 14 h
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20 h
realizacja zadań projektowych = 
konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2 h
inne  praca własna 
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE

	Podstawowe umiejętności analizowania stanowisk pracy oraz identyfikowania zagrożeń – wiedza z prawa pracy i technicznego bezpieczeństwa pracy.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Znajomość zagrożeń i czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych występujących  w środowisku pracy. 
· Znajomość podstawowych zagadnień dotyczących szacowania ryzyka technicznego 
· Identyfikacja zagrożeń na stanowisku pracy, eliminowanie i ograniczanie zagrożeń.
· Ocena ryzyka zawodowego różnymi metodami. 
· Umiejętność wypełniania dokumentacji związanej z oceną ryzyka zawodowego.
Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	1. Łabanowski W.: Bezpieczeństwo użytkowania maszyn, Główny Inspektorat Pracy Warszawa 2012. 
1. Główczyńska-Woelke K., Wypadki przy pracy. Praktyczna analiza przepisów, procedury postępowania, schematy i wzory + wzory do pobrania , Warszawa 2024
1. Górny A., Ocena i zarządzanie ryzykiem zawodowym, Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, Poznań 2021

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Pacana A Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy, Warszawa 2018
· Rączkowski B., BHP w praktyce, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2014
· Kozłowski E. „Środki ochrony narządu słuchu” Główny Inspektorat Pracy, Warszawa 2012
· Klimecka-Tatar, D., Ulewicz, R., & Ingaldi, M. (2023). Minimizing occupational risk by automation of the special processes-based on occupational risk assessment. Procedia Computer Science, 217, 1145-1152.
· Oarga, I. F., Rațiu, M., & Oarga, I. T. (2018). Occupational health and safety risk management. In MATEC Web of Conferences (Vol. 184, p. 04012). EDP Sciences.

	PUBLIKACJE NAUKOWE
NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH
ZWIĄZANE
Z TEMATYKĄ MODUŁU
	Bukowski, L. (2017). Zarządzanie ryzykiem operacyjnym w sieciach dostaw. Journal of Marketing and Market Studies, Article 7. https://www.pwe.com.pl/files/1276809751/file/Marketing_i_Rynek_2017-7_CD1.PDF

Wachnik, R., & Chruzik, K. (2018). Praktyczne zastosowanie procesu oceny znaczenia zmiany i zarządzania ryzykiem. TTS Technika Transportu Szynowego, 5/2018, 34–41. http://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-ec91e2c7-9d63-470d-9533-2f0650337a84 


	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· Ćwiczenia
· Prezentacja
· Dyskusja

W formie e-learning: Nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja   multimedialna, teksty źródłowe

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich prac przejściowych przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning



