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PROGRAM PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, II, Il
NA KIERUNKU ZARZADZANIE

STUDIA Il STOPNIA Semestr 1, 2, 3

STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Suma: 480 godzin*
(3x 160 godzin)

Podstawa prawna

1.

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. poz. 1668 z pézn. zm.).

Uwagi ogdlne

Zgodnie z planem studiéw studenci realizujg trzy praktyki: studencka I, studencka 11 oraz studencka I11
Praktyka studencka jest bezptatna i jest realizowana zgodnie z planem studiéw na pierwszym, drugim,
i trzecim semestrze studiow.

Studenci szukaja miejsca na praktyke samodzielnie i szczegdty praktyki uzgadniajg z kierownictwem
placowki lub korzystaja z ofert Uczelni.

Studenci realizujg praktyke oraz skladaja dokumentacj¢ potwierdzajaca jej odbycie zgodnie
z harmonogramem obowigzujagcym w danym semestrze, a podanym do wiadomosci poprzez strone
internetowg Uczelni.

Akademia WSB nie finansuje kosztow realizacji praktyk.

Studenci sa zobowiazani do ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW) na okres
trwania praktyki.

Charakterystyka praktyki

Praktyka studencka trwa 160 godzin na kazdym semestrze (Semestr 1, 2, 3), w sumie - 480 godzin.
Praktyka studencka moze si¢ odbywa¢ w jednostkach gospodarczych (w tym w postaci wiasnej
dziatalnosci gospodarczej), w jednostkach administracji publicznej, jednostkach naukowych,
organizacjach pozarzadowych, instytucjach Unii Europejskiej — zwanych dalej "Firma/Instytucjg" —
jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk bedzie zgodny z profilem kierunku studidéw.

Cel ogélny praktyki

Mozliwos$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiow z praktyka z obszaru zarzadzania firma,
rozszerzenie jej o umiejetnosci niezbedne w procesie zarzadzania firmg. Odbycie praktyk pozwala na
wyposazenie studenta w taki zasob do§wiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktére niezbgdne sg do
sprawnego wykonywania zawodu.

Cele szczegolowe praktyki

poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania,
zapoznanie studenta ze specyfikg srodowiska zawodowego,

ksztaltowanie umiejetnosci zawodowych zwigzanych z miejscem odbywania praktyki,
ksztatltowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w organizacji,

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy i podziatu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, kontroli,

doskonalenie umiej¢tnosci organizacji pracy wlasnej i zespolowej, efektywnego zarzadzania czasem,
sumiennos$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania,
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Zadania do realizacji

8.

Zapoznanie z misja, celami, strategig i organizacjg przedsigbiorstwa (instytucji), w ktorej realizowana
jest praktyka.

Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa (instytucji), jej sytuacja
finansowa oraz otoczeniem ekonomicznym.

Poznanie dziatalnosci operacyjnej przedsigbiorstwa (instytucji) w odniesieniu do jej poszczegdlnych
dzialow (np. dziatow marketingu, kadr, rachunkowosci, finanséw, planowania, analiz ekonomicznych
itp.) i zarzadzania nig.

Doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wybrang przez studenta specjalnoscia,

Zapoznanie si¢ z dokumentacjg jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych operacji
gospodarczych realizowanych przez poszczegodlne komoérki. Obieg dokumentow.

Poznanie prowadzonego w przedsicbiorstwie (instytucji) systemu ewidencji danych oraz jego
przydatnosci do celéw decyzyjnych.

Poznanie organizacji procesow gospodarczych, organizacji pracy wykonawczej i kierowniczej
wystepujacej w przedsiebiorstwie (instytucji).

Zapoznanie si¢ z zasadami, metodami, technikami i narzg¢dziami wykorzystywanymi w zarzadzaniu.

Formy aktywnosci realizowane w trakcie praktyki

w N

No gk

Spotkania z dyrekcja i innymi pracownikami.

Obserwacja pracy specjalistow z danej dziedziny.

Samodzielne wykonywanie zadan i prac zleconych przez kierownictwo badz zakladowego opiekuna
praktyk.

Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

Analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji zaktadu.

Dyskutowanie probleméw dotyczacych funkcjonowania zaktadu.

Planowanie zajg¢ (realizowanych przez studenta).

Efekty ksztalcenia do uzyskania przez studenta w ramach praktyki

1) W zakresie wiedzy:

Student ma podstawowa wiedz¢ o zarzadzaniu jako nauce;

Student poznat przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, w ktérym odbywana jest praktyka;
Student poznat zakresu dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka;
Student poznat doktadnie zadania oséb pelnigcych okre§lone funkcje w strukturze zaktadu pracy
i ich wzajemne powigzania;

Student zapoznat si¢ z rodzajami funkcjonujacych na miejscu pracy dokumentdw i sposobami ich
wypetniania;

Student poszerzyt znajomo$¢ zagadnien z zakresu studiowanego kierunku studiéw o aspekt praktyczny.

2) W zakresie umiejetnosci:

Student ma umiejetno$¢é stosowania wiedzy teoretycznej o zarzadzaniu w okre§lonym obszarze
funkcjonalnym organizacji;

Student potrafi przygotowa¢ stanowisko pracy;

Student umie korzysta¢ z zasoboéw przedsigbiorstwa niezb¢dnych do wykonywania pracy;

Student potrafi rozwigzywac problemy i zadania zwigzane z wykonywang pracs;

Student potrafi nie tylko obserwowad, ale takze w miar¢ mozliwo$ci czynnie braé¢ udziat
w codziennych pracach wykonywanych przez specjalistoéw ze swojej dziedziny;

Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umiejetnosci

w praktyce.
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3) W zakresie kompetencji spolecznych:

+ Student ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagtego doksztatcania
si¢ rozwoju zawodowego i 0sobistego.

+ Student potrafi dokona¢ samooceny wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci wyznaczajac
kierunki wlasnego rozwoju i ksztalcenia.

+ Student potrafi pracowaé w zespole wykonujac zar6wno zadania zwigzane z realizacja narzuconych
celoéw, jak i ich wyznaczaniem i organizacja pracy zespotu.

« Student wykazuje aktywnos$¢ i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji dziatan zespotowych.

+ Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu

« Student potrafi mysle¢ w sposoéb przedsigbiorczy, jest otwarty na tworzenie i prowadzenie wilasnej
dziatalnos$ci gospodarczej, jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych.

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia i kryteria oceny

Wiedza:
- obserwacja studenta w trakcie praktyki;
- sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zaktadowego opiekuna praktyk;
- opinia i ocena wiedzy praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyk;
- przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza.

Umiejetnosci:

— obserwacja studenta w trakcie praktyki;

- sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk;

— opinia i ocena umiejetno$ci praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyk;
- whnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.

Kompetencje spoleczne:

— obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
— sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych pracownikéw
z zaktadu pracy w trakcie praktyki;
— opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki;
— analiza sprawozdania studenta z praktyki;

— dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

1. Praktyka w zaktadzie musi by¢ odpowiednio udokumentowana.

2. Dopuszcza si¢ nastgpujace formy praktyk:
*  praktyka organizowana przez Uczelni¢ - student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Uczelnig;

*  praktyka realizowana w zgloszonym przez studenta zakladzie pracy pod warunkiem zgodnosci
charakteru wykonywanej tam pracy z programem praktyki wlasciwym dla kierunku studiow;

. zatrudnienie studenta w zakltadzie pracy, wolontariat lub realizacja stazu zawodowego na stanowisku
odpowiadajacym programowi praktyki wiasciwemu dla kierunku studiow;

*  prowadzenie wlasnej firmy, jezeli odpowiada to programowi praktyki na danym kierunku studiéw;

3. Obowigzujgca dokumentacja podana jest ponize;j.
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PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK STUDENCKICH

1) PRAKTYKA REALIZOWANA W PODSTAWOWEJ FORMIE

1) Przed przystapieniem do realizacji praktyki student dostarcza do
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich nast¢pujace dokumenty:

* Formularz zgloszeniowy praktyki (zalacznik 1);

Dziatania
podejmowane . Klauzult;- in.formacyjm';; o . o .
przed » Porozumienie w sprawie realizacji praktyki studenckiej (zatacznik 2)
realizowaniem (dwa egzemplarze).
praktyki . . . .
Dokumenty powinny zosta¢ opieczetowane i podpisane przez osobe
upowazniong w placowce w ktorej maja odby¢ si¢ praktyki a nastegpnie przez
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.
1) Po ukonczonej praktyce student dostarcza Pelnomocnikowi Rektora
ds. Praktyk Studenckich komplet nastgpujacych dokumentow:
* Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnika Rektora ds.
Praktyk Studenckich (zatacznik 1);
Dziatania . Porozumignie w sprawie realizacji praktyki studenckiej podpisane przed
podejmowane rozpoczgciem praktyk;

po zrealizowaniu
praktyki

* Podpisang Klauzule informacyjna;

* Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez opiekuna praktyk
w wybranej placowce (zatgcznik 3);

» Karte zaliczenia praktyki wypetniong przez opiekuna praktyk w
wybranej placowce (zalacznik 4);

*  Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypetniony przez opiekuna
praktyk w wybranej placéwce; (zatgcznik 4)

» Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (zatacznik 5).

2) Po sprawdzeniu przedtozonych przez studenta dokumentoéw, Petnomocnik
Rektora ds. Praktyk Studenckich uzupetia wpis zaliczeniowy w protokole
elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni.

Il) PRAKTYKA ZALICZANA NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/PODEJMOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI

Dziatania
podejmowane
celem zaliczenia
deklarowanych
form dziatalnosSci
jako ekwiwalentu
praktyki

1) Student dostarcza do Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

» Whniosek o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia /prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej /podejmowania innych form dziatalnosci - staz
wolontariat (zalgacznik 6);

+ Zaswiadczenie o zatrudnieniu / za§wiadczenie o odbytym stazu /
zaswiadczenie o wolontariacie/ potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

* Potwierdzony zakres obowigzkow /opis stanowiska pracy /program stazu /

wykaz realizowanych zadan.

2) Po sprawdzeniu przedlozonych przez studenta dokumentéw, Petnomocnik
Rektora ds. Praktyk Studenckich uzupetnia wpis zaliczeniowy w protokole
elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni.

Akceptowane sg jedynie dokumenty w oryginale lub kopie dokumentéw potwierdzone
za zgodnos$¢ z oryginatem.
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Zalacznik 1
Strona 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, 11, III (wlasciwe zakreslic)

Dane dotyczace studenta

TG 1 NAZWISKO: 1..vieiiieieeeieieeeete ettt ettt ettt et e et e st e e sbesse e st ensesseensesseens £ebeenbesneannas
AAIES ZAMIESZKANIAL .....vcviveiiiiete ettt bbbt b bbbt srebenrebe e eb e arere s
NUumer albumu: ..o

System studiow: stacjonarne/ niestacjonarne™

Rodzaj studiow: 11 stopnia

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

SPECTAINOSCE: .. e e
Rok studiow: .........

Semestr nauki: .........

NUMET tElEfONU STUABNTA .....c.eitiiiiiiit bbb b e
Ares e-mMailoWY STUABNTA: .....o.voviiiiiiee et .

Dane dotyczace praktyki

Termin odbywania praktyki: od...............ccooiiiiiiinn.n. dO e

Nazwa i adres zaktadu pracy, w ktoérym student zamierza zrealizowaé program praktyki

Pieczatka firmy/ instytucji/ placowki*, ktéra wstgpnie wyrazita zgode na zrealizowanie przez studenta programu
praktyki studenckiej.

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki studenckiej i oswiadczam,
ze zapoznalem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby praktyki.

Podpis studenta

*niepotrzebne skresli¢

Po zrealizowaniu praktyKki

Zaliczam praktyke studenckq I, I1, 111 Nie zaliczam praktyki studenckiej I, I1, 111
(dgta) ...... (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) (data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)
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Zalacznik 1
Strona 2

Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

(podpis studenta)

Zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na realizowanie praktyki
w wybranym przez studenta miejscu

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)
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Klauzula informacyjna:

7.

8.
9.

Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB z siedzibag w Dabrowie Goérniczej 41-300,
przy ul. Cieplaka 1C. Aby skontaktowac¢ si¢ z nami, wyslij wiadomos¢ e-mail: rektorat@wsb.edu.pl
lub zadzwon pod numer tel. +48 32 262-28-05.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktorego funkcje pelni mgr
Martyna Kucharska-Staszel, mozesz si¢ z nim skontaktowaé¢ wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres:
iod@wsb.edu.pl lub dzwonigc pod numer telefonu +48 513-457-575.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem
przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej, ktora stanowi jeden
z obowiazkéw studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 wskazanej ustawy oraz moze wynikac
z programu studiow na podstawie art. 67 ust. 5 wskazanej ustawy, gdyz praktyki te majg na celu
uzyskanie przez studenta efektow uczenia si¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, o ktérych mowa
w art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

Odbiorcami danych osobowych bgda podmioty — organizatorzy praktyk, ktorzy samodzielnie lub
wspolnie z innymi ustalaja cele i sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach
zawartego przez Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej lub organy dziatajace
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z obowiazujacych przepisow
prawa regulujacych obowiazek realizacji praktyki studenckie;.

Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student
ma takze prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofna¢ zgodg¢ na ich
przetwarzanie w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane byly na podstawie zgody — art. 6 ust.
1 lit. a RODO , bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe nie bedg podlegaty przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie b¢da podstawa do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres

10. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

a. prawo do zadania dostgpu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zgdania usuniecia danych osobowych - art. 17 RODO;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO,;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie,

w przypadku, gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na

przetwarzanie danych osobowych nie wplywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego

przetwarzania tych danych;

h. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisow ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

@ h® o0 o

Oswiadczam, ze zapoznalam (-em) si¢ z trescig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania
moich danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostepu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Podpis studenta
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Zatacznik 2
Strona 1

Akademia WSB Zywiec, dn. .................... r.
ul. Cieplaka 1C

41-300 Dgbrowa Gérnicza

Tel. (32) 262-28-05

POROZUMIENIE *

(*Porozumienie nalezy wydrukowa¢ w dwdch egzemplarzach)

Pomigdzy Akademia WSB, reprezentowang przez Rektora dr hab. Zdzistawe Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

(nazwa i adres zaktadu pracy)
zwanym dalej Zakladem Pracy reprezentowanym przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika zaktadu

........................................................................................................................................................... z drugiej strony,

zostato zawarte na OKres od.........ccococvveericincnnn. O i porozumienie nastgpujacej tredci:
1. W roku akademickim 20...../20...... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki studenckiej do Zaktadu
Pracy nizej wymienionemu studentowi:
Nazwisko i imi¢ studenta Adres zamieszkania Studia

Kierunek: ZARZADZANIE

(studia Il stopnia)

System studiow: stacjonarne/niestacjonarne*®
Rok studidw: .........

Semestr: .........

Nralbumu: .....................
*niepotrzebne skresli¢

2. Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a) Zapoznania studentéw z dokumentami obowigzujacymi w jego dziatalno$ci i zwigzanymi ze stanowiskiem
pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej

i stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia zakladowego przedstawiciela (instruktora praktyki) do sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki.

c) Umozliwienia Pelomocnikowi ds. Praktyk Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykami studenckimi oraz kontroli praktyk.

d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w przypadku,
gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowato
zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk. Pelnomocnik ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni jest przelozonym studentow
odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem, i jest upowazniony
do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem Zaktadu Pracy spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

4. Praktyka jest nieodptatna.

5. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwo$ci poinformowaé opini¢ publiczng za pomoca Informatora lub
innego kanatu informacyjnego, ze Zaklad Pracy wspiera studentow w celu zdobycia wyksztalcenia wyzszego
i zarazem podzickowa¢ w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia praktyki, na co Zaktad Pracy wyraza

zgodg.

6. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej
ze stron.

Z up. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich Podpis i pieczatka Dyrektora lub upowaznionej osoby
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Zalacznik 3
Strona 1

DZIENNICZEK PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, I, 1 pwiasciwe zakreslic)

Przebieg i opis dzialan podejmowanych podczas trwania praktyki.

Imi¢ 1 nazwisko Studenta..........c.cceoerieiiiiiiinieniieeceee e Nr albumu................
Specjalnos¢:
Rok studiow ......... , semestr ...... , system studidw: stacjonarne/ niestacjonarne

(niepotrzebne skreslic)

Czas trwania praktyki: od...............oooiiiiiinn, do

Imie i nazwisko opiekuna ze strony zakladu pracy ............ccooiiiiiiiiiiiii i
Dzienniczek powinien zawiera¢ codzienny opis Panstwa dziatalnosci w danym zaktadzie pracy (kazdy
dzien w oddzielnym wierszu tabeli). Jakie byly Panstwa zadania, z jakim problemem, dziatalnoscig,

funkcjq zapoznaliscie si¢ w poszczegolnych dniach.

Pieczatka zaktadu

Data Podpis i pieczatka zaktadowego opiek una praktyki

Opiekun praktyki z danego zakladu pracy potwierdza na biezgco opisy z poszczegolnych dni praktvki
w ostatniej rubryce tabeli oraz podpisuje caly wypetniony przez studenta dziennik w ostatnim_dniu

praktyki.

Strone tytutowq dzienniczka praktyki naley wydrukowaé tylko raz.

Zywiec, rok akademicki 20.... /20....., semestr zimowy/letni* niepotrzebne skresli¢



Nazwisko i1 imi¢ studenta

Akademia WSB, Kierunek ZARZADZANIE, Il stopnia

Okres 0d ...oovvviiiniiiiiii L.dO e .
Suma godzin zegarowych na danej stronie dzienniczka: .....................

Zakacznik 3
Strona 2

Dzieh Godziny
(dd/mm/rrrr) prakt;:llf) o

Liczba
godzin
w danym
dniu

Wyszczegdlnienie wykonywanych czynnosci, prac, zajec,
powierzonych obowiazkoéw i pelnionych funkcji.

Potwierdzenie
(w postaci podpisu
oraz pieczatki)
i uwagi zakladowego
opiekuna praktyki

Tq strone dzienniczka praktyki nalezy powielic¢ tyle razy, aby wystarczyto na opis wszystkich dni praktyki (jeden wiersz tabeli
stuzy do opisu praktyk zrealizowanych tylko w ramach jednego dnia)
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Zakacznik 4
Strona 1

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, I, 111 (whasciwe zakresli¢)
(wypehia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA STUDENCKA I, I, Il pwiasciwe zakreslic)
NA KIERUNKU ZARZADZANIE Suma: 480 godzin*
STUDIA Il STOPNIA (3x160 godzin)
STACJONARNE I NIESTACJONARNE
Imig i nazwisko studenta..........c..cccoeevveriennnnnn
Nazwa i adres istytucji/placowki

Termin odbywania praktyki od ...........cccovvevieiiininieienneen, do e
Imig¢ i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki.........ccooooiiiiiiiniiiiieeee
Nalezy
wpisac:
Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia tapk, nie
§ 1)  Student posiada elementarng wiedz¢ o zarzadzaniu jako nauce;
@ 2)  Student poznat przepisy regulujace funkcjonowanie zaktadu pracy, w ktorym odbywana jest praktyka;
=

3)  Student poznat zakres dziatania komorek organizacyjnych i stanowisk, gdzie odbywana jest praktyka;

4)  Student poznat doktadnie zadania 0sob peliacych okreslone funkcje w strukturze zaktadu pracy i ich wzajemne

powigzania;

5)  Student zapoznat si¢ z rodzajami funkcjonujacych na miejscu pracy dokumentdéw i sposobami ich wypetniania;

6)  Student poszerzyl znajomo$¢ zagadnien z zakresu studiowanego kierunku studiow o aspekt praktyczny;

O 1)  Student potrafi wykorzysta¢ poznane metody i narz¢dzia zarzadzania do prawidtowego interpretowania zjawisk
8 i procesow gospodarczych;

z

;, 2)  Student potrafi przygotowaé stanowisko pracy;

=

% 3)  Student umie korzysta¢ z zasobow przedsigbiorstwa niezbednych do wykonywania pracy;

4)  Student potrafi rozwigzywac problemy i zadania zwigzane z wykonywang praca;

5)  Student potrafi nie tylko obserwowac, ale takze w miar¢ mozliwosci czynnie bra¢ udzial w codziennych pracach

wykonywanych przez specjalistow ze swojej dziedziny;

6)  Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedze teoretyczng oraz wdrozy¢ zdobyte umieje¢tnosci w praktyce;
= 1)  Student ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosei, rozumie potrzebe ciggtego doksztatcania sie rozwoju
% "'2 studenckiego i osobistego;

E O [2)  Student potrafi dokonaé¢ samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejgtnosci wyznaczajac kierunki wiasnego
E E rozwoju i ksztalcenia;

= 2 3)  Student potrafi pracowa¢ w zespole wykonujac zarowno zadania zwigzane z realizacjg narzuconych celow, jak i ich
a @ wyznaczaniem i organizacja pracy zespotu;

4)  Student wykazuje aktywno$¢ i odznacza si¢ wytrwato$cig w realizacji dziatan zespotowych;

5)  Student prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu;

6)  Student potrafi mysle¢ w sposob przedsiebiorczy, jest otwarty na tworzenie i prowadzenie wlasnej dziatalno$ci

gospodarczej, jest gotowy do podejmowania wyzwan studenckich.

Ocena z praktyki studenckiej*
(cyframi: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 — prosze koniecznie wpisac z cyfrg po przecinku)

Data Podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki

* Kryteria oceny sa podane na 3 i 4 stronie karty zaliczeniowej
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Zatacznik 4
Strona 2

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki studenckiej? (mozna zaznaczy¢ dowolna
ilo$¢ odpowiedzi)

0 Dokumenty sa czytelne

o Dokumenty sa niezrozumiale

0 Wypetnienie dokumentow jest czasochlonne

o Wedlug mnie ilo$¢ dokumentow jest zbyt duza

o Dokumenty wymagaja uzupetnienia ze wzglgdu na:

2. Jak ocenia Pan/Pani dlugo$¢ trwania praktyki studenckiej (160 godz.)? (prosz¢ zaznaczyC jedna
odpowiedz)

o Praktyka obejmuje zbyt mata liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac...... godz.

o Praktyka obejmuje zbyt duza liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac ...... godz.

0 Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca

3. Czy wedlug Pana/Pani realizacja praktyk studenckich jest odpowiednia?

o Tak

o Nie, praktyka jest za wcze$nie

o Nie, praktyka jest za p6zno

o Nie wiem

4. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki maja wptyw na aktywizacj¢ studencka studentow?

o Zdecydowanie tak

o Raczej tak

o Nie wiem

o Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

5. Z czym student mial najwieksze problemy:

6. Biorgc pod uwage liste efektow ksztatcenia, ktore student miat zrealizowaé w ramach praktyki,
co Pan/Pani by zmienil(-a), odjal(-a), dodat(-a):
O WIEAZA, COP ettt e e e e e

7. Czy wyraza Pan/Pani zgod¢ na przyjecie studentow Akademii WSB w przysztosci?
o Tak

o Nie

o Nie wiem

Podpis i pieczqtka zakladowego opiekuna praktyki
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Zakacznik 4
Strona 3

KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYKI STUDENCKIEJ NA KIERUNKU
ZARZADZANIE W AKADEMII WSB

Oceng 5,0 (bardzo dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

* prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

* potrafi bardzo skutecznie wykorzystywac posiadang wiedzg z zakresu swojego Kierunku
studiow 1 przetozy¢ ja z wielkim powodzeniem na dziatania praktyczne,

* wykazuje wzorowa postawg etyczng i wzorowe zachowanie wzgledem pracownikéw i innych
interesariuszy danej instytucji,

* potrafi bardzo efektywnie pracowac¢ w zespole,

*  w sposob pelny i rzeczowy dokonuje analizy problemoéw i dokumentacji zwigzanych
z dziatalno$cig danej instytucji,

*  bardzo sprawnie ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych,

*  wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zaktadowego opiekuna
praktyk,

* w pracy podejmuje dziatania okreslone i wskazane przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz
wykazuje si¢ wlasng inicjatywa i wzorowym zaangazowaniem,

* cechuje si¢ kreatywnoscig w dzialaniu i tatwoscig w nawigzywaniu kontaktow, jest
komunikatywny.

Oceng 4,5 (dobry plus)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk cze$ciowo spehil kryteria odnoszace sie do oceny 5 (bardzo dobry).

Ocene 4.0 (dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

* prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

* potrafi dosy¢ skutecznie wykorzystywac¢ posiadang wiedzg z zakresu swojego kierunku studiow
i przetozy¢ ja z powodzeniem na dziatania praktyczne,

* wykazuje wlasciwag postawe etyczng i wiasciwe zachowanie wzgledem pracownikoéw
i innych interesariuszy danej instytucji,

* potrafi wystarczajaco efektywnie pracowac w zespole,

* wystarczajaco dobrze dokonuje analizy problemow i dokumentacji zwigzanych
z dziatalnos$cig danej instytucji,

* gsprawnie ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych,

* prawidlowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zaktadowego opiekuna
praktyk,

* w pracy podejmuje dzialania okreslone 1 wskazane przez zaktadowego opiekuna praktyk.
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Zatacznik 4
Strona 3

Ocene 3,5 (plus dostateczny)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk cze$ciowo spelnit kryteria odnoszace sie do oceny 4 (dobry).

Ocene 3,0 (dostateczny)

otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

posiada niewielki zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

potrafi dostatecznie wykorzystywac posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiow
i przetozy¢ ja z na dziatania praktyczne jezeli pomaga mu w tym zaktadowy opiekun praktyki,
wykazuje odpowiednig postawe etyczna i odpowiednie zachowanie wzgledem pracownikow
i innych interesariuszy danej instytucji,

potrafi pracowac w zespole,

dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalno$cia danej instytucji po
ukierunkowaniu przez zaktadowego opiekuna praktyk,

ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dzialania w stanach i sytuacjach
problemowych przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk,

realizuje zadania zaplanowane przez zakladowego opiekuna praktyk tylko we wspoipracy
1 z instruktazem zaktadowego opiekuna praktyki,

w pracy podejmuje dziatania okre§lone i wskazane przez zakladowego opiekuna praktyk.

jest zainteresowany pogltebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnosci swojego dziatania,

W pracy ogranicza si¢ wyltacznie do realizacji polecen zaktadowego opiekuna praktyk.

Oceng¢ 2,0 (niedostateczny)

otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

* posiada bardzo maty zaso6b wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedze z zakresu swojego kierunku studiow i nie posiada
umiejetnosci do dziatania praktycznego nawet, gdy zaktadowy opiekun praktyki mu pomaga,
wykazuje nieodpowiednia postawg etyczna i nieodpowiednie zachowanie wzgledem
pracownikéw i innych interesariuszy danej instytucji,

nie potrafi pracowac w zespole,

nie potrafi analizowac¢ probleméw i1 dokumentacji zwiazanych z dziatalnoscig danej instytucji i to
nawet po ukierunkowaniu przez zaktadowego opiekuna praktyk,

nie ustala planu postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych, ogranicza si¢ wytacznie do realizacji polecen zaktadowego opiekuna
praktyk,

realizuje zadania zaplanowane przez zakladowego opiekuna praktyk tylko we wspolpracy
1 z instruktazem zakladowego opiekuna praktyki,

zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we wspotpracy i z instruktazem opiekuna,

nie jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnosci swojego dziatania,
W pracy ogranicza si¢ wyltacznie do realizacji polecen opiekuna i wykonuje je z niechecia.
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Zalacznik 5
SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, I, 11l - E-ANKIETA
(wlasciwe zakreslic)
Do dokumentacji potwierdzajacej odbycie PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, I, Il (wlasciwe zakreslic)

nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktory uprzednio zostat uzupetniony przez studenta
w wersji elektronicznej.

Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem:

https://badania.wsb.edu.pl/index.php?r=survey/index&sid=682574&lang=pl
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Zakacznik 6
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Zywiec, dn. .........c......... r
(imi i nazwisko studenta, nr albumy)
(pecjalnodd)
O
System studiow: stacjonarny/ niestacjonarny*
Rodzaj studiow: Il stopnia

Rok studidow ......... , Semestr .........
Imi¢ 1 NazZWiSKo Promotora: ........c.ooiiii e

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI STUDENCKIEJ I, I, 11

(wlasciwe zakreslic)
NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/
PODEJMOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI*

Do Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie Praktyki studenckiej I, 11, 1l (wlasciwe zakresli¢) odbytej w (nazwa
LT 1Y Lo L= TSRS

w formie*:

- zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas niecokreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej

- prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej

- wolontariatu

- podjecia innej dziatalnosci zgodnej z profilem kierunku studiow (jakiej?)...............coeeeenne.

co potwierdzam zataczonymi dokumentami**
Zalaczam:

Data rozpoczecia i zakonczenia stazu/wolontariatu/pracy™ od ......ccceevvvvveeen. O i,

* niepotrzebne skresli¢

** moze to by¢ umowa o prace/zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzony zakres obowiqzkow/opis stanowiska pracy; zaswiadczenie o
odbytym stazu wraz z programem stazu; zaswiadczenie o wolontariacie i realizowanych zadaniach, potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — zaswiadczenie CEIDG itp. Honorowane sq jedynie kopie dokumentow potwierdzone za zgodnosé z oryginatem.

Temat pracy magisterskiej dotyczy tylko 3 semestru.

* niepotrzebne skresli¢

Zgadzam si¢ na uznanie przedstawionej przez studenta dzialalnosci za ekwiwalent
Praktyki studenckiej I, 11, 111

(data) (podpis Promotora)*** (data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk

*** podpis Promotora wymagany jest jedynie w przypadku, gdy w trakcie realizacji praktyki Studenckich )
studenckiej na semestrze 5 student gromadzi materiaty niezb¢dne do napisania pracy licencjackie;j.
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Zatacznik 6
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Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

W jaki sposob doswiadczenie studenckie lub prowadzona dzialalno$¢ odpowiada programowi
praktyki danego kierunku studiéw:

(podpis studenta)
Potwierdzam opis pracy studenckiej studenta

Miejscowos¢, data Nazwisko i imig oraz pieczec i podpis przetozonego
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