Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB w Dgbrowie Gorniczej
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

Dgbrowa Gornicza, dnia 10.01.2019 r.

PROCEDURA ANTYPLAGIATOWA

§ 1. Zakres procedury

1.

Procedura antyplagiatowa dotyczy wszystkich prac dyplomowych sktadanych w Akademii WSB w
Dabrowie Gorniczej. Przejscie procedury antyplagiatowej prac dyplomowych jest warunkiem ich
dopuszczenia do obrony. Celem stosowania procedury antyplagiatowej jest przeciwdziatanie naru-
szaniu praw autorskich i nieuprawnionemu wykorzystywaniu cudzej wlasnosci intelektualne;j.
Procedura okres$la zasady i tryb:

1) weryfikacji prac dyplomowych, ztozonych w Akademii WSB w Dabrowie Gorniczej pod
wzgledem samodzielnego ich pisania, za pomoca Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
zwanego dalej JSA,

2) dopuszczania prac dyplomowych do obrony lub ich odrzucania, na podstawie wynikow po-
wyzszej weryfikacji,

3) sankgcji stosowanych wobec studentow, ktorzy probowali popehié plagiat.

§ 2.Podstawowe definicje

1.

2.

System antyplagiatowy — narzedzie informatyczne, umozliwiajace kontrole dokumentow pod
katem ich podobienstwa do tekstow znajdujacych si¢ w jego bazie danych oraz w zasobach inter-
netowych. Uczelnia wykorzystuje Jednolity System Antyplagiatowy JSA dostepny na stronie
https://jsa.opi.org.pl.

Operator systemu — osoba wprowadzajaca tekst pracy dyplomowej do systemu. Operatorami mo-
ga by¢ upowaznieni pracownicy dziekanatu, pracownicy dydaktyczni nie bedacy promotorami oraz
promotorzy prac dyplomowych.

Administrator systemu - osoba kontrolujgca realizacje procedury antyplagiatowe;.

Procentowy Rozmiar Podobienstwa (w skrocie PRP) — jest to procentowy udzial znakéw ze
wszystkich fragmentow podobnych w liczby wszystkich znakéw w badanej pracy. W ustawieniach
domysInych systemu badanie obejmuje PRP 5, PRP 10, PRP 25 oraz PRP 40.

PRP 5 znaczy, ze do obliczenia liczby znakow we fragmentach zapozyczonych liczone sa fragmen-
ty od dtugosci nie krotszej niz 5 wyrazoéw we fragmencie (frazy krotsze — czterowyrazowe i mniej -
nie sg brane pod uwage). PRP 10 liczony jest dla fragmentow nie krotszych niz 10 stéw (fragmenty
dziewigciowyrazowe i mniej — rowniez takie, ktore byly uwzgledniane w PRP 5 - nie bedg brane
pod uwage). Kolejne dwa wskazniki PRP sg liczone analogicznie do wyzej opisanych, odpowied-
nio z uwzglednieniem dtugosci fraz co najmniej 20 (dla PRP 20) i 40 (dla PRP 40) wyrazow.

§ 3. Osoby odpowiedzialne za wykonanie dzialan objetych procedura

1. Operator systemu jest odpowiedzialny za:

1) wprowadzanie ztozonych prac dyplomowych do systemu,

2) analize i druk raportow podobienstwa wygenerowanych przez system,

3) ewentualne kontaktowanie si¢ z promotorami (w przypadku gdy promotor nie jest operato-
rem systemu), w celu powiadomienia ich o wynikach raportow.

2. Administrator systemu jest odpowiedzialny za:

1) zaktadanie kont w JSA operatorom systemu,
2) szkolenie nowych operator6w systemu,
3) przygotowywanie raportow z wykorzystania systemu antyplagiatowego.
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§ 4. Przebieg procedury

1. Procedurze podlega kazda praca dyplomowa.

2. Praca moze by¢ skanowana w systemie antyplagiatowym przed ztozeniem pracy dyplomowej w
Dziekanacie przez promotora lub skanowana po ztozeniu na wniosek dziekana lub recenzenta.

3. Dla kazdej wprowadzonej pracy, system generuje raport podobienstwa zawierajacy:

1) Procentowy Rozmiar Podobienstwa, czyli parametr wskazujacy na poziom podobienistwa
pracy badanej do innych prac z ORPPD i dokumentéw pochodzacych z innych zrodet po-
réwnania (Internet, akty prawne, uczelniane bazy referencyjne) wyrazony w procentach,

2) szczegoty analizy tekstu, w tym znaki specjalne lub spoza jezyka pracy, nierozpoznane sto-
wa oraz fragmenty innego stylu.

4. Promotor ustala czy:

1) Procentowy Rozmiar Podobienstwa 5 przekracza 50%

2) Procentowy Rozmiar Podobiefistwa 10 przekracza 40%

3) Procentowy Rozmiar Podobienstwa 25 przekracza 30%

4) Procentowy Rozmiar Podobienstwa 40 przekracza 20%

5. Jednoczes$nie Promotor uzna dokonuje analizy wynikoéw badania antyplagiatowego systemu JSA w
zakresie statystyki tekstu, w szczegolnosci:

1) fragmentoéw innego stylu,

2) wyrazéw nierozpoznanych wyréznionych przez system,

3) znakoéw specjalnych lub spoza jezyka pracy.

6. Promotor, na podstawie catosciowych wynikow analizy antyplagiatowej akceptuje raport z badania
w systemie JSA, w ktorej ocenia czy praca nie wskazuje istotnych podobienstw wykrytych w ra-
mach weryfikacji oraz pozwala na skierowanie jej do egzaminu dyplomowego (obrony).

7. Promotor dostarcza wydrukowany ogdlny raport z badania antyplagiatowego lub informacje o za-
akceptowaniu pracy w systemie JSA do wtasciwego dla pracy dyplomowej dziekanatu. Prac¢ taka
uwaza si¢ za zakwalifikowang do egzaminu dyplomowego (obrony).

8. W przypadku, gdy promotor stwierdzi, iz praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia, Kieruje dy-
plomanta pro$be o usunig¢cie manipulacji z pracy.

9. W ramach jednego badania promotor moze wykona¢ 3 proby skanowania pracy studenta.

10. W przypadku, gdy promotor stwierdzi, iz praca zawiera nieuprawnione zapozyczenia i nosi zna-
miona plagiatu pomimo zmian przez dyplomanta, kieruje do dziekana pisemng opini¢ w tej spra-
wie.

11.Po zapoznaniu si¢ z opinig promotora, dziekan podja¢ decyzje o niedopuszczeniu pracy do obrony i
wystagpieniu do rektora z wnioskiem o wszczecie postepowania dyscyplinarnego wobec autora pra-
cy, ktory prébowat popehi¢ plagiat. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna si¢ zgodnie z art. 312
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w trybie okreslonym
przez ustawe.

12.Pracownik dziekanatu, w zalezno$ci od decyzji promotora dotacza do akt osobowych studenta
ogblny raporty podobiefistwa, o§wiadczenia oraz decyzje dotyczace pracy dyplomowej, wydane
przez promotora i dziekana.

13.Operator systemu nie dodaje do bazy danych systemu prac, ktore nie przeszly procedury antypla-
giatowej, czyli zostaly skierowane do poprawy lub nie zostaty dopuszczone do obrony.

§ 5. Dokumenty zwigzane z Regulaminem

1. Regulamin studiow
2. Regulamin dyplomowania



