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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Społeczno-Humanistyczny/ Psychologia zarządzania

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	I
2
I
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V
VI


	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	14w
	
	

	WYKŁADOWCA

	Dr hab. Magdalena Kraczla, Dr hab. Maciej Witkowski, Dr Radosław Molenda

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU

	Zdobycie wiedzy na temat głównych teorii funkcjonowania człowieka jako jednostki oraz elementu grupy zadaniowej.  Zapoznanie się z problematyką motywacji i jej znaczenia w środowisku przedsiębiorstwa.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
Opis efektów kształcenia
Sposób weryfikacji efektu
kierunkowych
obszarowych
Wiedza


	1
	Z_W11
	S1P_W06
	Zna i rozumie  wiodące  psychologiczne teorie  motywacji  
	Egzamin ustny

	2
	Z_W02
	S1P_W01
	Potrafi  dokonać ich  transferu  na obszary grupy zadaniowej
	Egzamin ustny

	3
	Z_W10
	S1P_W05
	Umie wskazać  istotne  psychologiczne uwarunkowania skuteczności kierowania ludźmi,
	Egzamin ustny

	4
	Z_W10
	S1P_W05
	Charakteryzuje  style kierowania oraz narzędzia motywowania,
	Egzamin ustny

	5
	Z_W10
	S1P_W05
	Wie jakie są przyczyny i skutki  błędów w procesie kierowania ludźmi,
	Egzamin ustny

	Umiejętności

	1
	Z_U04
	S1P_U03

S1P_U04
	Projektuje  optymalny styl przywództwa do cech  pracowników
	Egzamin ustny

	2
	Z_U04


	S1P_U03

S1P_U04
	Potrafi wyjaśnić różnicę między skutecznym a nieskutecznym zarzadzaniem
	Egzamin ustny

	Kompetencje społeczne 

	1
	Z_K04
	S1P_K04
	Zna zasady komunikowania społecznego na terenie firmy
	Ocena ciągła w trakcie zajęć.
	

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

	

	Stacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) =
RAZEM:
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach =
przygotowanie do ćwiczeń =
przygotowanie do wykładu = 24
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) =
RAZEM: 52
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	

	WARUNKI WSTĘPNE

	Podstawowa wiedza na temat psychologii społecznej / na poziomie szkoły średniej /
	

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	Treści realizowane w formie bezpośredniej:
· Teorie osobowości  i teorie motywacji w  obszarze zagadnień  ZKL.
· Motywacja wewnętrzna a motywacja zewnętrzna   pracownika.
· Zaangażowanie i satysfakcja w pracy – jej znaczenie i wyznaczniki
· Zatrudniony pracownik  istotnym elementem  firmy.
· Style przywództwa i uwarunkowania ich zastosowania.
· Rola komunikowania w procesie kierowania ludźmi.
· Błędy  organizacyjne i ich destrukcyjny wpływ na relacje międzyludzkie.
· Różnorodność pracowników rozpoznawalnym i przewidywalnym  czynnikiem skuteczności zarządzania  firmą.
· Rola strategii predykcyjnego  zarządzania  przedsiębiorstwem
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
	

	LITERATURA
OBOWIĄZKOWA
	· Mednick J: Uczenie się, PWN 2002
· Juchnowicz Marta: „ Narzędzia i praktyka zarządzania zasobami ludzkimi”, Poltext 2010
· Armstrong Michael: „Strategiczne Zarządzanie Zasobami Ludzkimi”, Wolters Kluwer 2010
	

	LITERATURA
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Kozłowski Waldemar: „Zarządzanie motywacją pracowników”, CeDeWu 2009
· Juchnowicz Marta: „ Zarządzanie przez zaangażowanie”, PWE 2010
· Kostera Monika: „Zarządzanie personelem”, PWE 2010
· Wziątek-Staśko A., Diversity Management jako narzędzie skutecznego motywowania pracowników, Difin, Warszawa 2012Lipka A., Król M., Winnicka-Wejs A., Kreatywność i rutyna w działalności personalnej. Granice HR-owego kreacjonizmu, Difin 2011
· Rothwell William J., Dubois David D.: „Zarządzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach”, Helion 2009
	

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	W formie bezpośredniej:
Wykład interaktywny.
W formie e-learning: nie dotyczy
	

	POMOCE NAUKOWE

	Prezentacja multimedialna, case study,  dyskusje
	

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy
	

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Wykład – egzamin
	

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Egzamin ustny. Obejmujący pytania na tematy odnoszące się do treści wykładów w tym samym semestrze.
	


