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Problemy niepetnosprawnosci w edukacji akademickiej

Wskazowki dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami

z niepetnosprawnoscia ruchowa
Autorka: Matfgorzata Radziszewska

. Przed studentami z niepetnosprawnoscig ruchowg nalezy stawia¢ takie same wymagania, jak
przed innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia
odpowiada za uzyskany przez nich dyplom.

. Nalezy pamieta¢ o indywidualnym traktowaniu oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu -
kazda osoba ma inne mozliwos$ci motoryczne wynikajgce z rodzaju niepetnosprawnosci i postepu
choroby.

. Nalezy dyskretnie zapyta¢ studenta, co stanowi dla niego najwiekszy problem
i w czym potrzebuje wsparcia, na przyktad czy ma dla niego znaczenie miejsce, jakie zajmuje na
sali. Czesto niepetnosprawnosci fizycznej towarzyszy inna (wzroku, stuchu), co dodatkowo ogra-
nicza mozliwosci percepcji tej osoby.

. Rozmawiajac ze studentem poruszajgcym sie na wozku nalezy - w miare mozliwosci - przyja¢ po-
zycje siedzacy, a jezeli nie jest to mozliwe stangé w odlegtosci umozliwiajgcej kontakt wzrokowy.

. Dla oséb majgcych trudnosci z poruszaniem sie (korzystajacych z wdzka, kul, itp.), brak wind,
utrudniony dostep do nich wraz z koniecznoscig szybkiego przemieszczania sie miedzy salami,
szczegolnie miedzy budynkami, stanowi znaczne utrudnienie. Czesto osoby te bez pomocy innych
nie sg w stanie dotrze¢ na zajecia. Nalezy, zatem rozplanowac zajecia w taki sposdb, by uwzgled-
ni¢ problemy i potrzeby tej grupy studentéw, tzn. ograniczy¢ do minimum koniecznos$¢ prze-
mieszczania sie pomiedzy zajeciami.

. W przypadku braku mozliwosci prowadzenia zaje¢ w budynkach/ salach pozbawionych barier na-
lezy - w miare mozliwosci - pomdc w zorganizowaniu pomocy fizycznej lub zaproponowac¢ alter-
natywne formy przekazywania wiedzy.

. Nagrywanie zajec jest czesto jedynym sposobem sporzgdzania notatek przez osoby z niepetno-
sprawnoscig fizyczng, zwtaszcza rak. Zasadniczo prawo autorskie zezwala na nagrywanie zajeé,
ale student powinien wykorzystywac je tylko do osobistego uzytku. Rejestracja moze sie odbywaé
poprzez nagrywanie dzwieku (dyktafon) lub obrazu i dZzwieku (kamera).

. Inicjujac zachowania wymagajgce podnoszenia ragk (np. zgtaszanie sie do odpowiedzi) nalezy miec
Swiadomos¢, ze moga by¢ one niemozliwe do wykonania dla oséb z niepetnosprawnoscia rak
(czesto towarzyszgcg osobom poruszajgcym sie na wozku).

. Sprawdzanie wiedzy powinno przebiegac¢ w sposdb mozliwie zblizony do tego, jaki jest stosowany
wobec studentéw petnosprawnych. Przy czym osoby majgce problem z pisaniem winny mieé
umozliwione zdawanie egzaminéw w formie ustnej. Osobom, dla ktérych samodzielne dotarcie
na egzaminy w budynku z barierami jest niewykonalne, nalezy umozliwi¢ przeprowadzenie egza-
minu w miejscu dla nich dostepnym, z zachowaniem rownowaznego sprawdzenia poziomu wie-
dzy.
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Problemy niepetnosprawnosci w edukacji akademickiej

Wskazowki dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami
niestyszacymi i stabostyszacymi
Autor: Prof. dr hab. Bogdan Szczepankowski

. Przed studentami z niepetnosprawnoscig stuchu nalezy stawiac takie same wymagania, jak przed
innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpo-
wiada za uzyskany przez nich dyplom.

. Na zajeciach, w ktérych uczestniczg osoby niestyszgce i niedostyszgce, nalezy méwié przede
wszystkim wyraznie z normalnym lub minimalnie zwiekszonym natezeniem gtosu (nie krzyczec!)
w normalnym lub minimalnie zwolnionym tempie. W zadnym przypadku nie nalezy nienaturalnie
zwalnia¢ tempa mowienia ani nie przejaskrawiac artykulacji, gdyz wéwczas nie uniknie sie znie-
ksztatcen. Nie nalezy takze w czasie wypowiedzi zastania¢ rekg ust, zy¢ gumy, odwracac sie itp.
Obfity zarost na twarzy zastaniajacy usta moze osobom niestyszgcym uniemozliwi¢ rozumienie
wypowiedzi.

. Przed rozpoczeciem kazdej wypowiedzi nalezy upewnic sie, czy osoby niestyszgce na nas patrza.
Jesli nie - zwracamy na siebie ich uwage lekko dotykajgc reki osoby niestyszgcej, machajgc dtonig
w jej kierunku (nie jest to rozumiane, jako lekcewazenie) lub ,,mrugajac" oswietleniem sali.

. Nalezy pamietaé o tym, aby twarz wyktadowcy byta dobrze oswietlona, co utatwi osobom niesty-
szgcym odczytywanie mowy z ust i obserwacje mimiki twarzy. Nie nalezy stawaé pod storice, w
oknie, a w pomieszczeniach trzeba ustawi¢ sie przodem do okna lub $wiatta sztucznego. Wzrok
nalezy kierowac na twarz najblizszej osoby niestyszgcej, aby nawigzac kontakt emocjonalny.

. Jedli w zajeciach bierze udziat ttumacz jezyka migowego, warto pamietaé o tym, aby nie zwracaé
sie do ttumacza, lecz do wszystkich stuchaczy, w tym oséb niestyszgcych. Ttumacz i tak wykona
swoje zadanie, a prowadzgcy zajecia swojg postawg podkresla, ze rozmawia ze studentami, a nie
z ttumaczem.

. Wypowiedzi kierowane bezposrednio do osoby niestyszgcej podczas zaje¢ lub indywidualnych
konsultacji powinny by¢ krotkie i zwiezte. Jesli wypowiedz nie zostanie zrozumiana, nalezy j3 po-
wtdrzy¢ uzywajgc w miare mozliwosci innych stéw. Zdania powinny by¢ krétkie, pojedyncze, sfor-
mutowania potoczne wspierane naturalng gestykulacjg. Jesli préba nawigzania kontaktu za po-
mocg mowy okaze sie nieskuteczna, nalezy prébowac porozumiewac sie na pismie, postugujac
sie réwniez krétkimi prostymi zdaniami.

. Jesli osoba niestyszgca moéwi, ale nie jesteSmy w stanie jej zrozumieé, trzeba podac jej kartke
i dtugopis mowigc ,,prosze to napisa¢" i wykonujac gest pisania.
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Wskazowki dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami
niewidomymi i stabowidzgcymi
Autor: Jacek Zadrozny

. Przed studentami z niepetnosprawnoscig wzroku nalezy stawiac takie same wymagania, jak przed
innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpo-
wiada za uzyskany przez nich dyplom.

. Nalezy dyskretnie zapyta¢ studenta, jak duzo widzi i czy ma dla niego znaczenie miejsce, jakie
zajmuje na sali, oraz jaka pomoc bedzie mu potrzebna.

. Nagrywanie zajec jest czesto jedynym sposobem sporzadzania notatek przez osoby niewidome.
Zasadniczo prawo autorskie zezwala na nagrywanie zajeé, ale student powinien wykorzystywac
je tylko do osobistego uzytku.

. Student moze postugiwacd sie réznymi pomocami: notebookiem, maszyng brajlowska, notatni-
kiem, pomocami optycznymi, a nawet wtasnym oswietleniem. Publiczne zwracanie na to uwagi
moze go zniechecic.

. Studenci niewidomi i stabowidzacy powinni otrzymac takie same informacje, jak studenci wi-
dzacy. Prowadzacy zajecia powinien gtosno czyta¢ to samo, co zapisuje na tablicy. Jezeli jest to
mozliwe, warto dostarczyé materiaty w postaci plikdw elektronicznych. Prezentacji rysunkéw,
wykreséw, diagramoéw powinien towarzyszyc¢ ich stowny opis. W przypadku przedstawiania eks-
ponatéw, makiet, modeli student powinien mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z obiektem za pomoca
dotyku (jesli jest to mozliwe) lub obejrze¢ go z bliska (student stabowidzacy).

. Koniecznym jest, by zadajgc pytanie precyzowat stownie, do kogo je kieruje, poniewaz osoba nie-
widoma nie zareaguje ani na spojrzenie, ani na wskazanie palcem.

. Informacje o wymaganej literaturze nalezy podawac ze znacznym wyprzedzeniem, poniewaz dla
0s6b niewidomych dotarcie do niej jest bardziej skomplikowanei czasochtonne niz dla oséb wi-
dzacych.

. Sprawdzanie wiedzy powinno przebiegac¢ w sposdb mozliwie zblizony do tego, jaki jest stosowany
wobec studentéw widzacych. Dla oséb stabowidzgcych nalezy przygotowad testy uzywajgc duzej
czcionki, a dla niewidomych - testy w formie elektronicznej (ktére mogg by¢ wypetnione za po-
mocg komputera) lub w brajlu. Mozliwa jest takze zmiana formy pisemnej egzaminu na forme
ustng z zachowaniem réwnowaznego sprawdzenia poziomu wiedzy.
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Wskazowki dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami

z niepetnosprawnoscia mowy
Autor: Andrzej Wojtowicz

. Przed studentami z niepetnosprawnos$cig mowy nalezy stawiaé takie same wymagania, jak przed
innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie, a to uczelnia odpo-
wiada za uzyskany przez nich dyplom.

. Osobom majgcym trudnosci z wymowa nalezy poswieci¢ wiecej czasu i uwagi, utrzymujac z nimi
kontakt wzrokowy.

. Nalezy zachecac studenta z problemami w mowie do dalszego formutowania wypowiedzi - bez
poprawiania go, przerywania wypowiedzi i wyreczania go. Pomagac nalezy tylko w razie koniecz-
nej potrzeby, na przyktad, podpowiadajgc trudne stowo, ale nie wiecej niz jedno, starajac sie robié
to jak najrzadzie;j.

. W razie niezrozumienia tego, co student powiedziat, nie nalezy powstrzymywac sie przed popro-
szeniem o powtdrzenie niezrozumiatego fragmentu wypowiedzi. W szczegdlnie trudnej sytuacji
mozna zadac¢ studentowi pytanie wymagajace krétkiej odpowiedzi, badz jedynie ruchu gtowa wy-
razajgcego potwierdzenie lub zaprzeczenie.

. Osoby majace problemy z wymowa moga uczestniczy¢ w zajeciach ¢wiczeniowych i laboratoryj-
nych, podczas ktérych student udziela odpowiedzi ustnych. W takiej sytuacji nalezy zwrdcié
uwage, by studentowi stworzy¢ mozliwie komfortowe warunki wypowiedzi, przede wszystkim
zapewnic cisze i wyeliminowac stresujgce okolicznosci.

. W sytuacji wygtaszania referatdéw i prezentacji studentdw z niesprawnos$cig mowy nie nalezy
zwalniaé z publicznego wystgpienia, lecz zachecic ich do przygotowania prezentacji multimedial-
nej wzbogaconej o krétkie komentarze. Szczegétowe informacje mogg byé umieszczone na slaj-
dach. W przypadku pierwszej prelekcji studenta na uczelni moze on wygtosic referat przed mniej-
szym audytorium, w obecnosci kilku kolegéw z roku. Ma to na celu stopniowe pokonywanie ba-
rier przez studenta i zachecenie do wygtaszania kolejnych prezentacji juz przed catg grupa.

. Zaliczenia i egzaminy 0séb z problemami wymowy powinny by¢ przeprowadzane w takiej samej
formie jak dla innych studentéw. Tylko w wyjatkowych sytuacjach, kiedy komunikacja ustna jest
bardzo utrudniona, nalezy stosowac forme pisemna.

. Do 0sdb z niesprawnoscig narzgdu mowy nalezy podchodzi¢ w sposéb naturalny, bez leku. Obawy
i zahamowania moga sparalizowac¢ zaréwno wyktadowce, jak i studenta.
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Problemy niepetnosprawnosci w edukacji akademickiej

Wskazowki dla osob prowadzacych zajecia dydaktyczne ze studentami

z zaburzeniami i chorobami psychicznymi
Opracowanie: Katarzyna Skalska w oparciu o materiaty i informacje uzyskane
z Warszawskiego Domu pod Fontanng

. Przed studentami doswiadczajgcymi probleméw w obszarze zdrowia psychicznego nalezy stawiac
takie same wymagania, jak przed innymi studentami, poniewaz zamierzajg oni zdoby¢ wyzsze
wyksztatcenie, a to uczelnia odpowiada za uzyskany przez nich dyplom.

. Jesli wyktadowca nie zostat poinformowany o chorobie studenta, to niektére jego zachowania,
zwigzane z objawami choroby lub skutkami przyjmowania lekow (trudnosci w koncentracji uwagi,
sennos¢, zaburzenia faknienia, problemy z motywacjg i podejmowaniem decyzji) mogg by¢ uwa-
zane za przejaw ztej woli lub lekcewazenia wymagan. Dlatego jesli zauwazymy tego typu zacho-
wania studenta, warto w rozmowie indywidualnej wyjasnic ich zrodto.

. Zachowanie studenta doswiadczajgcego ostrego kryzysu moze wzbudzi¢ u wyktadowcy lek, nie-
pokdj, bezradnos$é. Jesli sie tak dzieje, warto podjac¢ probe rozmowy ze studentem i zapytac
o ewentualne problemy zdrowotne. Jesli nie przynosi to rezultatu, szukajmy informacji i pomcy

. Praca ze studentem powinna by¢ oparta na petnej odpowiedzialnosci studenta za swoje decyzje
i dziatania. Jednak bardzo wazna jest atmosfera cierpliwosci, podmiotowosci i zyczliwego podej-
$cia. Wyniki na uczelni rzutujg bardzo czesto na poczucie wtasnej wartosci, dlatego tak wazna jest
atmosfera zrozumienia, gdy osoba nie moze sobie poradzi¢ z wymaganiami.

. Pomocne w przyswajaniu wiedzy moze by¢ przedstawianie materiatu w réznorodny sposéb, wy-
korzystujgc np.: pomoce multimedialnie, aktywizujgce formy pracy grupowej, ¢wiczenia.

. Prowadzacy zajecia moze dodatkowo zaproponowac alternatywne formy przekazywania wiedzy
z wykorzystaniem technologii informacyjnych (e-learning), ktére mogg by¢ prowadzone na plat-
formie zdalnego nauczania

. W sprawdzeniu wiedzy moze okazaé sie przydatne dzielenie materiatu na mniejsze czesci, a takze
mozliwosci wyboru formy w jakiej bedzie zaliczenie lub egzamin.

. Kazda pomoc dla studenta powinna by¢ dostosowana do jego indywidualnych potrzeb. Nie
wszystkie osoby chorujgce psychicznie potrzebujg takiego samego traktowania
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Problemy niepetnosprawnosci w edukacji akademickiej

Zasady wsparcia edukacyjnego

Opracowanie: Dziat Osdb Niepetnosprawnych Uniwersytetu Jagiellonskiego

1. Indywidualizacja - adaptacje procesu studiowania osoby niepetnosprawnej dostosowane do jej

indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajgcych ze specyfiki stanu zdrowia oraz specyfiki za-
je¢, w tym warunkow, w jakich sie one odbywajg. W zaleznosci od rodzaju oraz stopnia niepetno-
sprawnosci; a takze w zwigzku z innymi czynnikami, takimi jak przebieg wczesniejszej edukacji,
czy mozliwosci finansowe, student moze miec rézne ograniczenia oraz rdozne umiejetnosci i tech-
niki kompensowania niepetnosprawnosci. W wielu przypadkach mozliwe jest wdrozenie réznych
rozwigzan, ktére dajg mozliwos¢ osiggniecia tego samego celu, czyli skutecznego zaadaptowania
procesu ksztatcenia bez naruszania standardu akademickiego. Z drugiej strony, w zaleznosci od
tego, jakie sg kluczowe elementy danych zaje¢, sugerowane adaptacje mogg by¢ w niektérych
przypadkach bardziej asekuracyjne, a w innych dalej idace.

. Podmiotowos$¢ - uwzglednienie autonomii osoby niepetnosprawnej i prawa do decydowania
o sobie. Osoba niepetnosprawna zna swojg sytuacje oraz konsekwencje niepetnosprawnosci
w sposéb najlepszy z mozliwych. Ona tez ponosi petng odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i roz-
woj osobisty. Dlatego wszelkie wybory nawet te, ktore na pierwszy rzut oka mogg wydawac sie
nierozsadne, nalezy uszanowac i podejmowac mozliwe do przeprowadzenia dziatania, zmierza-
jace do wprowadzenia w zycie decyzji studenta. Nie stoi to w sprzecznosci z ewentualnym zwré-
ceniem uwagi studenta na czynniki, moggce miec¢ znaczenie dla jego sukcesu lub niepowodzenia
(na przyktad wymagania zwigzane programem studiéw, z ktérych student moze nie zdawad sobie
sprawy).

. Rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku z realizowanym przez nig procesem
ksztatcenia - dobdr takich adaptacji, ktore pozwalatyby studentowi nabywaé wiedze i rozwijac
praktyczne umiejetnosci. Nalezy dbaé o to, aby stosowane adaptacje umozliwiaty studentowi
w jak najwiekszym stopniu realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiow. 1/1/ przypadku
gdy do wyboru mamy zwolnienie studenta z jakiej$ aktywnosci (co w pewnych wypadkach moze
by¢ akceptowalng adaptacjg) oraz podjecie dziatan, aby w zmienionej formie, zadanie mogto by¢
przez studenta wykonane, nalezy przyjgé te drugg opcje.

. Racjonalnos¢ dostosowania - proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie, skutecznie
wyréwnujgcych szanse osoby niepetnosprawnej oraz gwarantujgcych zachowanie standardu aka-
demickiego. Racjonalna adaptacja to taka, ktéra w mozliwie najlepszy sposdb zapewnia dostep
do tych samych tresci oraz daje mozliwos¢ realizowania zadan praktycznych, do ktérych maja
dostep osoby bez niepetnosprawnosci. Trzeba sie liczy¢ z tym, ze adaptacja taka teoretycznie be-
dzie mozliwa, lecz jej koszt lub wysitek zwigzany z jej wprowadzaniem bedzie zbyt duzy. Wéwczas
konieczne jest szukanie innych rozwigzan.

. Utrzymanie standardu akademickiego - przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym utrzymaniu
kryteridw merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentéw. Osiggniecie zatozonych efek-
téw ksztatcenia jest jednym z praw studiujgcych oséb niepetnosprawnych. Wszelkie adaptacje
muszg by¢ zatem przygotowane tak, aby zagwarantowane zostato zachowanie kluczowych ele-
mentdw procesu realizacji programu studiow. Z tego wzgledu niezwykle istotna jest wspodtpraca
naukowcdw i nauczycieli akademickich zajmujgcych sie dang dziedzing wiedzy. Wymagania

Strona 7



Problemy niepetnosprawnosci w edukacji akademickiej

dotyczace zajec o takiej samej tematyce na réznych kierunkach studidow bywajg rdzne, dlatego
proponowane rozwigzania w niektdérych sytuacjach bedg wtasciwe do zastosowania,

a w innych nie.

. Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec - a wiec takie, ktore nie majg charakteru
przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposéb racjonalny wyréwnywatyby jej szanse w
zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia uznanego za optymalny na danych zajeciach.
Zasada ta ma na celu dazenie do dokonywania mozliwie najmniejszych zmian standardowego
sposobu studiowania. Przyjmuje sie tez, ze pierwotnie przyjete sposoby prowadzenia zajec i eg-
zaminowania majg znaczenie dla przebiegu studiéw. Na przyktad przyjecie pisemnej formy egza-
minu oznacza nie tylko sprawdzenie wiedzy studenta, lecz rowniez zatozenie, ze student powi-
nien mie¢ umiejetnos¢ wykazania sie, nig na pismie. Z tego wzgledu adaptacja egzaminu pisem-
nego powinna w pierwszej kolejnosci iS¢ w kierunku zmiany sposobu pisania (np. w powiekszo-
nym druku, na komputerze, przy uzyciu alfabetu brajla).

. Réwne prawa i obowiazki - dbatos¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oséb niepetno-
sprawnych, ale réwniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw) wypetniania obowigzkéw
studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku studentéw bez niepetnosprawnosci.
Jednym z celéw dokonywania racjonalnych adaptacji jest dgzenie do zobiektywizowania mozli-
Wwosci i - co za tym idzie - oceny studenta. Ocena pozytywna i jest jedynie potwierdzeniem tego,
ze student posiadt wiedze i umiejetnosci jakie byly zatozone. Zwalnianie z wypetniania obowigz-
kéow moze stanowic utrudnienie dla studenta w osiggnieciu zatozonego celu. Bedzie tez odebrane
przez innych studentéw jako uprzywilejowywanie. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych
powinny zapewnic im rdwne traktowanie, co da im szanse na wziecie odpowiedzialnosci za siebie
i swoje obowigzki w takim samym stopniu, jak ma to miejsce w przypadku oséb bez niepetno-
sprawnosci.
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Projekt dobrych praktyk Uczelnianego Wsparcia
Opracowanie: Komisja ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych przy KRASP

Poziom wsparcia bazowy

1. Powotanie osoby, zajmujacej sie studentami z niepetnosprawnosciami. Pierwszym zadaniem,
zwigzanym ze wsparciem studentéw z niepetnosprawnos$ciami powinno by¢ powotanie przez
wiadze uczelni specjalnie dedykowanej do tego zadania osoby. Funkcje te moze petni¢ osoba,
ktdéra bedzie miata wpisane w zakresie swoich obowigzkéw zadanie polegajgce na wsparciu stu-
dentéw z niepetnosprawnoscia. Istotnym jest, by posiadata podstawowg wiedze w tym zakresie.

2. Stworzenie realnej mozliwosci kontaktu studenta z osobg zajmujacg sie wsparciem studentéw
z niepetnosprawnoscia. Niezwykle wazne jest, aby do kandydatéw oraz studentéw z niepetno-
sprawnosciami docierat jasny komunikat o osobie petnigcej takg funkcje (konieczna jest odpo-
wiednia informacja na stronie internetowej uczelni), ale takze, by kontakt z tg osobg byt tatwy do
zrealizowania w praktyce.

3. Przygotowanie petnej i czytelnej informacji o dostepnych dla studenta formach wsparcia.
Osoba odpowiedzialna za wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami powinna przygotowadé
klarownga oferte wsparcia dla studentéw i zapewni¢ odpowiedni przeptyw informac;ji tej ofercie.
Do podstawowych form wsparcia powinno sie na tym etapie zaliczy¢ m.in.: przedfuzenie czasu
pisania egzaminu/zaliczen, adaptacje materiatdéw dydaktycznych, informowanie wyktadowcéw
o potrzebach studenta (za jego zgod3), przesytanie prezentacji w wersji elektronicznej, udzielanie
informacji o formach pomocy materialnej (stypendium specjalne, programy PFRON oraz samo-
rzagdowe itp.). Oferta powinna by¢ promowana przy pomocy réznorodnych kanatéw komunika-
cyjnych dostepnych dla studentdw (m.in.: strona internetowa z podstawowymi informacjami,
ulotki, plakaty, spotkania ze studentami, dyzury).

4. Uznanie za zasade zagwarantowania wysokiego poziomu ksztatcenia, zgodnie z ogélnie przyje-
tymi standardami akademickimi. Poziom merytoryczny ksztatcenia studentdw z niepetnospraw-
nosciami nie powinien odbiega¢ od poziomu ksztatcenia studentéw petnosprawnych.

5. Przygotowanie form wsparcia oraz procedur ich udzielania. Nalezy dgzy¢é do tego, aby wypraco-
wane formy wsparcia zostaty zapisane w regulaminie studidw lub innym dokumencie uczelni.

6. Gromadzenie i przechowywanie informacji o liczbie studentéw z niepetnosprawnosciami.
Uczelnia powinna posiadac¢ aktualng liste studentéw z niepetnosprawnos$ciami wraz z orzecze-
niami o stopniu niepetnosprawnosci. Dane powinny by¢ przechowywane zgodnie z przepisami,
w tym o ochronie danych osobowych.

Poziom wsparcia standardowy

1. Powotanie jednostki organizacyjnej (np. Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON)). Wraz ze
wzrostem liczby studentdéw z niepetnosprawnoscig nalezy podjgé dziatania na rzecz powotana
jednostki organizacyjnej zajmujacej sie coraz bardziej sprofesjonalizowanymi formami wsparcia.
Jednostka ta powinna zostaé wpisana w strukture organizacyjng uczelni.
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. Stworzenie modelu wspoétpracy powstatej jednostki organizacyjnej ze studentami z niepetno-
sprawnosciami. Pracownicy powstatej jednostki organizacyjnej powinni aktywnie wspétpraco-
waé ze studentami z niepetnosprawnosciami, wstuchujac sie w ich potrzeby oraz konsultujgc
z nimi dziatania majgce na celu wdrozenie racjonalnych usprawnien.

. Zaplanowanie i wdrozenie systemu szkolen dla pracownikéw uczelni oraz studentéw. Zwiek-
szanie $wiadomosci cztonkdw wspdlnoty akademickiej (pracownikéw i studentéw) jest jedna
z najbardziej efektywnych praktyk utatwiajgcych wdrozenie réznorodnych form wsparcia studen-
téw z niepetnosprawnoscia. Szkolenia i warsztaty powinny byc¢ zréznicowane i dotyczyé réznego
typu niepetnosprawnosci oraz prezentacji réznych form wsparcia studentéw z niepetnosprawno-
$cig w procesie ksztatcenia.

. Systematyczne udostepnianie przestrzeni i infrastruktury uczelni dla potrzeb studentéw z réi-
nymi rodzajami niepetnosprawnosci. Uczelnia powinna systematycznie dostosowywac prze-
strzen i infrastrukture uczelni do potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig ruchu (np. poprzez
dostepnosc¢ architektoniczng), z niepetnosprawnoscig wzroku (np. poprzez oznakowania sal w al-
fabecie brajla czy instalowanie wind z informacjg gtosowg), z niepetnosprawnoscig stuchu (np.
poprzez zaktadanie petliindukcyjnych w salach). Bez podjecia powyzszych dziatarh nie mozna mé-
wic o petnej realizacji prawa do studiowania. Kazda uczelnia powinna zatem dofozy¢ staran, aby
te dostepnosc z roku na rok powiekszad.

. Udostepnienie akademikdéw dla potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami. W akademikach
powinny zostac przygotowane zgodnie ze standardami uniwersalnego projektowania pokoje dla
0s6b z niepetnosprawnoscig ruchu oraz z innymi rodzajami niepetnosprawnosci.

. Wprowadzenie ustugi asystenta edukacyjnego. Wraz z rozwojem Biura ds. ON oraz poszerza-
niem oferty wsparcia nalezy rozwazy¢ wprowadzenie ustugi asystenta edukacyjnego. W zakresie
obowigzkéw asystenta powinno znalez¢ sie m.in.: tworzenie notatek oraz pomoc w kwestiach
administracyjnych na uczelni. Asystentura edukacyjna to wsparcie nie tylko dla studentéw z nie-
petnosprawnoscia ruchu, ale réwniez z niepetnosprawnoscig wzroku, stuchu lub innymi rodza-
jami, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb studenta.

. Wprowadzenie ustugi ttumacza jezyka migowego. Dla studentédw nie(do)styszgcych, znajacych
jezyk migowy, wskazane jest zapewnienie dostepnosci tresci przekazywanych podczas zaje¢ po-
przez wprowadzenie ustugi ttumacza jezyka migowego. W niektérych przypadkach ttumacza je-
zyka migowego mozna zastgpié przez asystenta edukacyjnego.

. Adaptowanie materiatéw dydaktycznych. Przystosowanie materiatéw dydaktycznych m.in.: no-
tatek, ksigzek, podrecznikow, éwiczen dla potrzeb studentdéw niepetnosprawnosciami wigze sie z
koniecznoscig ich zapisania w postaci czarnodruku lub utrwalenia w dostepnej wersji elektronicz-
nej. Materiaty powinny by¢ przygotowane profesjonalnie i zawsze pod katem potrzeb studenta,
ale o ile to mozliwe powinny by¢ dostepne dla wiekszej grupy studentdéw, np. zaréwno dla oséb
stabowidzgcych, jak i oséb niewidomych korzystajgcych z syntezatora mowy. Adaptacja moze
wigzac sie takze ze stworzeniem mozliwosci samodzielnego opracowania i przygotowania mate-
riatdw dydaktycznych przez samych studentéw, np. skanowania, kserowania, drukowania do for-
matu A3.

. Wprowadzenie lektoratow z jezykéw obcych w formie alternatywnej. Lektoraty z jezykédw ob-
cych powinny by¢ prowadzone w formie dostosowanej dla studentéw z réznymi niepetnospraw-
nosciami, gtéwnie stuchu i wzroku oraz 0séb z problemami komunikacyjnymi.
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10. Wprowadzenie zaje¢ z wychowania fizycznego w formie alternatywnej. Zajecia z wychowa-
nia fizycznego powinny by¢ zorganizowane w takiej formie, aby student mégt w nich uczestniczy¢,
niezaleznie od swojej niepetnosprawnosci.

11. Przystosowanie stanowisk komputerowych. Organizacja takich stanowisk powinna
uwzglednia¢ potrzeby 0séb z réznymi niepetno- sprawnosciami (wyposazenie w specjalistyczne
oprogramowanie oraz urzgdzenia peryferyjne). Stanowiska mozna zorganizowac¢ m.in.: w biblio-
tece lub w specjalnej sali komputerowej.

12. Zapewnienie dostepnej informacji elektronicznej. Wszelkie publikowane materiaty w for-
mie elektronicznej powinny by¢ dostepne zgodnie ze standardem WCAG 2.0. Materiaty filmowe
zamieszczane na stronie dedykowanej studentom z niepetnosprawnos$ciami powinny mie¢ dota-
czong Sciezke z audiodeskrypcjg i napisy. Zdjecia, grafiki i wykresy powinny by¢ uzupetnione opi-
sem alternatywnym. Dotyczy to réwniez kursow e-learningowych. Tresci na stronie internetowe;j
moga takze by¢ przettumaczone na jezyk migowy

13. Przestrzeganie 7 zasad wsparcia edukacyjnego. Istotny jest fakt, by uczelnie przestrzegaty
siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego studentdw z niepetnosprawnoscig, do ktérego zaliczana
jest: indywidualizacja, podmiotowos¢, rozwijanie potencjatu osoby niepetnosprawnej w zwigzku
z realizowanym przez nig procesem ksztatcenia, racjonalnos¢ dostosowania, utrzymanie stan-
dardu akademickiego, adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢, rowne prawa
i obowigzki. Zasady te zostaty uchwalone przez Prezydium KRASP w dn. 2 czerwca 2016 .

Poziom wsparcia ponadstandardowy

1. Stworzenie mozliwosci do powstania Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych. Studenci
dziatajgcy w ramach ZSN uzyskajg nie tylko wiekszg mozliwos¢ reprezentowania intereséw sro-
dowiska, ale takze dzieki powotaniu swojej organizacji majg mozliwos¢ utworzenia systemu
wzajemnego wsparcia.

2. Udziat studentéw z niepetnosprawnosciami w organizacjach studenckich, kotach naukowych
itp. Studenci z niepetnosprawnos$ciami powinni mie¢ zagwarantowany dostep do dziatalnosci w
organizacjach studenckich i kotach naukowych itp. w stopniu rébwnym z pozostatymi studen-
tami.

3. Wspieranie procesu aktywizacji zawodowej. W miare mozliwosci nalezy zagwarantowad
wsparcie w aktywizacji zawodowej poprzez m.in.: rozpowszechnianie ofert pracy, prowadzenie
projektow, udzielanie pomocy w uzyskaniu praktyki/stazu oraz poprzez prowadzenie specjali-
stycznych szkolen.

4. Prowadzenie profilaktyki zdrowia psychicznego. Dorazne wsparcie psychologiczne moze by¢
realizowane poprzez m.in.: zatrudnienie psychologa na state lub w miare pojawiajgcych sie po-
trzeb, poprzez dziatania zwigzane z profilaktyka zdrowia psychicznego i psychoedukacjg oraz
poprzez informowanie o mozliwych formach pomocy instytucjonalne;j.

5. Wspieranie studentéw bez orzeczen. Wsparciem mogg by¢ objeci takze studenci przewlekle
chorzy, z nagtymi urazami, dysleksjg, kryzysami psychicznymi itp. Pomoc powinna by¢ udzielana
w zakresie niegenerujgcym kosztéw. Jesli uczelnia dysponuje wtasnymi srodkami wsparcie
moze byc realizowane w szerszym zakresie.
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6. Udziat w pracach legislacyjnych. Podejmowanie dziatari majgcych na celu sformutowanie i po-
pularyzacje prawnych aspektow wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami.

7. Stworzenie pracowni tyfloinformatycznej. W miare potrzeb i mozliwosci mozna utworzy¢ spe-
cjalne stanowisko (stanowiska) komputerowe z profesjonalnym sprzetem oraz oprogramowa-
niem wspierajagcym adaptacje materiatdw do potrzeb studentédw z niepetnosprawnoscia
wzroku.

8. Utworzenie lektoratu jezyka polskiego dla osob niestyszacych. Jezyk polski dla 0séb niestysza-
cych jest jezykiem obcym, jego nauke mozna zaliczy¢ jako- nauke dodatkowego jezyka.

9. Zorganizowanie transportu. W miare mozliwosci uczelnia moze zorganizowaé transport,
w szczegolnosci dla studentdw z niepetnosprawnoscia ruchu.

Uwaga korfcowa

Niezaleznie od poziomu wsparcia w uczelniach powinny by¢ prowadzone dziatania $wiadomo-
sciowo-edukacyjne dla pracownikdw oraz studentdéw uczelni na temat praw i potrzeb oséb z niepet-
nosprawnosciami.
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