Akademia WSB

Kierunek studiéow: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Modut / przedmiot: Podstawy ergonomii i fizjologii pracy

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin w 1 2 3 4

semestrze 5 I M v \Y Vi VI

Studia stacjonarne 14 6w

(w/cw/lab/pr/e)*

Studia niestacjonarne 126w

(w/Ew/lab/prie)

Jezyk prowadzenia

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU Student nabywa wiedze oraz umiejetnosci dotyczace prawidtowego organizowania stanowiska pracy,
ksztattowania warunkéw pracy, w tym Srodowiskowych i materialnych warunkéw pracy oraz czasu
pracy z zachowaniem i przestrzeganiem zasad ergonomii.

Odniesienie do efektow

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji efektu

uczenia sie
kierunkowych PRK Wiedza
ZIP_W09 P6U_W Zna w zaawansowanym stopniu i potrafi pisemny sprawdzian wiedzy
P6S_WGinz | wyjasni¢ zasady ergonomii oraz jej
znaczenie dla zdrowia; Zna podstawowe
akty prawne regulujgce zasady ergonomii na
stanowiskach pracy.
ZIP_W09 P6U_W posiada zaawansowang wiedze dotyczacq pisemny sprawdzian wiedzy
P6S_WG, inz. | prawidtowego organizowania stanowiska
pracy, eksploatacji maszyn, urzadzen,
sprzetu komputerowego, warunkéw
$rodowiskowych oraz czasu pracy z
zachowaniem i przestrzeganiem zasad
ergonomii
ZIP_W09 P6U_W Zna w zaawansowanym stopniu pisemny sprawdzian wiedzy
P6S_WG, inz. | uwarunkowania i skutki nieergonomicznych
zachowan w trakcie wykonywania réznych
czynno$ci (tzw. czynno$ci zycia codziennego
oraz zawodowych), a takze zachowan w
podrézy i w czasie wolnym
ZIP_W09 P6U_W wyjasnia zwigzek miedzy ergonomicznymi pisemny sprawdzian wiedzy
P6S_WG, inz. | zachowaniami i profilaktyka réznorodnych
dolegliwosci
ZIP_W09 P6U_W Zna w zaawansowanym stopniu narazenia pisemny sprawdzian wiedzy
P6S_WG, inz. | zawodowe w przedsiebiorstwie
produkcyjnym
Umiejetnosci
ZIP_U06 P6U_U W oparciu o zdobyta wiedze teoretyczng Cwiczenia, praca w grupach, przygotowanie
P6S_UW, inz. | student potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ | indywidualnej pracy pisemnej

poprawnie, tzn. z uwzglednieniem zasad
ergonomii, wybrane stanowisko pracy.




ZIP_U07 P6U_U Potrafi zdiagnozowac i wyrézni¢ Cwiczenia, praca w grupach, przygotowanie
P6S_UW, inz. | poszczegolne czynniki materialne w indywidualnej pracy pisemne;j
$rodowisku pracy
Kompetencje spoteczne
ZIP_K01 P6U_ Student rozumie oraz samodzielnie ocenia | Praca pisemna, dyskusja
P6S_KK potencjalne zagrozenia cztowieka

wystepujace na jego stanowisku pracy oraz
wypracowuje skuteczne sposoby ich
unikania z uwzglednieniem dobrych praktyk
i proponowanych rozwigzan inzynierskich

Nakifad pracy studenta (w

godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)**

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 14
przygotowanie do ¢wiczen =
powtdrzenie materiatu
przygotowanie do wykfadu =
przygotowanie do egzaminu

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =
udziat w éwiczeniach = 12

14 analiza literatury, przygotowanie do éwiczen = 14 analiza literatury, powtérzenie
materiatu

przygotowanie do wykfadu =
= przygotowanie do egzaminu =

realizacja zadan projektowych = realizacja zadan projektowych =

e-learning = e-learning =

zaliczenie/egzamin =2 zaliczenie/egzamin = 2

analiza opisdw wybranych stanowisk pracy na podstawie analiza opiséw wybranych stanowisk pracy na podstawie
dostepnych w literaturze opracowan, przygotowanie do dostepnych w literaturze opracowan, przygotowanie do
prezentowania tematyki = 18 prezentowania tematyki = 18

konsultacje = 2
RAZEM:50
Liczba punktéw ECTS:2

konsultacje = 2
RAZEM:50
Liczba punktéw ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:2 w tym w ramach zaje¢ praktycznych:2
WARUNKI WSTEPNE -
TRESCI PRZEDMIOTU | Treéci realizowane w formie bezposredniej:
(z podziatem na Definicja, przedmiot i zakres ergonomii; ergonomia jako wiedza interdyscyplinarna. Sfery
zajecia w formie odd2|g%ywan[a ergonomu..ErgonomJa 'Jako 'elerpent sztuki "|nzyn|ersk|ejl. Uktad: cz%QW|ek - Qb|ekt
bezposrednie i e- technllczny. jako przgdmlot badgn i aplikacji ergonomii. Ergonomia a techmkq ,przyjazna
. czlowiekowi”; humanizacja techniki. Proces pracy — pojecia podstawowe, geneza idei ochrony
learning) pracy. Konwencje, normy i uregulowania miedzynarodowe w zakresie bezpieczefistwa, w tym
bezpieczenistwa pracy. System ochrony pracy w Polsce. Certyfikacja wyrobdw, maszyn i urzadzen
na spetnienie wymagan bezpieczenstwa. Wypadki przy pracy — wystepowanie i skutki. Choroby
zawodowe — wystepowanie i skutki.
LITERATURA 1. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Wprowadzenie, N.
OBOWIAZKOWA Horst, Wydawnictwo: Politechnika Poznanska, 2011
2. Gorska E.. Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002
LITERATURA 1. Szymanska J, Nowotny-Czupryna O, Czupryna K, Szczepaniak R: Zmiany jakosci Zycia 0s6b
UZUPELNIAJACA z przewleklym niedokrwieniem konczyn dolnych pod wptywem  terapii energotonowe;.
Fizjoterapia Polska, 2017; 17(3); 64-73
2. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Zasady i wymagania
zwigzane z materialnym S$rodowiskiem pracy, N. Horst, Wydawnictwo: Politechnika
Poznanska, 2011
METODY NAUCZANIA | W formie bezposredniej:
prezentacje multimedialne, przyktady wybranych stanowisk pracy na podstawie dostepnych w
literaturze opracowan, filmy,
Aktywizacja studentdw z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegto$¢.
POMOCE NAUKOWE Prezentacja multimedialna, filmy, opracowania naukowe dostepne w prasie branzowe; i literaturze




PROJEKT -
(o'ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

FORMA | WARUNKI Cwiczenia: zaliczenie pisemne, test wiedzy, prezentacja wiasna studentow
ZALICZENIA

W-wyktad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




