AKADEMIA WSB

Kierunek studiow: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Przedmiot: Psychologia proceséw kadrowych

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin w
semestrze

Il 1% v VI

Vil

Studia stacjonarne
(w/Ew/lab/prie)

14¢w

Studia niestacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

12éw

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC

Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentow w wiedze i umiejetnosci z zakresu mozliwosci wykorzystania znajomosci
uwarunkowan psychologicznych funkcjonowania cztowieka w zarzadzaniu procesami kadrowymi w
organizacji, w tym miedzy innymi: prowadzenia rekrutacji i selekcji kandydatéw do pracy, wdrazania i
adaptacji nowych pracownikéw, oceniania oraz rozpoznawania potrzeb szkoleniowych i rozwojowych
pracownikéw. Przygotowanie studentéw do skutecznego planowania zatrudnienia i przygotowania
procesu rekrutacii i selekcji kandydatéw do pracy.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sig
WIEDZA
ZIP_W02 P6S_WG Dysponuje zaawansowang wiedzg z zakresu psychologiii | Test wiedzy, ocena
rozumie jej zastosowanie w przebiegu procesoéw kadrowych | wypowiedzi w czasie
w organizacji, w tym m.in; w przygotowaniu analizy i opisu | dyskusji, ocena
stanowiska pracy, dobraniu odpowiednich metod i narzedzi | wykonania éwiczen
rekrutacii i selekcji, wdrazaniu na stanowisko pracy i indywidualnych i
ocenianiu pracownika, motywowaniu oraz w planowaniu grupowych
$ciezek rozwoju w organizacji
ZIP_W04 P6S_WG Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu mechanizmy Test wiedzy, ocena
psychologiczne wptywajace na zachowania pracownikéw w | wypowiedzi w czasie
Zna wspodfczesne wyzwania dla dziatéw HR w dyskusji, ocena
przedsiebiorstwie, rozumie znaczenie polityki personalnej w | wykonania éwiczen
organizacji indywidualnych i
grupowych
UMIEJETNOSCI
ZIP_U06 P6S_UW, Potrafi obserwowac, analizowa¢ zachowania ludzi i trafnie je | Ocena udziatu w
inz. interpretowaé integrujac posiadang wiedze i uwzgledniajac | cwiczeniach
aspekty interpersonalne i etyczne indywidualnych i
grupowych, wnioskow i
propozycji rozwigzan w
trakcie analizy case
study
Realizujac zadania menedzerskie potrafi zaplanowac i Ocena udziatu w
ZIP_U14 P6S_UO przeprowadzi¢ proces rekrutacii i selekcji kandydatéw do ¢éwiczeniach
pracy, rozmowe oceniajacq a takze skutecznie zarzadzac indywidualnych i

procesem adaptacji i rozwoju zawodowego pracownikow

grupowych, wnioskow i
propozycji rozwigzan w




trakcie analizy case
study
ZIP_U12 P6S_UK Wykorzystujac rézne koncepcje teoretyczne oraz wiasne Ocena udzialu w
obserwacje potrafi prowadzi¢ dyskusje, wypowiadajac sie w | dyskusji, umiejetnosci
sposob zrozumiaty i argumentujgc swoje stanowisko na argumentowania i
temat wybranego zagadnienia z zakresu mozliwo$ci prezentowania
wykorzystania wiedzy psychologicznej w procesach wiasnego stanowiska
kadrowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
ZIP_K01 P6S_KK Jest gotow do samodzielnego zdobywania i doskonalenia Obserwacja zachowan
ZIP_K02 wiedzy, krytycznej oceny réznych opinii z zakresu i analiza wypowiedzi w
zarzadzania kapitatem ludzkim w organizacji oraz do czasie dyskusji i
zasiegania opinii ekspertow w celu efektywnego éwiczen grupowych
rozwigzywania ztozonych probleméw zarzadczych
ZIP_K06 P6S_KR Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej, | Obserwacja zachowan
rozwijania dorobku zawodowego i dbania o tradycje i analiza wypowiedzi w
czasie dyskusji i
éwiczen grupowych
ZIP_KO07 P6S_KR Jest gotow do wykorzystania wiedzy psychologicznej w Obserwacja zachowan
réznych procesach kadrowych z zachowaniem zasad etyki | i analiza wypowiedzi w
zawodowe;j czasie dyskusji i
¢wiczen grupowych

Naktad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 14

przygotowanie do ¢wiczen = 16 analiza literatury
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16 przygotowanie
pracy zaliczeniowej

realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/legzamin = 2

inne (konsultacje) = 2

RAZEM: 50

Liczba punktow ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci
praktyczne: 2

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 12

przygotowanie do ¢wiczenh = 18 analiza literatury
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16 przygotowanie
pracy zaliczeniowe;

realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (konsultacje) = 2

RAZEM: 50

Liczba punktéow ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci
praktyczne: 2

WARUNKI WSTEPNE

Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania

TRESCI PRZEDMIOTU

organizacji.

konkurencyjne;j.

Tresci realizowane w formie bezposredniej: Platforma MS Teams
e  Psychologia jako nauka, przedmiot zainteresowan psychologii proceséw kadrowych.
e Zastosowanie wiedzy psychologicznej w doborze kadr i zarzadzaniu kapitatem ludzkim

e Polityka personalna organizacji. Pracownicy jako kapitat organizacji i zrédto przewagi

e Elementy i etapy procesu kadrowego. Psychologia decyzji kadrowych.
e Analiza potrzeb personalnych. Planowanie zatrudnienia.

e Analiza i opis stanowiska pracy. Modele budowy profilu kandydata

e Nabor i dobor kandydatéw do pracy




Proces rekrutacji. Etapy i metody rekrutacji. Rekrutacja zewnetrzna i wewnetrzna.

Metody selekcji  (analiza dokumentéw aplikacyjnych, analiza referencji kandydata,
rozmowa kwalifikacyjna, testy psychologiczne, Assessment Centre, prdbki pracy,
symulacje, koszyk zadan)

Rodzaje rozméw kwalifikacyjnych. Struktura rozmowy, przebieg i przyktadowe pytania.
Wycigganie wnioskéw z odpowiedzi. Perspektywa pracodawcy. Perspektywa kandydata do
pracy.

Zatrudnienie i adaptacja pracownika na stanowisku pracy. Utrzymanie zasobéw ludzkich w
organizacji.

Ocena pracownicza. Zasady, kryteria i techniki oceny. Btedy w procesie oceniania

Rozwdj kapitatu ludzkiego. Analiza potrzeb szkoleniowych i planowanie szkolen.
Wynagradzanie pracownikdw. Funkcja motywacyjna wynagrodzen. Pozafinansowe $rodki
motywowania

Zwalnianie pracownikéw. Outplacement

Wspdtczesne wyzwania dla dziatéw HR.

LITERATURA
OBOWIAZKOWA

Lubranska A., Psychologia pracy, Difin, Warszawa 2017
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Naukowe PWN, Warszawa 2002

LITERATURA
UZUPELNIAJACA

Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, Wydawnictwo C.H.Beck, Warszawa 2018
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Theory and Practice (Current Issues in Work and Organizational Psychology), Psychology
Press, 2015.

Rupert, P. A., Miller, A. O., & Dorociak, K. E. (2015). Preventing burnout: What does the
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METODY NAUCZANIA

W formie bezpo$redniej:
Mini wyktad z prezentacjg, analiza przypadku, ¢wiczenia indywidualne i grupowe, dyskusja

W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE

Prezentacja multimedialna, arkusze éwiczen, dokumenty aplikacyjne — wzory do analizy

Plan rozmowy rekrutacyjnej, wzor opisu stanowiska pracy, wzor profilu kandydata, kwestionariusz

oceny pracownika

PROJEKT
(o'ile jest realizowany
w ramach modutu

Nie dotyczy

zajec)
FORMA | WARUNKI Cwiczenia: Zaliczenie z ocena.
ZALICZENIA ocena pracy na zajeciach - wykonywanie zadan indywidualnych i grupowych, udziat w dyskusji, praca

pisemna — analiza wybranego zagadnienia z zakresu psychologii proceséw kadrowych




