AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Przedmiot: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin w

semestrze |

1

1] % \ VI

Vil

Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)*

14w

Studia niestacjonarne
(w/Ew/lab/prie)

12w

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC wykfad

CELE PRZEDMIOTU |C1 Zapoznanie studentéw ze wspétczesnym procesem zarzadzania zasobami ludzkimi

W organizaciji

C2 Przekazanie wiedzy na temat strategicznych aspektéw zarzadzania zasobami ludzkimi.
C3 Przedstawienie skutecznych metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi.

C4 Zapoznanie z instrumentami zarzadzania zasobami ludzkimi majacych na celu pobudzenie do
efektywniejszej pracy.

C5 Nabycie umiejetnosci stosowania skutecznych instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi.

Efekt Odniesienie do Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji efektu
KIERUNKOWY efektow uczenia Wiedza

sie zgodnie z PRK
ZIP_W04 P6U_W Student w zaawansowanym stopniu | Pisemny egzamin w formie

P6S_WG

definiuje wybrane zagadnienia z testu
zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi i rozumie role kapitatu
ludzkiego w doskonaleniu organizacii
i dziataniach przedsigbiorstwa;
rozumie znaczenie efektywnej
wspdipracy w zespole.

Umiejetnosci

ZIP_U02 PeU_U
P6S_UW

Student potrafi postugiwaé sie Pisemny egzamin w formie
wybranymi przepisami prawa pracy, | testu

wiasciwie je interpretujac i stosujac w
procesach zarzadzania.

ZIP_U15 P6U_U
P6S_UU

Student potrafi zaplanowaé swoj Dyskusja w trakcie wyktadu
rozwoj i doskonali¢ umiejetno$ci
korzystajac z odpowiednich form i
metod ksztatcenia przez cate zycie.

Kompetencje spoteczne

ZIP_K02 P6U_K
P6S_KK

Student jest gotowy do korzystania z | Dyskusja w trakcie wyktadu
opinii ekspertow w przypadku
trudno$ci przy rozwigzywaniu
probleméw praktycznych, zadan
menedzerskich i inzynierskich .

ZIP_K03 P6U_K
P6S_KO

Student jest gotowy do
uczestniczenia w budowaniu i
realizacji projektow spotecznych
uwzgledniajgcych aspekty techniczne
i zarzadcze przedsiewzigé
zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi.

Dyskusja w trakcie wyktadu




ZIP_K04 P6U_K

P6S_KO

Student jest gotowy do mySlenia i
dziatania w zakresie kompetencji
inzynierskich w sposéb
przedsiebiorczy.

Dyskusja w trakcie wyktadu

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wykfadach = 14

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do éwiczen =
przygotowanie do wyktadu = 8
przygotowanie do egzaminu = 12
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne (okresl jakie) = 2 konsultacje
RAZEM:38

Liczba punktéw ECTS:1,5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

Niestacjonarne

udziat w wyktadach = 12

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do éwiczen =
przygotowanie do wyktadu = 10
przygotowanie do egzaminu = 12
realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (okresl jakie) = 2 konsultacje
RAZEM:38

Liczba punktéw ECTS:1,5

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

WARUNKI WSTEPNE

Student posiada wiedze w zakresie podstaw zarzadzania

TRESCI PRZEDMIOTU
1.

P -

Tre$ci realizowane w formie bezpo$redniej: MS Teams, platforma online

Przedmiot i uwarunkowania procesu zarzadzania zasobami ludzkimi.
Istota zarzadzania zasobami ludzkimi-pojecie, cele, cechy oraz aspekty.

Funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi.

Wptyw kultury organizacyjnej na zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Proces doboru pracownikéw.

Motywowanie pracownikow do pracy.

Ocenianie pracownikdw.

Rozwoj i doskonalenia pracownikow.

Uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi.

Wspétczesne instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi.
OkreSlanie zadan dziatu kadr

Sl ® o Nkl L
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METODY NAUCZANIA

W formie bezposredniej:




Przyswajanie teoretycznej partii materiatu za pomocg metody heurystycznej, dyskusja,
rozwigzywanie problemoéw, prezentacja artykutéw z czasopism, analiza tabel, schematéw,
danych statystycznych, case-study.

W formie e-learning:

Platforma moodle — prezentacje w komentarzem gtosowym, case study, forum dyskusyjne

POMOCE NAUKOWE Prezentacja multimedialna, artykuly z czasopism, studia przypadku.

PROJEKT
(o'ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

FORMA | WARUNKI Egzamin pisemny testowy na platformie online WSB
ZALICZENIA

* W-wykfad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




