AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Przedmiot: Etyka w biznesie

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin w 1 2 3 4

semestrze I Il Il vV \ Vi Vi

Studia stacjonarne

(wi/éw/lablprie)* 10w.

Studia niestacjonarne

(w/éwllablprle) 10w.

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC Wyklad

CELE PRZEDMIOTU | Celem przedmiotu jest przedstawienie gtdwnych koncepciji etycznych, jakie sktadajg sie na tradycje
kultury etycznej i jej wspotczesnos¢ w zakresie biznesu. Zajecia majg na celu ukazanie studentom
znaczenia etyki w biznesie, kryteriéw prawdy jako podstawowego problemu etyki w biznesie.
Poznanie przez studentdw poje¢ oraz mozliwosci korzystania z tej wiedzy w praktyce na poziomie
funkcjonowania organizaci.

Efekt Odniesienie do Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji efektu
KIERUNKOWY efektow uczenia Wiedza

sie zgodnie z PRK
ZIP_W09 P6S_WK Student zna i rozumie w Test wiedzy

zaawansowanym stopniu znaczenie
zachowania zasad etyki w
zarzadzaniu organizacjq

Student zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu zagadnienia
niezbedne do uwzgledniania
etycznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej; zna i rozumie ich
spos6b oddzialywania na organizacje.

ZIP_W10 P6S_WK Student rozumie etyczne aspekty Test wiedzy
zwigzane z ochrong wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego

Umiejetnosci

ZIP_U06 P6S_UW, inz. Student potrafi integrowaé wiedze z | Ocena wypowiedzi w czasie
réznych dyscyplin naukowych, a przy | dyskusji

realizacji zadan inzynierskich
uwzglednia takze aspekty systemowe
i pozatechniczne, w tym etyczne .

ZIP_U12 P6S_UK Student potrafi uczestniczy¢ w Ocena wypowiedzi w czasie
debacie dotyczacej zarzadzania, w dyskusji

tym problematyki etyki w biznesie,
prezentowa¢ wiasne stanowisko,
przedstawiac opinie i dyskutowac o
nich .

ZIP_U15 P6S_UU Potrafi zaplanowaé swoj rozwd; i
doskonali¢ umiejetnosci z
uwzglednieniem zasad etyki

Kompetencije spoteczne

ZIP_KO01 P6S_KK Student jest $wiadomy poziomu Udziat w dyskus;ji.




wiasnej wiedzy, jest gotow do
podejmowania decyzji zarzadczych z
uwzglednieniem dobrych praktyk, w
tym zwigzanych z problemami etyki w
zarzadzaniu.

ZIP_K03 P6S_KO

Jest gotow do etycznego
uczestniczenia w budowaniu i
realizacji projektow spotecznych

Obserwacja, dyskusja

ZIP_K05 P6S_KO

Student jest gotéw do podejmowania
inicjatyw na rzecz interesu
publicznego uwzgledniajac
pozatechniczne (w tym etyczne)
aspekty i skutki dziatalnosci
inzynierskiej oraz jej wptyw na
Srodowisko.

Udziat w dyskusji.

ZIP_KO07 P6S_KR

Student jest gotow do przestrzegania
zasad etyki i wymagania tego od
innych w wykonywaniu obowigzkow
zawodowych.

Obserwacja studentéw podczas
zajec.
Udziat w dyskusji.

Naktad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach = 10 h

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do ¢wiczen =
przygotowanie do wyktadu = 3h
przygotowanie do egzaminu = 8h
realizacja zadan projektowych =

Niestacjonarne

udziat w ¢wiczeniach =

udziat w wyktadach = 10 h

przygotowanie do ¢wiczen =

przygotowanie do wyktadu = 3h
przygotowanie do egzaminu = 8h
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin =2
inne (konsultacie) =2 h
RAZEM:25

Liczba punktéw ECTS:1
w tym w ramach zaje¢ praktycznych

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne (konsultacje) = 2h

RAZEM: 25

Liczba punktéw ECTS: 1

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

WARUNKI WSTEPNE

BRAK

TRESCI PRZEDMIOTU

TreSci realizowane w formie bezpo$redniej: Platforma MS Teams

1. Charakterystyka podstawowych poje¢ Etyki w Biznesie i poczatki zaistnienia systemoéw
moralnych

1.1. Etyka w biznesie w systemie nauk i jej zwigzek z naukami

1.2. Geneza i status etyki biznesu

1.3. Zakres regulaciji etycznych w biznesie

1.4. Biznes jako forma dziatan zespotowych

1.5. Starozytno$¢ — przed filozoficzne interpretacje: ,dobra”, ,cnoty” i ,winy”.

1.6. Wybrane systemy etyczne starozytnosci i $redniowiecza.

1.7. Etyka w najwazniejszych religiach.

1.8.Pojecia, sposoby istnienia, rodzaje i systemy: ,dobra” i ,wartosci”. ,Warto$¢” i
zycie gospodarcze i potrzeby ludzkie.

2. Nowozytna filozofia moralnosci gospodarczej i etyczna przestrzen biznesu
2.1. Koncepcje etyczne czasow nowozytnych i wspdtczesnych. Teorie moralnosci: kognitywizm,
nonkognitywizm, moralno$¢ pomysinosci, moralnos¢ obowigzku, moralno$é uprawnien.

2.2. Moralno$¢ a etyka, terminy moralnosci i tematy pokrewne. Specyfika, struktura,
zroznicowanie i zmienno$¢ moralnosci. Moralno$C a prawo. Wspétczesne doktryny etyki
gospodarczej. W poszukiwaniu tozsamosci etyki biznesowej w Polsce.

2.3. Sposoby postrzegania wspoiczesnego spoteczenstwa. Teorie (koncepcje) dotyczace
zalezno$ci miedzy spoteczno$cig moralng a sferg biznesu, wizja: unitarianska, separatystyczna,

,dobro” a




integracyjna. Filary sukcesu w biznesie.

2.4. Menedzer jako przywddca w etycznym dziataniu zespotu. Kodeks etyczny menedzera.
Teoria etycznej doskonatosci negocjacyjnej. Etyczne kodeksy zawodowe. Moralna
odpowiedzialnos¢ w biznesie. Moralnos¢ a dziatalnos¢ gospodarcza.

3. Odpowiedzialno$¢

3.1. Ogdlne pojecie odpowiedzialnoci. Odpowiedzialnos$¢ moralna przedsiebiorstwa wobec
pracownikéw, konsumenta i spoteczenstwa. Prawa czlowieka jako podstawowa
odpowiedzialno$¢ wobec pracownika.

3.2. Prawa pracownicze jako podstawa formutowania szczegdtowych norm w relacjach
pracownik pracodawca. Soteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstwa. Etyczny audyt. Systemy
odpowiedzialno$ci przedsiebiorstwa. Odpowiedzialno$¢ zbiorowa

4. Etyczne problemy funkcjonowania przedsiebiorstwa

41. Filozofia moralna przedsigbiorstwa. Etyczne zagadnienia promocji i reklamy.
4.2. Etyczne problemy dotyczace konkurencji. Zasady pozytywnej konkurencji gospodarcze;.

4.3. Koncepcja trzech ,E” (ekonomiczno$é, efektywno$¢, etycznos€). Etyczny wymiar
funkcjonowania firmy w uktadzie rynkowym. Etyka konfliktu. Mobbing

5. Etyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

5.1. Kryterium OZM (organizacja, zarzadzanie, moralno$¢). Uwarunkowania etyki osobistej.

5.2. Przywddztwo etyczne, sylwetka moralna menedzera i jego model kierowania.

5.3. Relacje miedzy etykq osobistq a etyka organizacji.

5.4. Kultura organizacyjna jako wyznacznik norm i wartosci organizacyjnych. Wartosci moralne w
kulturze.

6. Etyka zawodowa.

6.1. Pojecie i istota etyki zawodowej. Czy kapitalizm moze by¢ sprawiedliwy. Podziat pracy i
zr6znicowanie moralno$ci.

6.2. Regulacje i funkcje etyki zawodowej. Kontrowersje etyki zawodowej. Osobliwosci etyki
zawodowej. Formy wdrazania etyki zawodowej. Prestiz i godno$¢ zawodowa. Etyka zawodowa w
warunkach wspdtczesnej cywilizaciji, sprawiedliwos¢, rownos¢, prawa cziowieka

7. Problemy ponowoczesnosci.

7.1. Moralnos¢ bez kodeksu. Umigdzynarodowienie biznesu. Konsumpcja. Czlowiek w
spoteczenstwie informacyjnym. Komputerowa etyka. ,Szklany sufit” perspektywa feministyczna.
,Zielony biznes” perspektywa ekologii.

8. Etykieta biznesu.

8.1.Historia oraz podstawy wspoiczesnej etykiety. Zrozumienie zasad  etykiety.
8.2.Tworzenie pozytywnego pierwszego wrazenia. Jak sie ubraé. Utrzymywanie relacji
biznesowych. Etykieta komunikacji. Bezpo$rednia, korespondencja, rozmowy telefoniczne,
Internet, wystapienia publiczne

9. Z pogranicza etyki zawodowe;j i etyki biznesu.

9.1. Klasyczna teoria probleméw spotecznych a zjawisko korupcji. Fenomen korupciji. Korupcja
jako problem: spoteczny, polityczny, kulturowy i ekonomiczny. Przestepstwo biatych
kotnierzykdw. Szara strefa. Protekcja.

9.2. Skuteczno$¢ dziatania i moralna stuszno$¢ czyli: ,czy optaca si¢ by¢ uczciwym?” 9.3. Etyka
biznesu wobec patologii Zycia gospodarczego

9.4. Lobbing w Biznesie. Co z tym lobbingiem? Lobbing to narzedzie w rekach biznesmendw i
praktykow. Lobbing jako sztuka skutecznego wywierania wptywu. Lobbing jako etyka komunikacii
Srodowisk biznesu ze sferg wiadzy.

10. Instytucjonalizacja etyki w zarzadzaniu.

10.1. Programy etyczne, kodeksy etyczne, standardy etyczne. Szkolenia etyczne. Etyczny
wymiar procesu podejmowania decyzji. Systemy etyczne jako podstawa i uzasadnieni wyboru.
Testy etyczne jako podstawa decyzji etycznych. Nagradzanie respektujgcych i karanie tamigcych
obowigzujace standardy etyczne. Kontrola etyczna.

10.2. Mechanizmy zapobiegania i sprzeciw wobec dziatan nieetycznych.

10.3. Etyka biznesu wobec praktyki gospodarki rynkowej.

10.4. Ub6stwo etyczne ocena zjawiska i jej przyczyny. Etyka rynku pracy. Etyka gospodarowania
kapitatem ludzkim.

W formie e-learning: Nie dotyczy
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METODY NAUCZANIA | Tresci realizowane w formie bezpo$redniej:Platforma MS Teams
prezentacja, dyskusja, case study,
W formie e-learning:
nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE Prezentacja multimedialna, opisy studiéw przypadku,
PROJEKT Nie dotyczy

(oile jest realizowany w
ramach modutu zajeg)

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

Egzamin
TEST wiedzy z przedstawionych zagadnien przedmiotu

* W-wykiad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




