AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Przedmiot: System ochrony pracy w Polsce i UE - regulacje prawne

Profil ksztatcenia praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w 1 2
semestrze I 5 Il 1] \Y
Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e) ) ) ’ ’
Studia niestacjonarne ) 1 ) )
(w/Ew/lab/prie)
WYKLADOWCA
FORMA ZAJEC Cwiczenia
CELE PRZEDMIOTU | Celem zajeC jest przekazanie wiadomosci zwigzanych z ochrong pracy oraz nabycie umiejetnosci
umozliwiajgcych ich wykorzystanie w praktyce stosowania prawa. Zaprezentowanie wybranych
przepiséw, dorobku nauki oraz orzecznictwa sadowego w zakresie ochrony pracy.
Odniesienie do . ] .. Sposoéb weryfikacji efektu uczenia
. X o Opis efektow uczenia sie .
Efekt kierunkowy | efektow uczenia sie sie
zgodnie z PRK Wiedza
Student potrafi nazwa¢ i zdefiniowac
na odpowiednim poziomie 0goInosci
podstawowe pojecia, kategorie |
ZIP_W08 PTUW instytucje w celu stworzenic? ogblnego Sprawdzian wiedzy (quiz)
systemu wiedzy o systemie ochrony
pracy w Polsce i UE.
Zna podstawowe gatezie prawa oraz
rodzaje aktéw prawnych,
7IP W08 Potrafi zidentyfikowac i wyjasni¢
- P7U_W najwazniejsze procesy i zasady Sprawdzian wiedzy (qiuz)
zwigzane z ochrong pracy.
Umiejetnosci
Potrafi stosowaé przepisy prawa pracy
oraz dokonywac¢ ich wyktadni,
Wskazuje na przyczyny wybranych
ZIP _U05 P7U U zjawisk i procesow w obszarze Sprawdzian wiedzy (quiz), studium
ZIP _U10 - tworzenia i stosowania norm ochrony | przypadku, dyskusja
pracy oraz w podstawowym zakresie
przewiduje ich skutki oraz
ksztattowanie w przysztosci.
Rozumie metodyke wyktadni i
ZIP _U05 P7U U stosowania prawa, potrafi dokonaé Sprawdzian wiedzy, studium

analizy charakteru poszczegdlnych
przepisow prawa.

przypadku, metoda kazusowa,




Kompetencje spoteczne

ZU_K03

Student ma $wiadomos$¢ znaczenia
jako$ci prawa, w szczegolnosci prawa
pracy dla funkcjonowania
spoteczenstwa.

Jest Swiadomy odpowiedzialno$ci za
naruszanie porzadku prawnego

Sprawdzian wiedzy, studium
przypadku, metoda kazusowa
dyskusja

P7U_K

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w ¢wiczeniach =

Niestacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w éwiczeniach = 12

przygotowanie do ¢wiczen =
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =

przygotowanie do ¢wiczen = 10
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia = 20
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne (okresl jakie) =
RAZEM:

Liczba punktéow ECTS:

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (okre$l jakie) = 6 analiza literatury zalecanej przez
prowadzacego

RAZEM:2

Liczba punktow ECTS:50

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:2

WARUNKI WSTEPNE

Wiedza z zakresu podstaw prawa

TRESCI PRZEDMIOTU

Tresci realizowane w formie bezposredniej: platforma MS Teams

1. System prawny ochrony pracy w Polsce oraz wybranych krajach UE

System organizacyjny ochrony pracy w Polsce

Warunki wykonywania pracy oraz nadzér nad nimi

Panstwowy nadzoér nad warunkami pracy (Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna, Urzad Dozoru Technicznego)

Spoteczny nadzér nad warunkami wykonywania pracy

Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy (rola, znaczenie, zadania)

Komisja bezpieczenstwa i higieny pracy

N

LITERATURA
OBOWIAZKOWA

L. Florek, Prawo pracy, wydanie 19, C.H. Beck, Warszawa 2019
A. M . Swiatkowski, Kodeks pracy: komentarz, wyd. 5. - Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck,
2018r.
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LITERATURA
UZUPELNIAJACA

1. Wyka T., Mielczarek M., Prawo ochrony pracy — wspétczesno$¢ i perspektywy rozwoju,
2017

2. Musiata A., Prawo ochrony pracy a dobra osobiste pracownika, 2017

3. Komentarze do Kodeksu pracy, dowolne wydania.

METODY NAUCZANIA

W formie bezposredniej:

Metody problemowe (metoda przypadkow, analiza tekstow prawnych, dyskusja ).

Pytania problemowe oraz kazusy stuzace weryfikacji poziomu aktywnosci studentéw odnoszg sie
zaréwno do teorii jak i praktyki, co pozwala sprawdzi¢ zaréwno wiedze, umiejetno$ci i w odpowiednim
zakresie kompetencje spoteczne

W formie e-learning:

POMOCE NAUKOWE

Teksty aktdw prawnych, prezentacja multimedialna.

PROJEKT
(oile jest realizowany




w ramach modutu

zajec)
FORMA | WARUNKI

ZALICZENIA

Cwiczenia: zaliczenie na podstawie oceny aktywnosci studentw oraz przygotowanej przez
studentow pracy zaliczeniowej na zadany temat.

Zaliczenie z oceng

* W-wykfad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




