AKADEMIA WSB

Kierunek studiow: Zarzadzanie i inzynieria produkcii

Przedmiot: Metodyka szkolen BHP i ocena ich efektywnosci

Profil ksztatcenia praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w 1 2

semestrze I I Il \%

Studia
stacjonarne
(w/cw/lab/prie)

Studia
niestacjonarne 12 ¢w
(w/cw/lablprie)

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC | Cwiczenia

CELE Celem zaje¢ jest dostarczenie studentom wiedzy i mozliwo$ci nabycia umiejetnosci z zakresu planowania oraz
PRZEDMIOTU | prowadzenia szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem metod tradycyjnych oraz
aktywizujacych uczestnikéw szkolen. Znajomos$¢ réznorodnych metod szkoleniowych pozwoli uczestnikom na
konstruowanie obowigzkowych oraz fakultatywnych szkolert w sposdb zapewniajacy realizacje szczegétowych
tresci szkoleniowych okreslonych w odrebnych przepisach z przetozeniem na zmiany postaw u uczestnikow
szkolen BHP w celu ciggtej poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy. Znaczng czes¢ ¢wiczen zajmowac bedq
kwestie zwigzane z projektowaniem szkolen skierowanych na konkretne cele wynikajace z podstaw prawnych i
potrzeb organizacji.
Cele szczegotowe Cwiczen to:
e przypomnienie podstawowych aktéw prawnych regulujacych obowigzek realizacji szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
e zapoznanie studentéw z metodyka pracy podczas projektowania szkolenia
e  zapoznanie z nowoczesnymi metodami prowadzenia szkolen
e uSwiadomienie konieczno$ci stosowania réznorodnych metod pracy na szkoleniach
o doskonalenie wiedzy i umiejetno$ci z zakresu ciggtej poprawy warunkdw pracy w organizacjach
e przygotowanie do realizacji szkolen w dziedzinie bhp
o udwiadomienie studentom mozliwych postaw uczestnikdw szkoleri i zapoznanie ze sposobami
radzenia sobie w nieoczekiwanych sytuacjach przy nieustannej realizacji programu szkolenia
o udwiadomienie przydatnosci narzedzi stuzacych szczegdtowemu badaniu potrzeb szkoleniowych w
organizacjach w odniesieniu do obowigzkowych programéw szkoleri wynikajacych z podstaw
prawnych
e  zapoznanie studentéw z narzedziami stuzacymi ewaluacji procesu szkoleniowego

Efekt Odni?sienie d? T el Sposéb weryfikaf:ji efektu uczenia
e t'efektow L'lczema . si¢
sie zgodnie z PRK Wiedza
Rozumie zwigzki z dyscyplinami pokrewnymi Realizacja zadan w trakcie zaje¢
oraz dostrzega mozliwosci zastosowania Test wiedzy
ZIP2_W01 P7S_WG praktycznego posiadanej wiedzy podczas
planowania i realizacji szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy
Zna w pogtebionym stopniu oddziatywanie o ) L
7IP2 W08 P7S WK otoczenia zewnetrznego na dziatalno$¢ Realizacja zadan w trakcie zajec
- - przedsiebiorstwa produkcyjnego i rozumie Test wiedzy
zastosowanie tej wiedzy w praktyce




szkoleniowe;

Umiejetnosci

P7U_U

Z1P2_U01 P7S_UW

Potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy i
wiasciwych zrédet danych, dokonujac krytycznej
analizy, oceny przydatno$ci posiadanych
informacii, dokonywac¢ twérczej interpretacii
podczas prezentacji informacji dla uczestnikow
szkolenia z perspektywy dbato$ci o poziom
bezpieczerstwa w organizacji

Realizacja zadan w trakcie zaje¢
Udziat w dyskus;ji

P7U_U

ZIP2_U02 P7S_UW

Potrafi dobiera¢ i modyfikowa¢ metody i
narzedzia przydatne do realizacji tematu szkolen
z zakresu zarzadzania bezpieczenstwem w
organizacji, a takze formutowac i testowac
hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi

Test wiedzy
Obserwacja studenta w takcie
realizacji cwiczen

P7U_U

ZIP2_U05 P7S_UW

Potrafi integrowa¢ wiedze z rdznych dziedzin w
celu zastosowania jej podczas innowacyjnego
wdrazania rozwigzan szkoleniowych w
organizacji

Udziat w dyskusji
Realizacja zadan w trakcie zaje¢
Test wiedzy

P7U_U

Z1P2_U11 P75 UK

Potrafi komunikowacé sie przy uzyciu
nowoczesnych systeméw informacyjnych ze
Srodowiskiem zawodowym w celu propagowania
pozadanych zachowan sprzyjajacych wdrazaniu
bezpiecznej kultury organizacyjnej oraz
prezentowa¢ witasne stanowisko

Obserwacja studenta podczas ¢wiczen

P7U_U

ZIP2_U14 P75 UK

Ma swiadomos¢ konieczno$ci uzupetniania
wiedzy w zakrsie BiHP wykorzystujac
odpowiednie formy i metody ksztatcenia,
planowa¢ swdj dalszy rozwdj zawodowy

Udziat w dyskusji
Obserwacja studenta podczas ¢wiczen

Kompetencje spofeczne

P7U_K

ZIP_KO01 P7S_KK

Rozumie konieczno$¢ krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz metod, praktyk
dotyczacych projektowania szkolen oraz oceny
ich przydatnosci dla organizacii

Udziat w dyskusji

P7U_K

ZIP2_K05 P7S_KR

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli
zawodowej z uwzglednieniem zmieniajacych sie
potrzeb spotecznych, popularyzowania tematyki
bezpieczenstwa w odniesieniu do konkretnej
organizacji

Obserwacja studenta podczas zaje¢
Udziat w dyskusji

Nakilad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 20

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do cwiczen =
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =

inne (okre$l jakie) =

RAZEM:

Liczba punktow ECTS:

w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

Niestacjonarne
udziat w wyktadach =

zaliczeniowe;

szkolen

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2
inne (konsultacje) = 2
RAZEM: 50

udziat w éwiczeniach = 12

przygotowanie do ¢wiczeh = 10

przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia = 12 — przygotowanie pracy

realizacja zadan projektowych = 12 —arkusze pracy, konspektow

Liczba punktow ECTS: 2
w tym w ramach zaje¢ praktycznych: 2




|

WARUNKI WSTEPNE

Podstawowa znajomo$¢ zagadnien z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy konieczna do
poruszenia podczas szkolen z dziedziny BHP

TRESCI PRZEDMIOTU

Tresci realizowane w formie bezpo$redniej: platforma MS Teams
- Metodyka uczenia sie 0séb dorostych (pedagogika a andragogika — podobienstwa i réznice; nauka
przez do$wiadczenie; prawa pamieci, komunikacja podczas szkolenia, metody szkoleniowe, zasady
ksztatcenia)
- Badanie potrzeb szkoleniowych (weryfikacja i udoskonalenie narzedzi)
- Konstruowanie warsztatow szkoleniowych (ujecie tradycyjne oraz stosowanie metod aktywizujacych
uczestnikow; podstawy prawne (wymogi prawne, obowigzek szkolen, formy szkolen, czas trwania i
czestotliwos€), przygotowanie metodyczne (metody tradycyjne =/= metody aktywizacyjne),
wyznaczanie celéw szkolenia (ogdlnych i szczegdtowych), konstruowanie szkolen w dziedzinie BHP
z wykorzystaniem metodologii wg. cyklu Kolba, szczegdtowy konspekt szkolenia z podziatem na
moduty; przygotowywanie materiatow szkoleniowych, planowanie realizacji tresci szkoleniowych w
czasie rzeczywistym; metodyka instruktazu stanowiskowego; samoksztatcenie kierowane — sposoby
realizacji w BHP)
- Radzenie sobie z trudnymi uczestnikami szkolen (typologia uczestnikow szkolen + zasady
postepowania w celu realizacji programu mimo przeszkéd)
- Ewaluacja warsztatéw szkoleniowych (metody weryfikacji i oceny szkolenia; 4-poziomowy model
ewaluaciji wg. Kirkpatrick'a)

Tre$ci realizowane w formie e-learningowey:

- Metodyka uczenia sie 0séb dorostych (trzy poziomy uczenia sie; test strategii uczenia sig + dobor
réznorodnych metod szkoleniowych; modele ksztatcenia (analityczny, heremeneutyczny i krytyczny))
- Badanie potrzeb szkoleniowych (z uwzglednieniem celéw organizacii, celéw grupowych i celow
indywidualnych, wsparcie narzedziowe w zakresie ustalania potrzeb szkolen celowanych)

- Konstruowanie warsztatéw szkoleniowych (analiza przestawionych modeli szkoleniowych + praca
na potencjale gotowym, podstawy prawne — rozporzadzenie szkoleniowe, ramowe programy szkolen
w dziedzinie BHP; programy i treSci ksztatcenia; planowanie szczeg6towych treci szkolenia;
przygotowanie materiatéw niezbednych do realizacji szkolenia)

- Radzenie sobie z trudnymi uczestnikami szkoler (charakterystyka audytorium z wnioskami
zmierzajacymi do ustalenia sposobow postepowania)

- Ewaluacja warsztatéw szkoleniowych (praca narzedziowa z wykorzystaniem ankiet ewaluacyjnych)

LITERATURA Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
OBOWIAZKOWA bezpieczenstwa i higieny pracy z pézn. zm., Kodeks pracy,
Bogdan Raczkowski ,BHP w praktyce” - dziat 11 - szkolenie pracownikow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, wyd. oddk, 2020
LITERATURA Marek Gatusza ,Materiaty dydaktyczne do szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy”, wyd.
UZUPELNIAJACA Tarbonus, 2008r.
Kazimierz Werner ,Wzorcowe programy szkolen w dziedzinie BHP”,wyd. Tarbonus, 2008r.
Ruth Colvin Clark ,Szkolenia oparte na dowodach — przewodnik dla treneréw”, wyd. Biblioteka
moderatora, 2014r.
Mirostaw Urban ,Niekonwencjonalne metody szkoleniowe”, wyd. GWP, 2015r.
Mateusz Grzesiak ,Psychologia nauczania”, wyd. One press, 2017r.
METODY NAUCZANIA W formie bezpo$redniej:
mini wyktad, dyskusja moderowana, praca w podziale na grupy i indywidualna, case study, debata,
wizualizacja
W formie e-learning:
prezentacja multimedialna, dokumenty pdf (case study, opis przypadku, symulacja), film (you tube)
POMOCE NAUKOWE Szczegotowe programy szkolen, fragmenty aktéw prawnych, case study, konspekty szkolen,




scenariusze zachowan, tablice matrycowe, testy

PROJEKT
(o ile jest realizowany w
ramach modutu zajec)

Nie dotyczy

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

Praca zaliczeniowa — szczeg6towy program szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem metod aktywizujacych

Test wiedzy, arkusze pracy

Praca zaliczeniowa — szczeg6towy program szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy z
uwzglednieniem metod aktywizujgcych, Test wiedzy, arkusze pracy

* W-wykfad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




