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Kierunek studiéow: Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Przedmiot: Zarzadzanie dziatalno$cia miedzynarodowa przedsiebiorstwa

Profil ksztatcenia praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w 1 2

semestrze I I Il \%

Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

Studia niestacjonarne

(w/ew/lablprie) 12 ¢w

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC bw

CELE PRZEDMIOTU | Opanowanie przez studentéw wiedzy z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwami o zasiegu
miedzynarodowym z uwzglednieniem przyktadéw praktycznych

Efekt kierunkowy Odniesienie do Opis efektéw uczenia sie Sposoéb weryfikacji efektu uczenia
efektow uczenia sie sie
zgodnie z PRK Wiedza
Zna w zaawansowanym stopniu przygotowanie i prezentacja pracy
wspdtczesne koncepcje zarzadzania | pisemnej
przedsiebiorstwem migdzynarodowym
i rozumie oddziatywanie otoczenia
ZIP2. W1 P7S_ WG zewn@tr‘znego,hw tym uwz:\runkowar'\
Z1P2_ W08 P7S_WK Eklonommznyc , prawnych,
ZIP2_W11 P7S_WK uturowyeh.
Rozumie mozliwosci rozwoju
przedsiebiorstwa na rynku
migdzynarodowym, w tym zasady
prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej ponad granicami
Umiejetnosci
potrafi korzysta¢ z posiadanej wiedzy | ocena umiejetnosci podczas
dokonujac obserwacji zjawisk i prezentacji pracy
procesdéw w organizacji ¢wiczenia realizowane w zespotach
ZIP2_U01 P7S_UW migdzynarodowej oraz posiada
umiejetnos¢ ich analizy i interpretacii
na podstawie danych pozyskanych z
odpowiednich zrédet
Potrafi integrowac posiadang wiedze w | ocena umiejetno$ci podczas
ZIP2_U05 P7S_UW celu skutgcznegg i efektyyvneg.o ?rgzentgcji prgcy
wykonania zadan menedzerskich w ¢wiczenia realizowane w zespofach
przedsiebiorstwie miedzynarodowym
Potrafi wspdtpracowac w zespole ¢wiczenia realizowane w zespotach
rozwigzujac problemy zarzadcze i projektowych
21P2_U13 P7S_UO realizujgc zadania menedzerskie w
przedsigbiorstwie miedzynarodowym,
jest otwarty na réznice kulturowe
Kompetencje spoteczne
ZIP2_K01 P7S_KK Jest gotow do krytycznej oceny swojej | ocena postawy studenta podczas




wiedzy z zakresu zarzadzania éwiczen i prezentacii
przedsiebiorstwem miedzynarodowym
i jej doskonalenia

Jest gotow do odpowiedzialnego ocena postawy studenta podczas
petnienia roli zwigzanej z kierowaniem | éwiczen i prezentaciji pracy, ocena
przedsiebiorstwem miedzynarodowym, | udziatu w dyskusji

Z zachowaniem zasad etyki i dziatajac
na rzecz przestrzegania tych zasad, w
tym poszanowania réznorodnosci
kulturowej otoczenia
migdzynarodowego przedsigbiorstwa

ZIP2_K05 P7S_KR

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne Niestacjonarne

udziat w wyktadach = udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = udziat w éwiczeniach = 12
przygotowanie do ¢wiczen = przygotowanie do ¢wiczen = 14
przygotowanie do wyktadu = przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu = przygotowanie do zaliczenia = 20
realizacja zadan projektowych = realizacja zadan projektowych =
e-learning = e-learning =

zaliczenie/egzamin = zaliczenie/egzamin =2

inne (okresl jakie) = inne (okresl jakie) = 2

RAZEM: RAZEM:50

Liczba punktéow ECTS: Liczba punktéw ECTS:2

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: w tym w ramach zaje¢ praktycznych:2
WARUNKI WSTEPNE Wiedza z zakresu podstaw zarzadzania, zarzadzania strategicznego

TRESCI PRZEDMIOTU TreSci realizowane w formie bezpo$redniej: Platforma MS Teams
Prezentacja materiatu przez prowadzacego, dyskusja ze studentami i przygotowanie przez
studenta praktycznego projektu z wybranego zakresu:

. struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa miedzynarodowego,
. kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa,
. systeméw motywacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwie,
. metod oceny i realizacji projektéw inwestycyjnych,
. systeméw zarzadzania procesami,
. zarzadzania ryzkiem.
TreSci realizowane w formie e-learning -
LITERATURA 1. Kozminski A.K., Zarzadzanie: teoria i praktyka, PWN Warszawa.
OBOWIAZKOWA 2. Strategiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym / redakcja naukowa Rafat

Sliwinski. Warszawa : Difin, 2020
3. WachK. (red.), Internacjonalizacja przedsigbiorstw w perspektywie przedsigbiorczosci
miedzynarodowej, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019.

LITERATURA 1. Romanowska M., Grupy Kapitatowe w Polsce — Strategie i struktury, PWE Warszawa 2013.

UZUPELNIAJACA 2. Deresky H., International Management — Managing Across Borders and Cultures, Pearson
International 2016.

3. Mead R, Andrews T.G., International Management, 2020

4. Wasowska A., Obtéj K., Zarzadzanie migdzynarodowe : teoria i praktyka, PWE 2014.

METODY NAUCZANIA | W formie bezpo$redniej:
Prezentacja, praca w zespotach,




POMOCE NAUKOWE | - prezentacja, case study

PROJEKT
(o'ile jest realizowany
w ramach modutu

zajec)
FORMA | WARUNKI Cwiczenia: ocena pracy pisemnej
ZALICZENIA Tematyka :

- struktura organizacyjna przedsigbiorstwa migdzynarodowego,
- systemy motywacyjne stosowane w przedsiebiorstwie,

- metody oceny i realizacji projektow inwestycyjnych,

- systemy zarzgdzania procesami (projektami),

- zarzgdzanie ryzkiem

* W-wykfad, ¢w- cwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




