AKADEMIA WSB

Kierunek studiéow: Zarzadzanie i inzynieria produkcii

Przedmiot: Corporate Social Responsibility (CSR) - Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w 1 2

semestrze I I Il \%

Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

Studia niestacjonarne

(wicwllablprle) Tacw

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC éwiczenia

CELE PRZEDMIOTU |=  Poznanie podstawowych poje¢ zwigzanych z zagadnieniem spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (CSR)

Poznanie koncepciji teoretycznych rozwoju koncepcji CSR.

Zapoznanie si¢ z normami regulujgcymi zagadnienia CSR

Okreslenie kluczowych filarow CSR i modele

Poznanie zagadnienia innowacji spotecznych

Zdobycie umiejetnosci w zakresie identyfikacji interesariuszy CSR

Zdobycie umiejetnosci budowy relacji firma - otoczenie

Efekt kierunkowy Odniesienie do Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji efektu

efektow uczenia sie Wiedza
zgodnie z PRK

ZNA | ROZUMIE; Krétkie ¢wiczenia testowe na zadane
w pogtebionym stopniu nowe, gtéwne | tematy

nurty i kierunki rozwoju w obszarze zaliczenie pisemne

spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
a takze posiada podbudowang
teoretycznie wiedze dotyczacq
klasycznych koncepcji organizacji i
zarzadzania zwigzanych z
ksztattowaniem zasad CSR w
organizacji; w pogtebionym stopniu
znaczenie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu, jej
uwarunkowania oraz przejawy w
systemach zarzadzania

ZIP2_WO01 P7S_WG

ZNA | ROZUMIE:

w pogtebionym stopniu wybrane fakty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody z
zakresu zarzadzania strategicznego
ukierunkowane na budowe strategii
CSR w organizacji, w tym: narzedzia i
technik i analizy funkcjonowania
przedsiebiorstwa i badania jego
otoczenia oraz regut zwigzanych z
wyborem odpowiedniej strategii
organizacji w kontekscie koncepcji
CSR

ZIP2_W03 P7S_WG

Umiejetnosci




ZIP2_U01

P7S_UW

POTRAFI:

Korzystac z posiadanej wiedzy i
wiasciwych zrédet danych, dokonujac
krytyczne analizy i interpretacji pod
katem stosowania zasad i
instrumentéw spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

Krotkie ¢wiczenia testowe na zadane
tematy

zaliczenie pisemne

aktywno$¢ w czasie zajec

ZIP2_U02
ZIP2_U05

P7S_UW
P7S_UW

POTRAFI:

dobiera¢, stosowac¢ lub opracowywaé
odpowiednie metody i narzedzia do
opisu oraz analizy wyzwan i obszaru
dziatalnosci organizacii i jej otoczenia
w polityce CSR, realizujgc zadania
menedzerskie i podejmujac decyzje w
zakresie metod ksztattowania polityki i
stosowania narzedzi CSR w
organizaciji;

Potrafi integrowa¢ posiadang wiedze z
réznych dyscyplin naukowych, a
realizujac dziatania zarzadcze i
inzynierskie uwzglednia aspekty
systemowe i pozatechniczne, w tym
zasady CSR

ZIP2_U13

P7S_UO

POTRAFI:

skutecznie wspdtdziata¢ w zespole, a
przejmujac role lidera potrafi kierowaé
pracg zespotu wyznaczajac zakres
dziatan ukierunkowanych na
wdrozenie metod SCR w organizacii

Kompetenc;j

e spoteczne

ZIP2_K01

P7S_KK

JEST GOTOW DO:

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
odbieranych tresci o procesach
ksztattowania zasad CSR i stosowania
odpowiednich instrumentow oraz
uznawania znaczenia wiedzy w
podejmowaniu decyzji zarzadczych

aktywno$¢ w czasie zajet,
obserwacja i analiza aktywnosci
studenta,

ZIP2_K04

P7S_KO

JEST GOTOW DO:

inicjowania przedsiewzie¢ na rzecz
interesu publicznego i inspirowania
innych do podejmowania dziatalnoci
na rzecz $rodowiska spotecznego,
uznajac znaczenie spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu i
zobowigzan zwigzanych z
zarzadzaniem organizacjg,

ZIP2_K05

P7S_KR

JEST GOTOW DO:

przestrzegania i rozwijania etycznej
postawy i odpowiedzialnosci oraz
wrazliwosci spotecznej, petnigc




obowigzki menedzera stosujac zasady
CSR w firmie

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w ¢wiczeniach =

przygotowanie do ¢wiczen =
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne (okresl jakie) =
RAZEM:

Liczba punktéow ECTS:

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 14
przygotowanie do ¢wiczen = 13
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia = 30
realizacja zadan = 14

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (okresl jakie) = 2 konsultacje
RAZEM: 75

Liczba punktéw ECTS: 3

w tym w ramach zaje¢ praktycznych: w tym w ramach zajeé praktycznych:3

WARUNKI WSTEPNE

Wiedza z podstaw zarzadzania, znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

TRESCI PRZEDMIOTU

TreSci realizowane na platformie MS Teams

Modut 1

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu —definicje i zrédta
Modele CSR
Rozwdj Zréwnowazony jako fundament spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu

Innowacje spoteczne
Analiza otoczenia przedsigbiorstwa

Obszary CSR —miejsce pracy
Obszary CSR —$rodowisko naturalne
Obszary CSR —spoteczno$¢ lokalna
Obszary CSR -rynek

Strategia CSR w firmie
Cele, dziatania, instrumenty
Przyktady CSR w firmach

Relacje przedsigbiorstwo-otoczenie w procesie ksztattowania proceséw rozwojowych
Publiczne polityki wsparcia rozwoju CSR

LITERATURA —  Spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa a konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw Anna Wolak-
OBOWIAZKOWA Tuzimek. - Wydanie I. - Warszawa : CeDeWu, 2019.
—  Kamila Brzezifska, Rafat Zactona, Katarzyna Susik, Katarzyna Schatt-Babinska, Co nam daje
CSR? Dobre praktyki, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2015,
—  Artykuty w jezyku angielskim udostepnione przez prowadzacego
LITERATURA — David Chandler, Strategic Corporate Social Responsibility: Sustainable Value Creation,
UZUPELNIAJACA Paperback, 2019
—  Andreas Rasche, Mette Morsing, et al., Corporate Social Responsibility: Strategy,
Communication, Governance, eTextbook, 2017
—  Ksenia Buglewicz, Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, PWE
—  Malgorzata Jelifska, Odpowiedzialno$¢ sie optaca, czyli CSR w MSP - publikacja dobrych
praktyk z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Przedsiehiorczo$ci, 2015
METODY NAUCZANIA | W formie bezpo$redniej:



https://www.amazon.com/Strategic-Corporate-Social-Responsibility-Sustainable/dp/1544351577/ref=sr_1_1?dchild=1&qid=1604483651&refinements=p_28%3ACorporate+Social+Responsibility&s=books&sr=1-1
https://www.taniaksiazka.pl/autor/ksenia-buglewicz
https://www.taniaksiazka.pl/wydawnictwo/pwe

Wprowadzenie do zagadnienia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.

Realizacja testow po zajeciach

Realizacja konsultacji z prowadzacym

Wprowadzenie stownictwa anglojezycznego dotyczacego spotecznej odpowiedzialno$ci
biznesu

POMOCE NAUKOWE

e Prezentacja

PROJEKT
(oile jest realizowany
w ramach modutu

Przygotowanie koncepciji strategii /planu CSR w wybranej firmie

zajec)
FORMA | WARUNKI Zaliczenie pisemne — test wyboru
ZALICZENIA przygotowanie opracowania - Autorski projekt stanowigcy ramy (zatozenia) strategii CSR w firmie

Uzyskanie pozytywnej oceny z testu wiedzy oraz akceptacja pracy pisemne;

* W-wykiad, ¢w- ¢wiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




