AKADEMIA WSB
WZ CIESZYN

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Przedmiot: Wspotczesne orientacje i koncepcje zarzadzania

Profil ksztatlcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w

semestrze |

Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

16w/16¢w/10e

Studia niestacjonarne
(w/Ewi/lab/prie)

12w/12¢w/10e

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC

Wyktad, ¢wiczenia, e-learning

CELE PRZEDMIOTU .

biznesowej w zakresie takich koncepcii
VBM, CSR, Project Management, Benchmarking i inne.

Przedstawienie studentom obecnego podejscia do kreowania i
nowoczesnych koncepcji zarzadzania.
e Przedstawienie studentom najnowszych trendéw zwigzanych z doskonaleniem metod i

narzedzi zarzadzania w przedsiebiorstwach.
o  Odkrycie przed studentami praktycznych rozwigzan stosowanych w obecnej praktyce
i metod zarzadzania jak Balanced Scorecard,

zastosowania

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA

Z2_W05 P7S_WK zna najnowsze trendy i kierunki rozwoju zarzadzania —|e  test wiedzy

Z2 W10 P7S_WG VBM, CSR, ECSR, Benchmarking.

Z2_W11 P7S_WG zna zastosowanie Balanced Scorecard w praktyce o testwiedzy
kaskadowania strategii w organizacji na nizsze szczeble
zarzadzania

Z2_W11 P7S_WG zna budowe strategii kreowania warto$ci firmy w o test wiedzy

Z2_W12 P7S_WK perspektywie diugoterminowej

Z2_W05 P7S_WK Zna i rozumie zasadg orientacji na interesariuszy w|e  test wiedzy
kontek$cie strategii CSR (metody, narzedzia, techniki
wykorzystywane w budowie strategii odpowiedzialnosci
spotecznej biznesu).

Z2_W10 P7S_WG Zna i rozumie zwigzek :zarzadzanie poprzez inicjatywy a | e test wiedzy
zasady Project Management.

UMIEJETNOSCI

Z2_U02 P7S_UW potrafi zastosowaC odpowiednie metody i narzedzia|e analiza case study
zarzadzania w specyficznych sytuacjach biznesowych,
potrafi zastosowa¢ odpowiedni operat narzedziowy w
strategii CSR i VBM.

Z2_U08 P7S_UW taczy odpowiednie orientacje i koncepcje zarzadzania dla | e analiza case study
osiggania zatozonych celdéw biznesowych firmy

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_K05 P7S_KO Otwarto$¢ na szeroko rozumiang przedsigbiorczoS¢ wtym | e ocena postaw przy
innowacje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem, ma postawe prezentacji case
kreatywnosci w innowacyjnym postrzeganiu biznesu. study




Z2_K03 P7S_KR

Jest Swiadom spotecznej odpowiedzialnosci biznesu o

ocena postaw przy
prezentacji case
study

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach/ konwersatorium = 16
udziat w éwiczeniach = 16

przygotowanie do ¢wiczen = 8

przygotowanie do wyktadu/ konwersatorium = 6
przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu = 10

Niestacjonarne

udziat w wyktadach/ konwersatorium = 12

udziat w éwiczeniach = 12

przygotowanie do éwiczen = 12

przygotowanie do wykfadu/ konwersatorium = 10
przygotowanie do zaliczenia/ egzaminu = 10

realizacja zadan projektowych =

e-learning = 10
zaliczenie/ egzamin = 2
inne (konsultacje) =9
RAZEM: 77

Liczba punktow ECTS: 3
w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci

praktyczne:

realizacja zadan projektowych =

e-learning = 10

zaliczenie/ egzamin = 2

inne (konsultacje) =9

RAZEM: 77

Liczba punktéw ECTS: 3

w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne:

WARUNKI WSTEPNE

Podstawowa wiedza na temat zarzadzania, metod zarzadzania oraz usytuowania
organizacji w przestrzeni biznesowej.

Podstawowa znajomo$¢ uwarunkowan
funkcjonujacych organizacji w gospodarce.

sektorowych, branzowych i kulturowych

TRESCI PRZEDMIOTU

TreSci realizowane w formie bezposredniej:

Zasady koncepcji Value Based Management VBM.

Zasady koncepcji Corporate Social Responsibility CSR.

Zasady controllingu strategicznego i operacyjnego.

Zasady Benchmarkingu i typy benchmarkingu.

Zasady budowy i wdrozenia Strategicznej Karty Wynikow Balanced Scorecard.

Zasady budowy i wdrozenia Karty Odpowiedzialno$ci Accountability Scorecard.

Zasady Project Management w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Strategiczna Karta Wynikdw- jako metoda wdrazania strategii w organizacji. Etapy budowy
SKW. Projektowanie mapy strategii w czterech perspektywach. Formutowanie celow
strategicznych w aspekcie przyczynowo-skutkowym.

Drzewo celdw- formutowanie celdw .

Definiowanie miernikdw strategicznych — klasyfikacja miernikéw, przedstawienie procesu
doboru wiasciwych miernikéw.

Analiza Interesariuszy w procesie wdrazania Strategicznej Karty Wynikow- okre$lenie
wplywow i zachet.

Zarzadzanie kosztami dziatan- wykorzystanie rachunku kosztow dziatan.

TreSci realizowane w formie e-learning:

Aktualne trendy w zarzadzaniu

Zasobowe podejscie do zarzadzania organizacjg,
Systemowe podejscie do zarzadzania
Postmodernizm w zarzadzaniu

Zarzadzanie réznorodnoscig
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Armstrong Michael, Vademecum jeszcze lepszego menedzera, REBIS 2018.
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Paliszkiewicz Joanna, Przywddztwo, zaufanie i zarzadzanie wiedzg w innowacyjnych
przedsigbiorstwach, CeDeWu, Warszawa 2019.
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0 ugruntowanej pozycji na rynku, Onepress 2019.

METODY NAUCZANIA

W formie bezposrednie;j:
o  Wyktad/konwersatorium oraz ¢wiczenia wraz z dyskusjg

W formie e-learning: prezentacje wspomagane linkami odsytajacymi do materiatéw uzupetniajacych
lub utatwiajacych realizacje zadan weryfikujacych przekazang wiedze z danego tematu.

POMOCE NAUKOWE

Rzutnik multimedialny, laptop, tablica , pisaki, papier

PROJEKT
(o'ile jest realizowany
w ramach modutu

Nie dotyczy

zajec)
FORMA | WARUNKI e Egzamin w formie pytan testowych i pytan ogoéinych, przygotowanie eseju oraz case study w
ZALICZENIA trakcie zajec ¢wiczeniowych.

o Pozytywna weryfikacja zadan sprawdzajacych wiedze z poszczegélnych zaje¢ w formie e-
learningu.
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