AKADEMIA WSB
WZCIESZYN

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Przedmiot: Zarzadzanie innowacjami

Profil ksztatlcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w
semestrze

Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

16w

Studia niestacjonarne
(w/Ewi/lab/prie)

14w

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC

Wyktad, ¢wiczenia, e-learning

CELE PRZEDMIOTU

Przygotowanie studenta do uczestnictwa w przedsiewzieciach zwigzanych z wdrazaniem réznego
typu innowaciji, ze szczegdinym naciskiem na wykorzystanie innowacyjnosci w procesach
zarzadzania firma na ptaszczyznie produktowej/ustugowej, technologicznej, organizacyjnej oraz

marketingowe;.
Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposob weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Z2_W02 P7S_WG zna i rozumie w $wietle uje¢ teoretycznych istote i aktywny udziat w
dynamike wspoiczesnych systemow gospodarczych oraz | zajeciach, test wiedzy
skutki ekonomiczne i zarzadcze rdznic w zaawansowaniu
gospodarczym panstw i regionow, w tym réznic
technologicznych oraz w zakresie know-how
Z2_W03 P7S_WK zna w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje oraz | aktywny udziat w
narzedzia kooperacji i konkurencji miedzy systemami zajeciach, test wiedzy.
gospodarczymi i przedsiebiorstwami, w tym procesy
konkurencji oparte na przewadze technologicznej i innych
przewagach konkurencyjnych zwigzanych z
innowacyjnoscig
Z2_W10 P7S_WG zna w zaawansowanym stopniu wspotczesne koncepcie | aktywny udziat w
zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym koncepcije zajeciach, test wiedzy
zarzadzania innowacjami
Z2_W13 P7S_WK zna podstawowe przepisy z zakresu ochrony wiasno$ci aktywny udziat w
intelektualnej i prawa autorskiego w aspekcie zarzadzania | zajeciach, test wiedzy
innowacjami
UMIEJETNOSCI
Z2_U03 P7S_UW ma umiejetno$¢ identyfikacii i formutowania probleméow ¢wiczenia realizowane w
badawczych, pozyskiwania w celu ich weryfikacji trakcie zajec.
odpowiednich informacji, dokonywanie oceny,
krytycznej analizy, syntezy, tworczej interpretacii tych
informacji pozwalajgcych na analize ztozonych
problemdw, proceséw i zdarzen w skali organizacii,
gospodarki krajowej, a takze w skali globalnej oraz
potrafi umiejscowi¢ proces badawczy w procesie
innowacyjnym
Z2_U04 P7S_UW potrafi modelowaé i przewidywaC przebieg ¢wiczenia realizowane w
wybranych proceséw w organizacji — w tym trakcie zajeé
P7S_UO procesow innowacyjnych




Z2_U08 P7S_UW Potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu ¢wiczenia realizowane w
tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemoéw trakcie zajeé
Z2_U09 P7S_UW Ma umiejetno$¢ projektowania zmian w organizacji, w tym | ocena udziatu w dyskusji
Z2 U15 zmian noszacych znamiona innowaciji organizacyjnych, i wypowiedzi ustnych
technologicznych czy tez marketingowych i zarzadzania
tymi zmianami; potrafi identyfikowac zrodta oporéw
przeciwko zmianom i opracowywacé plany ich neutralizacji
W ramach zarzadzania procesami innowacyjnymi w
organizacji
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_K01 P7S_KK rozumie potrzebe samodzielnego zdobywania i dyskusja w trakcie zaje¢

doskonalenia wiedzy, krytycznej oceny roznych opinii z
zakresu zarzadzania, uznawania roli wiedzy w
rozwigzywaniu problemoéw poznawczych oraz
wykorzystywania opinii ekspertow w trudnych do
rozwigzania problemach, w tym w problemach ktére stajg
sie podstawg do podejmowania przedsiewzie¢
innowacyjnych

Naktad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach/konwersatorium = 16

udziat w ¢wiczeniach =

przygotowanie do ¢wiczen =

przygotowanie do wykfadu/konwersatorium = 10
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2
inne (konsultacje) = 2
RAZEM: 50

Liczba punktow ECTS: 2
w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci

praktyczne:

Niestacjonarne

udziat w ¢wiczeniach =
przygotowanie do ¢wiczen =

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (konsultacje) = 2

RAZEM: 50

Liczba punktéow ECTS: 2

praktyczne:

udziat w wyktadach/konwersatorium = 14

przygotowanie do wyktadu/konwersatorium = 12
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci

WARUNKI WSTEPNE

Student powinien posiadaé¢ ugruntowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu.

TRESCI PRZEDMIOTU

TreSci realizowane w formie bezposredniej:

Podstawowe pojecia i definicje, w tym rodzaje innowacji
Potencjat innowacyjny i aktywno$¢ innowacyjna firmy
Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej w przedsiebiorstwie
Proces innowacyjny i projekt - charakterystyka
Zarzadzanie projektem innowacyjnym

Wspétpraca nauka — biznes - samorzad, przedsiebiorczo$¢ akademicka, funkcjonowanie

regionalnych ekosysteméw innowaci.

Realizacja procesow innowacji w konsorcjach i w sieciach.
Strategie innowacji.

Sciezki pozyskiwania innowacji, w tym proces komercjalizacji.
Zrédta finansowania projektéw innowacyjnych.

Korzysci i koszty z dziatalnosci innowacyjnej.

Tresci realizowane w formie e-learning:

Badania marketingowe jako wsparcie projektéw innowacyjnych.
Zrédta finansowania projektéw innowacyjnych.
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METODY NAUCZANIA | W formie bezposredniej:
e Wykiad problemowy
o  Cwiczenia uzupelnione analiz case study nawiazujaca do tematyki zajeé - przewiduje sie
realizacje czesci zaje¢ rowniez w formie wizyty studyjnej w organizacji
W formie e-learning:
e Uzycie Platformy e-learningowej Moodle
POMOCE NAUKOWE | Prezentacja multimedialna, teksty zrodtowe, teksty case study.
PROJEKT Cel projektu: nie dotyczy

(oile jest realizowany
w ramach modutu

Temat projektu: nie dotyczy
Forma projektu: nie dotyczy

zajec)
FORMA | WARUNKI Forma zaliczenia: egzamin pisemny z pytaniami (zadaniami) otwartymi (4 pytania punktowanie od 1 -
ZALICZENIA do 2,5 pkt), w tym jedna dtuzsza wypowiedZ pisemna (rozwigzywanie problemu) punktowana od 1 —

do 2,5 pkt.

Student uzyskuje pozytywng ocene po spetieniu nastepujacych wymogdéw dotyczacych liczby
punktéw uzyskanych z prac egzaminacyjnych:

- stopien dostateczny (3,0) - 5 - 5,9 pkt.

- stopien plus dostateczny (3,5) — 6,0 — 6,9 pkt.

- stopien dobry (4,0) - 7,0 —7,9 pkt.

- stopien plus dobry (4,5) - 8,0 - 8,9 pkt.

- stopien bardzo dobry (5,0) — 9,0 — 10,0 pkt.




