AKADEMIA WSB
WZCIESZYN

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Przedmiot: Zarzadzanie publiczne

Profil ksztatlcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w

semestrze I M v
an
R
WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC Wyktad/konwersatorium

CELE PRZEDMIOTU Przedstawienie specyfiki procesoéw zarzadczych w sektorze publicznym, ze szczegdlnym

uwzglednieniem zarzgdzania na poziomie lokalnym

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Z2_W04 P7S_WK zna w pogtebionym stopniu istote koncepciji praca zaliczeniowa o
zrwnowazonego rozwoju gospodarczego charakterze analityczno-
projektowym
Z2_Wo7 P7S_WK zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy praca zaliczeniowa o
wplywajace na zachowania pracownikéw w organizacji charakterze analityczno-
publiczne; projektowym
Z2_W09 P7S_WG zna podstawy metodologii badan naukowych ,w tym praca zaliczeniowa o
zaawansowane metody badawcze a takze zasady charakterze analityczno-
tworzenia instrumentéw badawczych, odnoszac je do projektowym
probleméw analitycznych i diagnostycznych w
zarzadzaniu publicznym
Z2_W12 P7S_WG posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzadzania praca zaliczeniowa o
strategicznego w sektorze publicznym charakterze analityczno-
projektowym
Z2_W13 P7S_WK zna zasady budowy wizji organizacji publicznej lub praca zaliczeniowa o
jednostki samorzadu terytorialnego charakterze analityczno-
projektowym
UMIEJETNOSCI
Z2_U01 P7S_UW potrafi dokonywaé obserwacji zjawisk i proceséw w praca zaliczeniowa o
organizacji publicznej oraz analizy i interpretacji przy charakterze analityczno-
zastosowaniu zaawansowanych ujec teoretycznych i projektowym
paradygmatéw badawczych realizacja zadan
pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;
Z2_U02 P7S_UW potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu | praca zaliczeniowa o

oraz analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci
organizacji publicznej, jednostek samorzadu terytorialnego
i ich otoczenia oraz oceni¢ ich przydatno$¢ i skuteczno$c¢,

charakterze analityczno-
projektowym
realizacja zadan




w tym formutowaé i testowa¢ hipotezy zwiazane z
prostymi problemami badawczymi z zakresu zarzadzania
publicznego

pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowej

Z2_U03 P7S_UW ma umiejetno$¢ identyfikaciji i formutowania probleméw praca zaliczeniowa o

Z2_U14 badawczych, pozyskiwania w celu ich weryfikacji charakterze analityczno-
odpowiednich informaciji, dokonywanie oceny, krytycznej | projektowym
analizy, syntezy, tworczej interpretacji tych informacji realizacja zadan
pozwalajacych na analize ziozonych problemdéw, pomocniczych do pracy
procesow i zdarzen w skali organizacji publicznej i egzaminacyjnej w formie
jednostek samorzadu terytorialnego e-learningowe;

Z2_U04 P7S_UW potrafi modelowa¢ i przewidywac przebieg wybranych praca zaliczeniowa o

P7S_UO procesow w organizacji publicznej i jednostkach charakterze analityczno-
samorzadu terytorialnego przy uzyciu zaawansowanych | projektowym
metod i narzedzi, w tym narzedzi informatycznych, technik | realizacja zadan
informacyjno-komunikacyjnych oraz przy udziale pomocniczych do pracy
specjalistow z danego zakresu egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;

Z2_U06 P7S_UO potrafi kierowaé pracg zespotu w organizacji publicznej praca zaliczeniowa 0
postugujac sie normami i standardami w procesach charakterze analityczno-
planowania, organizowania, motywowania i kontroli na projektowym
poziomie zintegrowanym realizacja zadan

pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;

Z2_U07 P7S_UW ma umiejetno$¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, | praca zaliczeniowa o
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu charakterze analityczno-
skutecznego i efektywnego wykonania zadan projektowym
menedzerskich w organizacji publiczne; realizacja zadan

pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;

Z2_U08 P7S_UW Potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu praca zaliczeniowa o
tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemoéw w charakterze analityczno-
organizacji publiczne; projektowym

realizacja zadan
pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;

Z2_U09 P7S_UW ma umiejetno$¢ projektowania zmian w organizacii praca zaliczeniowa o
publicznej i zarzadzania zmianami charakterze analityczno-

projektowym

realizacja zadan
pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;

Z2_U10 P7S_UU Potrafi samodzielnie planowa¢ swoj rozwéj zawodowy praca zaliczeniowa 0

uwzgledniajac mozliwos¢ pracy w sektorze publicznym

charakterze analityczno-
projektowym

realizacja zadan
pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;




Z2_U11 P7S_UO Potrafi w ramach prac zespotowych wspétdziata¢ z praca zaliczeniowa 0
pracownikami przy projektowaniu i wdrazaniu systemow | charakterze analityczno-
motywacyjnych w organizacji publicznej podejmujac role | projektowym
przywddczg realizacja zadan

pomocniczych do pracy
egzaminacyjnej w formie
e-learningowe;

Z2_U12 P7S_UK Potrafi prowadzac debate publiczna w sposob precyzyjny i | praca zaliczeniowa o
spojny wypowiedzie¢ sie na temat wybranych probleméw | charakterze analityczno-
wspotczesnego zarzadzania publicznego projektowym

realizacja zadan

pomocniczych do pracy

egzaminacyjnej w formie

e-learningowe;
KOMPETENCJE SPOLECZNE

Z2_K01 P7S_KK rozumie potrzebe samodzielnego zdobywania i praca zaliczeniowa o
doskonalenia wiedzy, krytycznej oceny réznych opinii z charakterze analityczno-
zakresu zarzadzania publicznego projektowym,

dyskusje w trakcie zaje¢,
w tym analiza
przypadkow

Z2_K02 P7S_KR odpowiedzialnie przygotowuije sie do swojej pracy, praca zaliczeniowa o
potrafi wyznaczy¢ priorytety rozwijajac dorobek i dbajac o | charakterze analityczno-
zachowanie etosu zawodu menedzera w sektorze projektowym,
publicznym dyskusje w trakcie zajet,

w tym analiza
przypadkow

Z2_K03 P7S_KR jest gotow do przestrzegania i propagowania praca zaliczeniowa o
etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej w ramach charakterze analityczno-
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych w projektowym,
sektorze publicznym dyskusje w trakcie zaje¢,

w tym analiza
przypadkow

Z2_Ko4 P7S_KO jest przygotowany do definiowania i samodzielnego praca zaliczeniowa o
kierowania ztozonymi projektami publicznymi charakterze analityczno-

projektowym,

dyskusje w trakcie zaje¢,
w tym analiza
przypadkow

Z2_K06 P7S_KO jest gotdw do dziatania na rzecz interesu publicznego z praca zaliczeniowa o

poszanowaniem zasad spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju

charakterze analityczno-
projektowym,

dyskusje w trakcie zajec,
w tym analiza
przypadkow

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach/konwersatorium = 26

udziat w ¢wiczeniach =

przygotowanie do ¢wiczen =

przygotowanie do wykladu/konwersatorium = 8

Niestacjonarne

udziat w éwiczeniach =
przygotowanie do ¢wiczen =

udziat w wyktadach/konwersatorium = 14

przygotowanie do wyktadu/konwersatorium = 14




przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12 przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (konsultacje) = 4

RAZEM: 52

Liczba punktéow ECTS: 2

realizacja zadan projektowych =
e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (konsultacje) = 6

RAZEM: 52

Liczba punktéw ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci w tym w ramach zajeé ksztattujacych umiejetnosci

praktyczne:

praktyczne:

WARUNKI WSTEPNE | Znajomos$¢ podstawowych kwestii w zakresie zarzadzania oraz rozwoju lokalnego.

TRESCI PRZEDMIOTU Tresci realizowane w formie bezposredniej:

specyfika sektora publicznego,

wspotczesne koncepcje zarzadzania w sektorze publicznym,

zarzadzanie a administrowanie,

podmioty sektora publicznego,

przywodztwo i motywacja w sektorze publicznym,

narzedzia zarzadzania strategicznego i operacyjnego w sektorze publicznym,

zarzadzanie przestrzenig i zarzadzanie rozwojem zrownowazonym jako domena zarzadzania
sprawami publicznymi,

partycypacja mieszkaricow w procesach rozwoju (w relacji z podmiotami sektora publicznego)
partnerstwo miedzysektorowe,

wykorzystywanie zrodet informacji o problemach lokalnych - wyznaczanie zakresu
dziatalno$ci sektora publicznego,

opracowanie scenariuszy rozwoju lokalnego,

wyznaczanie celow, kierunkéw i narzedzi zarzadzania w sektorze publicznym w nawigzaniu
do wybranego podmiotu,

kreowanie projektow publicznych oraz ich ocena,

tworzenie mechanizméw partycypaciji i wspotpracy miedzysektorowej

TreSci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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METODY NAUCZANIA | W formie bezposredniej:
o  Wykfad/konwersatorium,
e studia przypadkéw,
W formie e-learning: nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE e  Komputer
e  Projektor multimedialny
PROJEKT Cel projektu: nie dotyczy

(o'ile jest realizowany
w ramach modutu

Temat projektu: nie dotyczy
Forma projektu: nie dotyczy

zajec)
FORMA | WARUNKI Praca przygotowywana w formie blended learningu (praca samodzielna + konsultacie zadan
ZALICZENIA sktadajacych sie na prace); praca zaliczeniowa o charakterze analityczno-projektowym wykonywana

w oparciu o wybrane studium przypadku.




