AKADEMIA WSB
WZCIESZYN

Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Przedmiot: Prawo pracy

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w
semestrze

Studia stacjonarne
(w/Ew/lab/prie)

266w

Studia niestacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

12éw

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC

Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy z zakresu prawa pracy, ze szczegoéinym uwzglednieniem problematyki dotyczacej
nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku pracy, problematyki dotyczacej praw i obowigzkow stron
stosunku pracy treSci stosunku pracy oraz ochrony pracy, umozliwiajacej jej stosowanie

w praktyce.

Odniesienie do efektow uczenia sie Opis efektow uczenia sie Sposadb weryfikacji
Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Z2_WQ7 P7U_WK zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy ocena testu w zakresie
Z2_W14 P7U_WK wplywajace na zachowania pracownikéw w organizaciji, w | pytan jednokrotnego
tym style przywddztwa i ich uwarunkowania, wspétczesne | wyboru i pytan otwartych
koncepcije pracy zespotowej z wykorzystaniem wiedzy z
zakresu prawa pracy
UMIEJETNOSCI
Z2_U05 P7TU_UW potrafi postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz | aktywny udziat w
europejskiego w zakresie prawa pracy dyskusji,
analiza case study
Z2_U11 P7U_UO potrafi w ramach prac zespotowych wspétdziata¢ z aktywny udziat w
pracownikami przy projektowaniu i wdrazaniu systeméw | dyskusji,
motywacyjnych w organizacji z wykorzystaniem analiza case study
elementéw prawa pracy
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_K01 P7U_KK rozumie potrzebe samodzielnego zdobywania i obserwacja zachowan i
doskonalenia i aktualizacji wiedzy z zakresu prawa pracy | umiejetnosci podczas
zaje¢ oraz pracy
grupowej
Z2_KO06 P7U_KO jest gotdw do dziatania na rzecz interesu publicznego z obserwacja zachowan i

poszanowaniem zasad spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu oraz zréwnowazonego rozwoju wykorzystujac
elementy prawa pracy

umiejetnosci podczas
zaje¢ oraz pracy
grupowej

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =

udziat w ¢wiczeniach = 26

przygotowanie do ¢wiczen = 8

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 12
przygotowanie do ¢wiczen = 16




przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 12
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2
inne (konsultacje) = 2
RAZEM: 50

Liczba punktéow ECTS: 2
w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci

praktyczne: 2

przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 18

realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne (konsultacje) = 2

RAZEM: 50

Liczba punktéw ECTS: 2

w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne: 2

WARUNKI WSTEPNE

Znajomos$¢ podstawowych poje¢ z zakresu prawoznawstwa

TRESCI PRZEDMIOTU

TreSci realizowane w formie bezposredniej:

Charakterystyka podstawowych poje¢ z zakresu prawa pracy (np. pracownik, pracodawca,
nawigzanie, zmiana tresci, rozwigzanie - wygasnigcie - stosunku pracy, tre$¢ stosunku pracy,
ochrona pracy). Analiza podstawowych probleméw pojawiajacych sie w praktycznym stosowaniu
przepiséw prawnych z tego zakresu, ze szczegoinym uwzglednieniem tych, ktére wywotujg najwiecej
kontrowersji w piSmiennictwie i orzecznictwie sadowym. Wskazanie mozliwych rozwigzan
w konkretnych przypadkach i zwrocenie uwagi na mozliwe konsekwencje pojetych decyzji.
Wskazanie roli menedzera w zakresie rozwigzywania probleméw zwigzanych z praktycznym
stosowaniem przepisow prawa pracy.

Tresci realizowane w formie e-learning — nie dotyczy

LITERATURA o Florek L., Prawo pracy, Wyd. CH Beck 2019.
OBOWIAZKOWA e Szok N., Terlecki R., Prawo pracy w praktyce, C.H. Beck 2018.
LITERATURA e Baran K.W. (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer 2019.
UZUPELNIAJACA e  Kodeks pracy - stan prawny na 1.01.2020, C.H.Beck 2020.
e Stelina J. (red.) Prawo pracy, CH Beck 2018.
e Baran K.W., Principles of Polish Labour Law, 2018.
e Jaspers T., Pennings F., Peters S., European Labour Law, 2019.
METODY NAUCZANIA | W formie bezpo$redniej:
e case study, twiczenia praktyczne — sporzadzenie umow
W formie e-learning: Nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE | Prezentacja prowadzacego przy wykorzystaniu programu Power Point, dyskusja zwigzana
z przedmiotem wyktadu, analiza uméw o prace i przyktadowego regulaminu pracy
PROJEKT Nie dotyczy

(oile jest realizowany
w ramach modutu
zajec)

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

Test w zakresie pytan jednokrotnego wyboru i pytai otwartych, analiza case study



https://www.ksiegarnia.beck.pl/obcojezyczna/jezyk-angielski/17706-principles-of-polish-labour-law-krzysztof-baran
https://intersentia.com/en/author/index/view/id/2253/
https://intersentia.com/en/author/index/view/id/3218/

