AKADEMIA WSB

WZ CIESZYN
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Przedmiot: Psychologia spoteczna
Profil ksztatlcenia: PRAKTYCZNY
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia
Liczba godzin w 1 2
semestrze I I Il v
Studia stacjonarne 166w
(w/cw/lab/pr/e)
Studia niestacjonarne 166w
(w/Ewi/lab/prie)
WYKLADOWCA
FORMA ZAJEC Cwiczenia
CELE PRZEDMIOTU Celem realizacji treSci przedmiotu jest wyposazenie studentow w wiedze pozwalajacq na refleksyjng,

analize wybranych probleméw spotecznych wspétczesnej praktyki organizacyjnej z perspektywy
psychologii spotecznej. Studenci powinni identyfikowaé¢ spoteczno-cywilizacyjne uwarunkowania
kwestii omawianych na zajeciach

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Z2_W06 P7S_WG zna wspofczesny dorobek teoretyczny psychologii Praca pisemna —
spofeczne; przygotowanie eseju,
ocena wiedzy stuchaczy
w trakcie zaje¢
Z2_W07 P7S_WK zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy Praca pisemna —
wplywajace na z'achowgpia pracownikow w orgar)izacji, W | brzygotowanie eseju,
tym style przywddztwa i ich uwarunkowania, wspétczesne .
. . . ; ocena wiedzy stuchaczy
koncepcje pracy zespotowej w kontekscie psychologii e
spolecznej ’ w trakcie zajec
UMIEJETNOSCI
Z2_U06 P7S_UO potrafi krytycznie korzysta¢ z wiedzy z zakresu Ocena aktywnosci i
Z2_Uo7 P7S_UW psychologii spotecznej w ocenie realnych sytuacji i wiedzy stuchaczy w
zjawisk spotecznych trakcie zaje¢
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_K01 P7S_KK ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosciz | Udziat w dyskusji,
zakresu psychologii spotecznej, jest gotéw do uznania roli | aktywno$¢ na zajeciach
wiedzy zakresu psychologii spotecznej w dziatalnoSci warsztatowych

menedzerskiej.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w éwiczeniach = 16

przygotowanie do ¢wiczen = 20
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14

realizacja zadan = 20
e-learning =

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16
przygotowanie do ¢éwiczen = 20
przygotowanie do wyktadu =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
realizacja zadan = 20

e-learning =

=14




zaliczenie/legzamin =2
inne (konsultacje) = 3
RAZEM: 75

Liczba punktéw ECTS: 3

zaliczenie/egzamin =2
inne (konsultacje) = 3
RAZEM: 75

Liczba punktéw ECTS: 3

w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci

praktyczne: 3

praktyczne: 3

WARUNKI WSTEPNE

Podstawowa wiedza z zakresu psychologii

TRESCI PRZEDMIOTU

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

W trakcie kursu rozwiniete zostang wybrane problemy z zakresu psychologii spoteczne;.

Podstawowe obszary badan we wspétczesnej psychologii spotecznej.

Metody badawcze stosowane w psychologii spoteczne;.

Eksperymenty psychologiczne i ich zastosowanie

Manipulacja spoteczna we wspdtczesnym Swiecie. Rozwdj technologii kontroli zachowania i
przekonan. Sposoby zachowywania podmiotowosci i refleksyjnosci w codziennym zyciu.
Tolerancja i jej granice we wspdtczesnym spoteczenstwie w perspektywie psychologii
spofecznej.

Dobor seksualny i jego uwarunkowania w perspektywie biologicznej i spotecznej. Zjawisko
promiskuityzmu i jego uwarunkowania. Psychologia zwigzkéw.

Otylos¢ i anoreksja: psychologiczna analiza zjawisk typowych dla zachodniego
spoteczenstwa konsumpcyjnego.

Agresja i problem jej kontroli we wspotczesnych systemach spotecznych.
Réwnouprawnienie pici. Czym wiasciwie jest koncepcja gender? Przyczyny sporéw o ptec¢
kulturowa,

Tresci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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METODY NAUCZANIA

W formie bezpo$redniej:
Przekazywanie wiedzy w sposdb wigczajacy stuchaczy do dyskusji nt. omawianych probleméw,
zadawanie stuchaczom pytan aktywizujacych oraz dokonywanie podsumowywania poszczegdlnych
modutéw tematycznych

W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE

Ekran multimedialny

PROJEKT

(o'ile jest realizowany
w ramach modutu
zajg¢)

Nie dotyczy

FORMA | WARUNKI

Praca pisemna, aktywno$¢ stuchaczy w dyskusji podczas zaje¢, odpowiedzi stuchaczy na pytania



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

ZALICZENIA wyktadowcy, obecno$¢ cna zajeciach, pozytywna ocena z eseju zaliczeniowego.




