AKADEMIA WSB
WZ CIESZYN

Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Przedmiot: Zarzadzanie przedsigbiorstwem miedzynarodowym

Profil ksztatlcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w
semestrze

Studia stacjonarne
(w/cw/lab/pr/e)

16¢w

Studia niestacjonarne
(w/Ewi/lab/prie)

16¢w

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC

Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU

Opanowanie przez studentow teorii zarzadzania przedsigbiorstwami o zasiegu migdzynarodowym z
uwzglednieniem przyktadow praktycznych wykorzystywanych w przygotowanym projekcie

praktycznym

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Z2_W10 P7TU_WG zna w zaawansowanym stopniu wspétczesne koncepcje | przygotowanie i
zarzadzania przedsiebiorstwem migdzynarodowym prezentacja projektu
praktycznego
Z2_W01 P7TU_WG zna w pogtebionym stopniu w $wietle wspdtczesnych przygotowanie i
koncepcji ekonomicznych teorie przedsiebiorstwa prezentacja projektu
migdzynarodowego postugujac sie terminologig nauk praktycznego
ekonomicznych na rozszerzonym poziomie
UMIEJETNOSCI
Z2_U01 P7U_UW potrafi dokonywaé obserwacji zjawisk i proceséw w ocena umiejetnosci
Z2_U14 organizacji miedzynarodowej oraz analizy i interpretacji podczas prezentacji
przy zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych i | projektu
paradygmatéw badawczych ¢wiczenia realizowane w
zespotach projektowych
Z2_U07 P7U_UW ma umiejetno$¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, | ocena umiejetnosci
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu podczas prezentacji
skutecznego i efektywnego wykonania zadan projektu
menedzerskich w przedsiebiorstwie miedzynarodowym ¢wiczenia realizowane w
zespotach projektowych
Z2_U09 P7U_UW ma umiejetno$¢ projektowania zmian w organizacii ocena umiejetnosci
Z2 U14 migdzynarodowej i zarzadzania zmianami; Potrafi podczas prezentacji
72 U15 identyfikowa(": 2réd+a.opor()w pr.zecil\./vko zmianom i projektu
opracowywac plany ich neutralizacji Gwiczenia realizowane w
zespotach projektowych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_K01 P7U_KK Jest gotdw do krytycznej oceny swojej wiedzy z zakresu | ocena postawy studenta

zarzadzania przedsiebiorstwem migdzynarodowym i jej
doskonalenia

podczas ¢wiczen i
prezentacji projektu

Nakiad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*




Stacjonarne Niestacjonarne

udziat w wyktadach = udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach= 16 udziat w éwiczeniach = 16

przygotowanie do éwiczen = 20 przygotowanie do ¢wiczen = 20
przygotowanie do wyktadu = przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14 przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14
realizacja zadan = 20 realizacja zadan = 20

e-learning = e-learning =

zaliczenie/egzamin =2 zaliczenie/egzamin =2

inne (konsultacje) = 3 inne (konsultacje) = 3

RAZEM: 75 RAZEM: 75

Liczba punktéow ECTS: 3 Liczba punktéw ECTS: 3

w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci w tym w ramach zajeé ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne: 3 praktyczne: 3

WARUNKI WSTEPNE | Wiedza z zakresu pedstaw: zarzadzania przedsigbiorstwem, zarzadzania zasobami ludzkimi,
zarzadzania procesami w przedsigbiorstwie, finansami, oceny projektow inwestycyjnych i ekonomiki
przedsiebiorstw.

TRESCI PRZEDMIOTU | Tresci realizowane w formie bezposredniej:

Prezentacja materiatu przez prowadzacego, dyskusja ze studentami i przygotowanie przez studenta
praktycznego projektu z wybranego zakresu:

o struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa miedzynarodowego,

e  kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa,

e systemdw motywacyjnych stosowanych w przedsiebiorstwie,

e metod oceny i realizacji projektdw inwestycyjnych,

e  systemdw zarzadzania procesami,

e  zarzadzania ryzkiem.

TreSci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

LITERATURA e Kozminski AK., Zarzadzanie : teoria i praktyka, PWN Warszawa 2020.

OBOWIAZKOWA o  Wiktor J., Zarzadzanie przedsiebiorstwem miedzynarodowym. Integracja réznorodnosci,
C.H.Beck 2017.

e WachK. (red.), Internacjonalizacja przedsiebiorstw w perspektywie przedsiebiorczosci
migdzynarodowej, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019.

LITERATURA e Romanowska M., Grupy Kapitatowe w Polsce — Strategie i struktury, PWE Warszawa 2013.

UZUPELNIAJACA e Deresky H., International Management — Managing Across Borders and Cultures, Pearson
International 2016.

o Komor M., Internacjonalizacja przedsigbiorstw na rynku Unii Europejskiej - ujecie
marketingowe, C.H.Beck 2017.

e MeadR., Andrews T.G., International Management, 2020

o  Glinkowska B., Kaczmarek B., Zarzadzanie migdzynarodowe i internacjonalizacja
przedsiebiorstw : teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego 2016.

o Wasowska A., Obt6j K., Zarzadzanie miedzynarodowe : teoria i praktyka, PWE 2014.

METODY NAUCZANIA | W formie bezpo$redniej:
Prezentacja zasad przygotowania projektu, konsultacje elektroniczne, praca w zespotach
projektowych, prezentacja przez studentéw przygotowanego projektu.

W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE Rzutnik multimedialny, laptop, flipchart

PROJEKT Cel projektu:
(oile jest realizowany | Nabycie umiejetnosci przygotowania i realizacji projektu w zakresie jednego z obszarow zarzadczych



https://ksiegarnia.pwn.pl/wydawca/Wydawnictwo-Naukowe-PWN,w,69500989

w ramach modutu
zajec)

przedsiebiorstwa.

Temat projektu:

- struktura organizacyjna przedsigbiorstwa miedzynarodowego,
- systemdw motywacyjnych stosowanych w przedsigbiorstwie,
- metod oceny i realizacji projektow inwestycyjnych,

- systemoéw zarzadzania procesami (projektami),

- zarzadzania ryzkiem.

Forma projektu:
Pisemna praca studenta realizowana w grupach do 3 osob.

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

e ocena projektu i jego prezentacii.




