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Kierunek studiow: ZARZADZANIE

Przedmiot: Zarzadzanie wiedza

Profil ksztatlcenia: PRAKTYCZNY

Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Liczba godzin w 1

semestrze I I ] v

Studia stacjonarne 166w

(w/cw/lab/pr/e)

Studia niestacjonarne 166w

(w/Ewi/lab/prie)

WYKLADOWCA

FORMA ZAJEC Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU Studenci znajg pojecie i klasyfikacje zasobdw wiedzy w przedsiebiorstwie, majg podstawowg wiedze
0 procesach zarzadzania wiedzg oraz znajg metody pozyskiwania wiedzy, potrafig wykorzysta¢
zdobyta wiedze i umiejetnosci aby wdrozy¢ procesy zarzadzania wiedzg we wspdtczesnych
organizacjach oraz wykorzystywa¢ narzedzia zarzadzania wiedza w organizaciji.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji

Efekt kierunkowy PRK efektu uczenia sie
WIEDZA
Z2_\WO07 P7S_WK zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy realizacja cwiczen w
wplywajace na zachowania pracownikow organizaciji, w zespotach oraz
tym style przywddztwa i ich uwarunkowania, wspétczesne indywidualnie
kqncepcje pracy zgspo’fowej_ np. zespotowe i realizacja projekiu
migdzyorganizacyjne uczenie sie. aktywny udzial
dyskusiji podczas zaje¢
Z2_W14 P7S_WK zna podstawowe przepisy z zakresu ochrony wtasnosci realizacja cwiczen w
intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do zespotach oraz
zarzadzania wiedzg indywidualnie
realizacja projektu
aktywny udziat w
dyskusji podczas zaje¢
Z2_W10 P7S_WG zna w zaawansowanym stopniu wspétczesne koncepcje | realizacja cwiczen w
zarzadzania przedsiebiorstwem w odniesieniu do zespotach oraz
zarzadzania wiedzg indywidualnie
realizacja projektu
aktywny udziat w
dyskusji podczas zaje¢
UMIEJETNOSCI
Z2_U04 P7S_UW Uwzgledniajac aspekty zarzadzania wiedzg potrafi dyskusja
P7S_UO modelowaé i przewidywaé przebieg wybranych ocena umiejetnosci
procesdbw w przedsigbiorstwie (instytucji) przy podczas éwiczen
uzyciu zaawansowanych metod i narzedzi, w tym ocena umiejetnosci
narzedzi informatycznych, technik informacyjno- .
komunikacyjnych oraz przy udziale specjalistow z podczas prezentacj
danego zakresu projektu
Z2_U07 P7S_UW Uwzgledniajac aspekty zarzadzania wiedzg ma dyskusja
umiejetnos¢ doboru i zarzadzania zasobami ludzkimi, ocena umiejetnosci
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w celu podczas éwiczen
skutecznego i efektywnego wykonania zadan




menedzerskich ocena umiejetnosci

podczas prezentacii

projektu
Z2_U08 P7S_UW Potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu dyskusja
tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow z zakresu | ocena umiejetnosci
zarzadzania wiedzg, podczas éwiczen
ocena umiejetnosci
podczas prezentacii
projektu
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Z2_K01 P7S_KK Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i ocena postaw studenta

samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy podczas analizy i

rozwigzywania
konkretnych problemow
praktycznych w ramach
éwiczen i zaliczenia
projektu

Naktad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16

przygotowanie do ¢wiczen = 20
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14

realizacja zadan = 20
e-learning =
zaliczenie/legzamin =2
inne (konsultacje) = 3
RAZEM: 75

Liczba punktéow ECTS: 3
w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci

praktyczne: 3

Niestacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16

przygotowanie do ¢wiczen = 20
przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14
realizacja zadan = 20

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne (konsultacje) = 3

RAZEM: 75

Liczba punktow ECTS: 3

w tym w ramach zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne: 3

WARUNKI WSTEPNE

Student powinien posiada¢ ugruntowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu.

TRESCI PRZEDMIOTU

Tresci realizowane w formie bezposredniej:

1.Pojecie i istota wiedzy.

2.Zarzadzanie wiedza w organizacji — pojecie, istota, elementy, cele, funkcje.
3.0rganizacja uczaca sie, organizacja oparta na wiedzy i organizacja inteligentna.
4. Gtdwne koncepcje zarzadzania wiedzg i strategie zarzadzania wiedza.
5. Indywidualne, grupowe i organizacyjne uczenie sie.

6. Metody i techniki zarzadzania wiedza.

7. Proces zarzadzania wiedzg

8. System zarzadzania wiedzg

9. Pracownicy wiedzy — charakterystyka.

10. Efektywne wykorzystanie wiedzy w organizacj.

11.Transfer wiedzy we wspétpracy nauka — biznes — samorzad.

12. Rola kultury organizacyjnej w zarzadzaniu wiedzg.

TreSci realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy
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METODY NAUCZANIA | W formie bezposredniej:
Cwiczenia problemowe uzupetniony analiza nawiazujacych do tematyki zajeé case study.
W formie e-learning: Nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE | Prezentacja multimedialna, teksty zradiowe, teksty case study.
PROJEKT Opracowanie systemu zarzadzania wiedza dla wybranej organizacji np. Przedsiebiorstwa, organizacji

(oile jest realizowany
w ramach modutu

pozarzadowej, jednostki samorzadu terytorialnego.

zajec)
FORMA | WARUNKI Zaliczenie na podstawie ocen czastkowych z éwiczen indywidualnych i grupowych wykonywanych
ZALICZENIA podczas zaje¢ oraz na podstawie indywidualnie przygotowanego i zaprezentowanego przed grupg

projektu opracowanego w formie prezentacji ppt. Student uzyskuje pozytywng ocene z projektu po
spetnieniu nastepujacych wymogéw dotyczacych uzyskanej liczby punktéw (maksymalnie 10):

- stopien dostateczny (3,0) - 5 - 5,9 pkt.

- stopien plus dostateczny (3,5) — 6,0 — 6,9 pkt.

- stopieh dobry (4,0) - 7,0 — 7,9 pkt.

- stopien plus dobry (4,5) - 8,0 - 8,9 pkt.

- stopien bardzo dobry (5,0) — 9,0 - 10,0 pkt.




