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Dabrowa Goérnicza, dnia 16.10.2020 r.

ZASADY PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI ZAJEC | WIZYTACJI DYDAKTYCZNYCH
§1. Informacje ogolne

1. Hospitacje zaje¢ oraz wizytacje dydaktyczne maja na celu dazenie do systematycznej i efek-
tywnej poprawy jakosci ksztatcenia oraz stworzenie okazji do uzyskania przez nauczyciela in-
formacji zwrotnej na temat jakosci prowadzonych przez siebie zajec 1 rozwoju swoich kompe-
tencji dydaktycznych.

2. Hospitacje zajg¢¢ oraz wizytacje dydaktyczne dotycza wszystkich nauczycieli akademickich.

3. Hospitacje zaje¢ oraz wizytacje dydaktyczne moga by¢ przeprowadzone w sposob planowy i
pozaplanowy.

4. Hospitacje planowe to zaplanowane i ujete w harmonogramie hospitacji wizytowanie zajec
prowadzone przez wytypowane osoby. W procesie dydaktycznym tego typu hospitacja petni
funkcje doradczg i kontrolna.

5. Hospitacja pozaplanowa to nie ujeta w harmonogramie hospitacji kontrola zaj¢é, przeprowa-
dzana najczeSciej w trybie interwencyjnym. W procesie dydaktycznym hospitacja pozaplano-
wa pehi funkcje rozpoznawczo-diagnostyczng i profilaktyczna.

6. Wizytacje dydaktyczne sg dodatkows formg doskonalenia kompetencji dydaktycznych nau-
czycieli. Celem wizytacji dydaktycznych jest wsparcie nauczycieli akademickich w obszarze
rozwoju i doskonalenia kompetencji dydaktycznych, metodycznych, stosowania réznorodnych
metod i narzedzi dydaktycznych oraz koncentracja na dobrych praktykach w zakresie wyko-
rzystywania metod dydaktycznych.

7. Hospitacjom i wizytacjom podlegaja zarowno zajecia prowadzone w formie stacjonarnej jak i
zdalnej.

§2. Hospitacje i wizytacje dydaktyczne

1. Hospitacjom podlegaja najczesciej nastepujace zajecia:

1) prowadzone przez nauczyciela akademickiego, ktory rozpoczyna wspotprace z uczelnia,

2) prowadzone po raz pierwszy przez danego nauczyciela akademickiego,

3) prowadzone przez nauczyciela akademickiego, ktory uzyskat niskie wyniki w badaniu ja-
kosci ksztalcenia,

4) pozostatych nauczycieli akademickich na wniosek Kierownika katedry lub Dziekana dane-
go wydziatu.

2. Wizytacje dydaktyczne dotycza zaje¢ prowadzonych w formule ¢wiczen, laboratoriéw, warsz-
tatow oraz projektow praktycznych. Wizytacje dydaktyczne moga obejmowac rowniez zajgcia
prowadzone w formule zdalnej np.: webinary.

3. Hospitacje moze przeprowadzi¢ kierownik katedry, samodzielny pracownik naukowy lub inny
wyktadowca wyznaczony przez kierownika katedry lub dziekana wydziatu.

4. Osobami uprawnionymi do prowadzenia hospitacji sa rowniez rektor i dziekan, kierownik
Studium Jezykéw Obceych, a w przypadku wizytacji dydaktycznych metodyk a takze prodzie-
kani oraz inni nauczyciele wyznaczeni przez dziekana.

5. Hospitujacy nie moze posiada¢ nizszego stopnia naukowego od hospitowanego. W przypadku
wizytacji dydaktycznych ww. kryterium nie ma zastosowania.
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§4. Czestotliwos¢ przeprowadzania hospitacji i wizytacji dydaktycznych

1. Zajecia nauczycieli akademickich, ktorych staz pracy przekracza 4 lata w Akademii WSB i
uzyskuja wysokie wyniki w studenckiej ocenie jakosci ksztalcenia moga by¢ hospitowane
oraz wizytowane rzadziej niz raz na rok.

2. Zajecia nauczycieli akademickich, ktorych staz jest krotszy niz 4 lata mogg by¢ hospitowane
oraz wizytowane kilka razy w roku.

3. Jezeli wyniki okresowej oceny nauczyciela akademickiego, wnioski z badania studenckiej
oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych i/lub wnioski z przeprowadzonej poprzednio hospitacji sa
pozytywne, nauczyciel moze by¢ hospitowany jednokrotnie w okresie objetym ocena okreso-
wa.

4. Hospitacje odbywaja si¢ raz w semestrze na podstawie harmonogramu hospitacji (zat. 1).

5. Wizytacje dydaktyczne odbywaja si¢ w trybie cigglym na podstawie harmonogramu wizytacji
dydaktycznych (zal. 2), sporzadzanym przez metodyka.

6. Hospitacja oraz wizytacja moze si¢ odby¢ na wniosek nauczyciela, ktorego zajecia podlegaja
hospitacji lub wizytacji w trybie planowym lub pozaplanowym.

§5. Opis postepowania

§6

1. Kierownik katedry przedstawia dziekanowi harmonogram hospitacji:

1) do konca pazdziernika (semestr zimowy),
2) do konca lutego (semestr letni).

2. Hospitacja przebiega w oparciu o karte hospitacji (zat. 3).

3. Wizytacja dydaktyczna przebiega w oparciu o karte wizytacji (zat. 4)

4. Hospitujacy jest zobowigzany do przedstawienia hospitujgcemu karty hospitacji i do omowie-
nia z nim wnioskow z hospitacji. Hospitowany podpisuje Karte hospitacji.

5. Wizytujacy zajecia jest zobowigzany do przedstawienia nauczycielowi karty wizytacji i do
omowienia z nim wnioskow z wizytacji dydaktycznej. Wizytowany podpisuje Kartg wizytacji.

6. Wyniki z przeprowadzonych hospitacji powinny by¢ uwzgledniane w okresowej ocenie pra-
cownikdéw, w polityce awansu oraz przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych. Wizytacje dydaktycz-
ne maja charakter doradczy i nie sg elementem oceny w procesie okresowej oceny pracowni-
czej.

7. W przypadku uzyskania przez hospitowanego niskich ocen kierownik katedry i (lub) dziekan
powinni przeanalizowa¢ powody otrzymania negatywnej opinii i wspolnie podja¢ dziatania
naprawcze.

8. Whnioski po wizytacji systematycznie przekazywane sg kierownikowi katedry i dziekanowi.

. Odpowiedzialno§¢

1. Prodziekan jest odpowiedzialny za nadzor nad danym kierunkiem i odpowiada: za inicjowanie
hospitacji w trybie interwencyjnym, przygotowanie w porozumieniu z metodykiem harmono-
gramu wizytacji dydaktycznych, biezace prezentowanie Dziekanowi sprawozdania z przepro-
wadzonych hospitacji i wizytacji na nadzorowanym kierunku.

2. Kierownik Katedry lub Kierownik Studium Jezykow Obcych odpowiada za: przygotowanie
harmonogramu hospitacji, analize wynikéw hospitacji zaje¢ w ramach danej katedry.
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Hospitujacy odpowiada za: przeprowadzenie hospitacji i omoéwienia jej wyniku z hospitowa-
nym.

. Nauczyciel wizytujacy odpowiada za: przeprowadzenie wizytacji dydaktycznej i omdwienia

jej wyniku.

. Nauczyciel, ktorego zajgcia podlegaty hospitacji lub wizytacji dydaktycznej odpowiada za

uwzglednienie wnioskow z hospitacji lub wizytacji dydaktycznej w prowadzeniu zaj¢é dydak-
tycznych.

Metodyk koordynuje wizytacje metodyczne, wspiera w zakresie rozwoju kompetencji dydak-
tycznych nauczycieli hospitowanych, planuje sciezki rozwoju dydaktycznego naucycieli.

§6 . Dokumenty zwiazane

Zasady dokonywania okresowej oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Zatgczniki
1. Harmonogram hospitacji
2. Harmonogram wizytacji dydaktycznej
3. Karta hospitacji
4. Karta wizytacji
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Zalqgcznik 1 do Zasad przeprowadzania hospitacji i wizytacji dydaktycznych

Akademia WSB

HARMONOGRAM HOSPITACJI

Wydziat Katedra
Rok akademicki Semestr
20..../20... o letni O ZImowy

Hospitacje merytoryczno-metodyczne

Imie i nazwisko Przedmiot Rodzaj Data Godzina | Imieg i nazwisko hospi-
hospitowanego zajec* tujacego

*Rodzaj zajec:

W — wyktad

éw — ¢wiczenia
lab — laboratorium

podpis kierownika Katedry
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Zatgcznik 2 do Zasad przeprowadzania hospitacji i wizytacji dydaktycznych

Akademia WSB

HARMONOGRAM WIZYTACJI DYDAKTYCZNYCH

Wydziat Katedra
Rok akademicki Semestr
20..../20... o letni O Zimowy
Wizytacje dydaktyczne
Imie i nazwisko Przedmiot Rodzaj Data Godzina | Imieg i nazwisko nau-
wizytowanego zajec* czyciela przeprowadza-

jacego wizytacje

*Rodzaj zajecé:

W — wyktad

¢éw — éwiczenia

lab — laboratorium
pro - projekt

podpis dziekana/prodziekana
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Zalgcznik 3 do Zasad przeprowadzania hospitacji zajeé

KARTA HOSPITACJI

Wydzial Katedra
Przedmiot Rodzaj zajec Semestr
o lab.
a éw.
ow
Imig i nazwisko hospitujgcego Data Godzina

Imie i nazwisko prowadzgcego zajecia

OCENA
Metodyczna |niezadowalajaca| dostateczna dobra b.dobra wzorowa
Merytoryczna | niezadowalajaca| dostateczna dobra b.dobra wzorowa
Uwagi hospitujgcego:
Zalecenia hospitujgcego:
Data: Podpis prowadzqcego zajecia Podpis osoby hospitujgcej

Prosze w odpowiedniej kolumnie zaznaczy¢ wiasciwg odpowiedz
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Zakres oceny

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Trudno
powiedzieé¢

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Zajecia odbyty si¢ punktualnie

Prowadzacy jasno przedstawit stu-
dentom cele zajgé

Prowadzacy zrealizowat przedsta-
wione cele zajeé¢

Prowadzacy sprawdza czy studenci
rozumiejg prezentowane tresci

Zajecia pod wzgledem merytorycz-
nym zostaly przeprowadzone po-
prawnie

Wyktadowca odnosi si¢ do studen-
tow zyczliwie

Prowadzacy stara si¢ aktywizowac
studentow

Pomoce dydaktyczne i $rodki tech-
niczne wykorzystano w sposob
wystarczajacy

Uwaga!l: Prosze zaznaczy¢ odpowiedzi w ponizej tabeli w przypadku oceny zajeé jezykowych

Zakres oceny

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Trudno
powiedzieé¢

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Lektor nie popetnia btedow jezyko-
wych

Lektor komunikuje sie ze studentami
w jezyku obcym

Lektor uzywa jezyka polskiego ce-
lowo, tylko gdy to jest niezbedne

Lektor prowadzi zajecia w tempie
odpowiadajacym poziomowi grupy

Lektor realizuje ¢wiczenia jezykowe
sprawdzajac sprawnos¢ mowienia w
jezyku obcym

Lektor uzywa pomocy dydaktycz-
nych

Lektor uzywa r6znorodnych metod
doskonalenia poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych
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Zatgcznik 4 do Zasad przeprowadzania wizytacji dydaktycznej

KARTA WIZYTACJI DYDAKTYCZNEJ

Katedra
Przedmiot Rodzaj zajeé Semestr
olab. opro
a éw.
ow
Imie i nazwisko przeprowadzajgcego wizytacje Data Godzina

Imie i nazwisko prowadzgcego zajecia

Opis obserwacji zaje¢ (w tym zastosowane narzedzia dydaktyczne):

Przyktady dobrych praktyk:

Zalecenia:

Data: | Podpis prowadzqcego zajecia Podpis osoby przeprowadzajqcej wizytacje dy-

daktyczng




