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	Kierunek studiów: Transport

	Przedmiot: Organizacja i zarządzanie przedsiębiorstwem transportowym

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 
w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
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	V
	VI
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	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	20w/20ćw
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12w/12ćw
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	CELE PRZEDMIOTU

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z funkcjonowaniem przedsiębiorstwa transportowego na rynku oraz poznanie sposobów zarządzania wraz ze wspierającymi narzędziami informatycznymi. Zajęcia oparte będą na metodach rozwiązywania problemów na rzeczywistych sytuacjach (case study) pochodzących z przedsiębiorstw transportowych.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu
uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	T _W04
	P6U_W
	Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczące, przedsiębiorczości oraz organizacji przedsiębiorstwa transportowego na rynku kosztów w transporcie, zarządzania flotą transportową oraz zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie oraz zna zastosowanie tej wiedzy 
w zawodowej działalności inżynierskiej.
	Test (kolokwium), wykonywane zadania podczas zajęć, dyskusja, obserwacja, prezentacja multimedialna wykonana w grupach;

	UMIEJĘTNOŚCI

	T _U12
	P6U_U
	Student potrafi planować  i organizować pracę indywidualną i w zespole przy wykonywaniu zadań z rzeczywistych przypadków z przedsiębiorstw transportowych;  umie oszacować czas potrzebny na realizację zadania - prezentacji multimedialnej.
	Wykonywane zadania podczas zajęć, dyskusja, obserwacja, prezentacja multimedialna wykonana w grupach;

	T _U14
	P6U_UK
	Student potrafi brać udział w debacie na temat funkcjonowania przedsiębiorstwa transportowego na rynku, na temat kosztów, podjęcia najmu floty lub użycia własnej, przedstawiać własne opinie w grupie i na forum przy prezentacji zleconego zadania (prezentacja multimedialna).
	Wykonywane zadania podczas zajęć, dyskusja, obserwacja, prezentacja multimedialna wykonana w grupach;

	T _U14
	P6S_UW
	Student potrafi wykorzystać zasoby przedsiębiorstwa  transportowego 
w procesach zarządczych.
	Wykonywane zadania podczas zajęć;




	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	T _K01
	P6U_K
	Student jest gotów do stosowania krytycznej oceny posiadanej wiedzy  i odbieranych treści dotyczących kosztów 
w przedsiębiorstwie transportowym oraz zarządzania flotą i zasobami ludzkimi.
	Dyskusja, obserwacja; 

	T _K02
	P6U_K
	Student jest gotów do tworzenia
 i prowadzenia własnej działalności gospodarczej i do podejmowania wyzwań zawodowych związanych 
z przedsiębiorstwem transportowym różnego rodzaju transportu (drogowego, kolejowego, lotniczego).
	Dyskusja w grupach, obserwacja;

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach = 20
udział w ćwiczeniach = 20
przygotowanie do ćwiczeń = 8
przygotowanie do wykładu = 7,5
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 15,5
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =
zaliczenie/egzamin = 1
inne  (określ jakie) = konsultacje 4
RAZEM: 76
Liczba punktów  ECTS:3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do ćwiczeń = 11,5
przygotowanie do wykładu = 12
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 23,5
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =
zaliczenie/egzamin = 1
inne  (określ jakie) =konsultacje 4 
RAZEM: 76
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5

	WARUNKI WSTĘPNE

	Podstawy zarządzania, podstawy przedsiębiorczości, wiedza z transportu i floty transportowej

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej
 i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Wykład:
1. Podstawy zarządzania oraz podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie transportowym.
2. Podstawy przedsiębiorczości oraz organizacji przedsiębiorstwa transportowego w Polsce i krajach 
   Unii Europejskiej.
3. Przedsiębiorstwo transportowe na rynku - metody badań rynkowych, strategie marketingowe,  
   otoczenie biznesowe, konkurencja.
4. Koszty transportu – podział i identyfikacja kosztów w zarządzaniu przedsiębiorstwem transportowym.
5. Zarządzanie flotą transportową - najem czy własna flota? Kalkulacja kosztów oraz rodzaj   
    odpowiedzialności przewoźnika oraz spedytora.
6. Zasoby ludzkie w przedsiębiorstwie transportowym - rodzaje stanowisk, style zarządzania.
7. Konkurencja i sposoby przeciwdziałania nieuczciwej konkurencji.
8. Wpływ środowiskowy i społeczny przedsiębiorstwa transportowego.

Ćwiczenia:
1. Funkcjonowanie przedsiębiorstwa na rynku transportowym - pojęcia podstawowe: rachunek ekonomiczny, rodzaje kosztów, klasyfikacja wydatków, otoczenie społeczno-gospodarcze, wpływ czynników na rozwój przedsiębiorstwa, konkurencja.
2. Identyfikacja i korzystanie z zasobów przedsiębiorstwa - flota transportowa, zasoby ludzkie, części eksploatacyjne pojazdów, infrastruktura  informatyczna.  
3. Pojęcie straty i zysku - dyskusja o korzystaniu z zewnętrznych wykonawców lub podzlecaniu określonych zadań w transporcie.
4. Case study z rzeczywistych sytuacji przedsiębiorstw transportowych - transport drogowy, kolejowy, lotniczy, spedycja.
5. Zaliczenie – prezentacja multimedialna oraz zaprezentowanie wyników swojej pracy w grupach na forum.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	[bookmark: _Hlk89265838]1. Michalski E., Zarządzanie przedsiębiorstwem. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2021;
2. Griffin R.W., Podstawy zarządzania organizacjami. Wydawnictwo PWN, Warszawa 2017;
3. Kochański T., Zarządzanie transportem w świetle wymogów Unii Europejskiej, Wojskowa Akademia Techniczna, Warszawa 2018;

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe 
lub artykuły)
	1. Abt S. Zarządzanie logistyczne w przedsiębiorstwie, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 
Warszawa 1998;
2. Ciesielski M., Instrumenty zarządzania logistycznego, PWE, Warszawa 2006;
3. Truś T., Januła E., Ekonomika logistyki, Difin, Warszawa 2010;
4. Matwiejczuk R., Logistyka w zarządzaniu strategicznym, PWE 2021;


	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej 
i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Prezentacja multimedialna – wykłady w postaci pokazu slajdów.
Zadania wykonywane samodzielnie według wskazań prowadzącego i z jego pomocą.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, filmy poglądowe

	PROJEKT
(o ile jest realizowany 
 w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy 

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej 
i e-learning)
	Formą zaliczenia wykładu jest kolokwium – test składający się z 20 pytań zamkniętych. 
Formą zaliczenia ćwiczeń jest wykonanie prezentacji multimedialnej w maksymalnie 3-osobowych grupach, na temat zarządzania przedsiębiorstwem transportowym oraz zaprezentowanie jej przed całą grupą.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

