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MODEL ZAPEWNIENIA WARUNKOW NIEOGRANICZONEGO UCZESTNICTWA
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI W ZYCIU ZAWODOWYM”

(abstrakt)

Sukces aktywizacji zawodowej absolwentow z niepetnosprawnosciami (OzN), jest
niewatpliwie zwigzany z edukacjag. Wazne sg mozliwosci 1 praktyka ksztatcenia OzN.
Podnoszenie kwalifikacji jest indywidualng sprawa kazdej osoby pod warunkiem, Ze zostang
dla niej spelnione odpowiednie warunki ksztalcenia. Coraz wigcej pracodawcow zatrudnia OzN

dostrzegajac w nich potencjal, a nie deficyty.

Poziom wyksztatcenia OzN poprawia si¢, ale mimo ze spora cze¢$¢ mysli o ksztalceniu sig, to
jednak nie podejmuje pracy. Spowodowane jest to tym, ze nabyte umiejgtnosci w procesie

edukacji nie s dopasowane do rynku pracy.

Bez perspektyw aktywizacji zawodowej OzN sama edukacja ma ograniczony sens. Stuzy ona
bowiem rozwojowi intelektualnemu, ale juz nie do planowania wyzwan zawodowych
I integracji spotecznej, a OzN czgsto nie ma innych mozliwosci spotkania 0sob pelnosprawnych
1 skutecznego wiaczenia si¢ w proces spoteczny. Czysto racjonalnie i ekonomicznie patrzac,
rynek pracy musi si¢ bardziej otworzy¢ na osoby z r6znymi potrzebami, ktore moga wypetnié¢
nisz¢ wakatow u pracodawcow 1 zwigkszac PKB w Polsce. Wielu osobom
Z niepetlnosprawnosciami nie pozwala si¢ na ,,produkowanie PKB” ze szkodg dla nich samych,
ale tez 1 dla spoteczenstwa. Osoby z roéznymi rodzajami niepelnosprawnosci nie sg
przygotowywane do tego, aby poja¢ samodzielnie Zycie, poniewaz nie sa odpowiednio

ksztatcone w szkotach wyzszych i nie maja odpowiedniego wsparcia.

Jedyna bariera uniemozliwiajaca wykonywanie danej pracy powinno by¢ tylko wlasne
bezpieczenstwo OzN oraz bezpieczenstwo innych osoéb, na ktore oddziatuje praca OzN.
Waznym jest nieograniczanie OzN w realizacji tych aspiracji oraz stwarzanie im odpowiednich
warunkéw do rozwoju od edukacji i do aktywnosci zawodowej. Nikt (z grona osob
uwazajacych si¢ za petnosprawne) nie powinien decydowaé za OzN w ich sprawach, o ile dana
osoba nie jest ubezwtasnowolniona. Ograniczenia tkwig gldéwnie w ludzkich gtowach. Mozna
rzec, ze kto chce, ten szuka sposobu, aby niwelowac bariery, a kto tego nie chce, ten szuka

pretekstu, aby je stwarzac.
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V Konferencja Naukowa z cyklu ,,Sukcesy i wyzwania w naukach o zarzadzaniu i jakosci. Od tradycji do
wspotczesnosci” pt. ,,Wspodtczesne kontynuacje dorobku Stanistawa Biertkowskiego (1882-1958)”
(Dabrowa Gérnicza, online, 24 marca 2022 r.)




