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WSTEP

Osoby zajmujace sie Zarzgdzaniem Projektami, realizujgc cele tego zawodu, wptywajg na jakos¢ zycia wszystkich ludzi
w naszym spoteczenstwie. Dlatego, istotne jest, by osoby reprezentujgce zawdd Project Managera wykonywaty swg
prace w sposob etyczny, zapewniajgcy zdobycie i utrzymanie zaufania cztonkéw zespotu, kolegéw, pracownikéw,
pracodawcéw, klientéw i spoteczenstwa.

ARTYKUL I

Osoby zajmujace sie Zarzgdzaniem Projektami zobowigzane sg postepowac zgodnie z najwyzszymi osobistymi i
zawodowymi normami etycznymi oraz
1. Brac na siebie odpowiedzialnos¢ za swe dziatania;
2. Podejmowac sie przedsiewziec tylko wtedy, kiedy posiada sie kwalifikacje wynikajgce z wyksztatcenia lub
doswiadczenia;
3. Podnosi¢ swe umiejetnosci zawodowe zgodnie z aktualnym stanem wiedzy i mie¢ Swiadomos¢ koniecznosci
doksztatcania sie i ciggtego rozwoju osobistego;
4. Podnosic¢ prestiz zawodu poprzez wykonywanie go w sposdb godny i przyktadny;
5. Przestrzegac kodeksu i zacheca¢ kolegéw i wspétpracownikédw do postepowania zgodnego z nim;
6. Wspierac srodowisko zawodowe poprzez swoje aktywne uczestnictwo oraz zachecaé do takiego uczestnictwa
kolegdw i wspotpracownikow;
7. Przestrzegac prawa kraju, w ktérym wykonywana jest praca.

ARTYKUL II

Osoby zajmujace sie Zarzadzaniem Projektami zobowigzane sg w swej pracy:

1. Sprawowac kierownictwo projektu, majgc na celu promowanie maksymalnej efektywnosci, przy
jednoczesnym dazeniu do minimalizacji kosztéw;

2. Stosowacd najnowoczes$niejsze narzedzia i techniki w zakresie Zarzadzania Projektami, by zapewnic realizacje
celéw zgodnych z zatozeniami planu Projektu a dotyczacych jakosci, kosztu i czasu wykonania;

3. Traktowac sprawiedliwie wszystkich cztonkdéw zespotu, kolegdow i wspétpracownikdw wykonujgcych projekt
bez wzgledu na rase, religie, pte¢, preferencje osobiste i kulturowe, wiek lub narodowos¢;

4. Zapewniaé cztonkom zespotu wykonujgcego projekt odpowiednie warunki pracy;

5. Poddawac prace uczciwe]j ocenie, bezstronnie wystuchiwac innych racji oraz w nalezny sposdb uznawac
wkfad innych osob;

6. Wspierac cztonkdw zespotu, kolegdw i wspotpracownikow wykonujgcych projekt w ich rozwoju zawodowym.

ARTYKUL III

W relacjach z pracodawcami i klientami osoby zajmujgce sie Zarzadzaniem Projektami zobowigzane sa:

1. Dziatac jako lojalni przedstawiciele swych pracodawcow i klientéw w zakresie powierzonych im spraw
zawodowych i handlowych;

2. Zachowywac poufnosc informacji na temat spraw handlowych lub proceséw technicznych pracodawcy lub
klienta w trakcie zatrudnienia, a takze po ustaniu zatrudnienia, do czasu gdy informacje takie zostajg
udostepnione;

3. Informowac swych pracodawcéw, klientéw, organizacje zawodowe lub instytucje publiczne o jakichkolwiek
okolicznosciach, ktére mogtyby prowadzi¢ do sprzecznosci intereséw;

4. Wystrzegac sie dziatalnosci, ktéra mogtaby by¢ uznana lub stwarzac chocby tylko wrazenie korupcji, i otwarcie
wyrazac swoj sprzeciw wobec takich dziatan;

5. Rzetelnie i realistycznie przedstawiac jakos¢, koszt i czas projektu.

ARTYKUL IV

W wypetnianiu swych obowigzkdéw wobec spoteczenistwa osoby zajmujgce sie Zarzgdzaniem Projektami zobowigzane s3:
1. Chronic¢ bezpieczenstwo, zdrowie oraz dobro spoteczenstwa i otwarcie wypowiadac sie przeciwko naruszaniu
tych wartosci;
2. Dazy¢ do rozpowszechniania wiedzy na temat Zarzgdzania Projektami oraz by zawdd Kierownika Projektu i
uzyskiwane osiggniecia byly doceniane.
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