Lp.

Kryterium

Znaczenie istniejgcej lub planowanej wspdtpracy z
instytucja przyjmujaca dla rozwoju
umiedzynarodowienia Uczelni

Punkty

0-10

Perspektywa rozwoju wspodtpracy z instytucja
przyjmujaca w zakresie wspdlnych badan i projektéw

0-10

Zgodnosc¢ planowanego wyjazdu z zadaniami
realizowanymi przez pracownika na Uczelni oraz
zakresem jego obowigzkdéw

0-10

Stopien, w jakim kandydat wykazuje dotychczasowy
wktad lub przedkfada realistyczny plan wykorzystania
efektéw mobilnosci na rzecz umiedzynarodowienia
Uczelni.

0-10

Adekwatnos¢ instytucji przyjmujacej do celu,
programu i rezultatdw planowanej mobilnosci

0-10

Przewidywane rezultaty mobilnosci dla Uczelni, w
szczegoblnosci w zakresie podniesienia jakosci
ksztatcenia, organizacji pracy, wspotpracy
miedzynarodowej lub wdrozenia dobrych praktyk

0-10

Posiadanie na dzien ztozenia wniosku potwierdzenia
ze strony uczelni lub instytucji przyjmujacej
dotyczacego gotowosci przyjecia pracownika w
ramach mobilnosci Erasmus+

0lub2

WYybor uczelni przyjmujacej nalezacej do
Q-Helix Alliance

O0lub2

Razem max: 64 punkty




