
Lp. Kryterium Punkty

1

Znaczenie istniejącej lub planowanej współpracy 

z instytucją przyjmującą dla rozwoju 

umiędzynarodowienia Uczelni

0-10

2

Perspektywa rozwoju współpracy z instytucją 

przyjmującą w zakresie wspólnych badań i 

projektów

0-10

3

Zgodność planowanego wyjazdu z zadaniami 

realizowanymi przez pracownika na Uczelni oraz 

zakresem jego obowiązków

0-10

4

Stopień, w jakim kandydat wykazuje 

dotychczasowy wkład lub przedkłada 

realistyczny plan wykorzystania efektów 

mobilności na rzecz umiędzynarodowienia 

Uczelni.

0-10

5
Adekwatność instytucji przyjmującej do celu, 

programu i rezultatów planowanej mobilności
0-10

6

Przewidywane rezultaty mobilności dla Uczelni, 

w szczególności w zakresie podniesienia jakości 

kształcenia, organizacji pracy, współpracy 

międzynarodowej lub wdrożenia dobrych 

praktyk

0-10

7

Przewidywany wpływ mobilności na rozwój 

uczestnika oraz na współpracę z uczelnią lub 

instytucją przyjmującą

0-10

8 Plan wykorzystania i upowszechnienia efektów 

mobilności przez uczestnika we współpracy z 

uczelnią lub instytucją przyjmującą 

0-10

Razem max: 80 

punkty


