	Akademia WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Kadry i płace w praktyce/ Formy nawiązywania stosunków pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12 ćw.
	
	

	WYKŁADOWCA
	

	FORMA ZAJĘĆ
	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU

	Zapoznanie słuchaczy z przepisami kodeksu pracy oraz przepisami innych ustaw i aktów wykonawczych z zakresu indywidualnego prawa pracy.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu


	Efekt kierunkowy                 PRK
	PRK
	
	

	Wiedza

	Z_W04

Z_W10
	P6U_W
P6S_WK 

P6S_WG

	Zna w zawansowanym stopniu  obowiązujące przepisy prawa pracy w zakresie nawiązywania stosunku pracy
	Test wiedzy

	Z_W05


	P6S_WG
	Zna w zawansowanym stopniu  rodzaje umów o pracę oraz inne formy zatrudnienia
	Test wiedzy

	Z_W05


	P6S_WG
	Zna w zawansowanym stopniu  obowiązki pracodawcy związane z zatrudnieniem pracownika
	Test wiedzy

	Umiejętności

	Z_U06
	P6U_U

P6S_UW
	Umie zastosować w praktyce wiedzę z zakresu nawiązywania stosunku pracy


	Case study

	Z_U06
	P6U_U

P6S_UW
	Potrafi prawidłowo nawiązać stosunek pracy
	Case study

	Z_U06

Z_U08
	P6U_U

P6S_UW 

	Potrafi wybrać optymalną formę zatrudnienia pracownika
	Case study

	Kompetencje społeczne

	Z_K06
	P6U_K

P6S_KR
	Jest świadom konieczności etycznego i profesjonalnego działania pracowników działu kadr w przedsiębiorstwie
	Case study

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne
udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

konsultacje =

zaliczenie/egzamin =

inne  (praca własna) =
RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:


	Niestacjonarne
udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

konsultacje = 2 h
zaliczenie/egzamin =

inne  (praca własna) = 36 h
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:2

	WARUNKI WSTĘPNE
	Znajomość prawa pracy w stopniu podstawowym. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)

	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· podstawy prawne świadczenia pracy,

· podstawy nawiązania stosunku pracy,

· umowa o pracę i jej rodzaje,

· składniki umowy o pracę,

· umowa cywilnoprawna a umowa o pracę,

· umowy na czas określony wg ustawy antykryzysowej,

· prowadzenie dokumentacji ze stosunku pracy,

· stosunek pracy na podstawie mianowania

· stosunek pracy na podstawie wyboru

· stosunek pracy na podstawie powołania

· spółdzielcza umowa o pracę

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z póź. zm.) 

· Komentarz KP red. Muszalski/Walczak 2021, wyd. 13

komentarz KP red. Sobczyk 2020, wyd. 5

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Swoboda umów i jej ograniczenia przy kształtowaniu treści stosunku pracy 2019, wyd. 1 dr Agata Miętek 



	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Ćwiczenia, case study

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie na ocenę

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Test wiedzy,
· warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


