	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Kultura organizacyjna

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 
w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12 ćw.
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest kompleksowe zapoznanie studentów z  pojęciem kultury organizacyjnej, jej funkcją, przejawami, wymiarami, wartościami oraz różnymi modelami kultury w nowoczesnych organizacjach. 

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu
uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	Z_W05
	P6U_W
P6U_WG
	Student zna i rozumie w zaawansowanym stopniu definicje, role i funkcje kultury organizacyjnej w nowoczesnej organizacji
	Dyskusja, realizacja ćwiczeń, analiza studium przypadku, zadanie końcowe

	UMIEJĘTNOŚCI

	Z_U02
	P6U_U
P6U_UW
	Student potrafi identyfikować, analizować i interpretować kulturę organizacji dowolnej organizacji
	Dyskusja, realizacja i prezentacja zadania końcowego

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Z_K01
	P6U_K
P6U_KK
	Student jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści,

uznawania roli wiedzy w rozwiązywaniu problemów praktycznych w zakresie kultury organizacyjnej, jej tworzenia i diagnozy
	Realizacja zadań/studium przypadku, realizacja i prezentacja zadania końcowego

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =
konsultacje= 
e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =
konsultacje= 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 36 h
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Zaliczenie przedmiotu Podstawy organizacji i zarządzania.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Geneza i pojęcie kultury organizacyjnej. 

· Funkcje kultury organizacyjnej w przedsiębiorstwie.

· Wartości kultury organizacyjnej. 

· Wymiary kultury. 

· Przegląd modeli kultury organizacyjnej. 

· Kształtowanie i zmiana kultury organizacyjnej – analiza studiów przypadku. 

· Diagnoza kultury organizacyjnej wybranego przedsiębiorstwa – prezentacja wyników pracy własnej i dyskusja. 

Treści realizowane w formie e-learning:

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Aniszewska G.(red.), Kultura organizacyjna w zarządzaniu, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.

· Sukowski Ł., Kultura organizacyjna od podstaw, Społeczna Akademia Nauk, Łódź 2020.

· Cameron K. S, Quinn R. E., Kultura organizacyjna – diagnoza i zmiana. Model wartości konkurujących, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

· Fryzel B., Kultura korporacyjna. Poglądy, teorie, zarządzanie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2005.

· Hofstede G., Hofstede J., Kultury i organizacje, PWE, Warszawa 2007.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	· Krasiński M., Kulturowe uwarunkowania wykorzystania japońskich koncepcji, metod i technik zarządzania, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, Wrocław 2014.

· Sikorski C., Kultura organizacyjna, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2002. 
· Sitko-Lutek A. (red.), Kompetencje i kultura organizacyjna przedsiębiorstw w perspektywie międzynarodowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie -Skłodowskiej, Lublin 2014.

	PUBLIKACJE NAUKOWE OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZWIĄZANE            Z TEMATYKĄ MODUŁU
	

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i              e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Prezentacje, dyskusje, analiza studium przypadku, ćwiczenia indywidualne i grupowe, filmy
W formie e-learning:
Nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Komputer, rzutnik, Platforma Teams, studia przypadków do analizy, artykuł, krzyżówka, flipchart

	PROJEKT

(o ile jest realizowany  w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i                 e-learning)
	Zaliczenie z oceną

· Warunki zaliczenia: obecność na zajęciach (50%), realizacja i prezentacja wyników pracy własnej odnośnie diagnozy kultury organizacyjnej wybranej organizacji (50%).



* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
