	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: SYSTEM UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH W POLSCE

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 

w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12 ćw.
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem ćwiczeń jest zapoznanie słuchaczy z teorią i praktyką ubezpieczeń społecznych w Polsce, oskładkowaniem umów o pracę, zlecenie, działalności gospodarczej, a także zasiłkami z tytułu podlegania ubezpieczeniom w ZUS. 

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu

uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	Z_W01
	P6U_W
P6S_WG
	Student w zaawansowanym stopniu zna pojęcia i terminologię z zakresu ubezpieczeń oraz rozumie ich podstawy prawne.
	Prace zaliczeniowe

	Z_W03
	P6U_W
P6S_WG
	Student w zaawansowanym stopniu ma wiedzę na temat współczesnego systemu ubezpieczeniowego, zna zasady jego  funkcjonowania i jego rolę w gospodarce oraz miejsce w systemach: ekonomicznym, prawnym i społecznym.
	Prace zaliczeniowe

	UMIEJĘTNOŚCI

	Z_U05
	P6U_U
P6S_UW
	Student potrafi analizować i oceniać wpływ konkretnych rozwiązań w składkach na ciężar obciążeń publicznoprawnych oraz posługuje się unormowaniami prawnymi w celu rozwiązania konkretnych problemów z zakresu ubezpieczeń.
	Test

	Z_U11
	P6U_U
P6S_UK
	Student umie komunikować się z otoczeniem z użyciem terminologii z zakresu ubezpieczeń w tym również w ramach uczestniczenia w mini debacie i przedstawiania własnego stanowiska w dyskusji.
	Aktywność na zajęciach, mini debata

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Z_K02
	P6U_K

P6S_KK
	Student  jest gotów do wykorzystania wiedzy   w rozwiązywaniu problemów praktycznych  w zakresie ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych.
	Test

	Z_K03
	P6U_K
P6S_KR
	Student myśli i działa w sposób przedsiębiorczy i kreatywny z wykorzystaniem wiedzy i umiejętności z 

zakresu systemu ubezpieczeń społecznych.
	mini debata, projekt

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu =  

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje= 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (praca własna) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje= 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (praca własna) = 36 h
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	  Znajomość zagadnień z zakresu finansów.


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
System ubezpieczeń społecznych w Polsce: obowiązek ubezpieczenia, składki, organizacja
Zgłaszanie i rozliczenie składek od pracowników, umów i zleceń i przedsiębiorców

   Ubezpieczenie emerytalne w Polsce: trójfilarowa konstrukcja systemu
   Ubezpieczenie rentowe w Polsce: rodzaje ryzyk objętych ochroną, zakres świadczeń
   Ubezpieczenie chorobowe i wypadkowe w Polsce: rodzaje ryzyk objętych ochroną, zakres świadczeń

   Ubezpieczenie zdrowotne

   Składki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych



	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	G. Uścińska, Prawo ubezpieczeń społecznych. Zasady, finansowanie, organizacja, Beck, Warszawa, 2022
P. Kostrzewa, Ubezpieczenia społeczne w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa, 2019

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	The Social Insurance Institution. Social Security in Poland., 2021 https://www.zus.pl/documents/10182/167615/Social+Security+in+Poland/71ffe1b1-c142-48fa-a67b-0c7e1cec6eb6
J, Trocha, Social Security of Poland in the XXI Century - Threats, Challenges, Perspectives, June 2021Journal of Security and Sustainability Issues 11(1):301-312

DOI: 10.47459/jssi.2021.11.26

G.Szpor (red.), System ubezpieczeń społecznych. Zagadnienia podstawowe,

Warszawa 2016.

I. Jędrasik – Jankowska: Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, Warszawa 2014.

	PUBLIKACJE NAUKOWE OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZWIĄZANE            Z TEMATYKĄ MODUŁU
	Karmańska A. (2020) The determinants of Key audit Matters in listed companies in Poland In book: Accounting reporting and auditing. Meeting the needs of the information preparers and users, Publisher: Difin

 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i              e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład akademicki, interaktywny, minidebata
W formie e-learning:
Wykład akademicki, interaktywny, minidebata

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna,  Platforma Moodle

	PROJEKT

(o ile jest realizowany  w ramach modułu zajęć)
	Prezentacja multimedialna oraz debata na tematy wskazane przez prowadzącego

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i                 e-learning)
	Studia stacjonarne - egzamin - pytania testowe jednokrotnego wyboru z wykorzystaniem platformy Moodle
Studia niestacjonarne – egzamin - pytania testowe jednokrotnego wyboru z wykorzystaniem platformy Moodle

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie 50 % punktów z testu oraz dodatkowe oceny z aktywności/debaty.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
