	
AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Kultura i sztuka w rozwoju organizacji

	Profil kształcenia: praktycznym

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 
w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	16 ćw.
	
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	WYKŁADOWCA
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	FORMA ZAJĘĆ

	ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU

	Cel główny: Rozwinięcie kompetencji w zakresie postrzegania i wykorzystywania wartości kulturowych w rozwoju organizacji oraz realizacji zasad społecznej odpowiedzialności organizacji dochodowych i niedochodowych.
Cele szczegółowe:
· interpretacja pojęć kultura i sztuka w nawiązaniu do rozwoju organizacji,
· przybliżenie współczesnych podejść do rozwoju kultury i sztuki jako dziedzin wspierających rozwój społeczno-ekonomiczny,
· określenie czynników determinujących poziom indywidualnego i organizacyjnego kapitału kulturowego,
· identyfikacja płaszczyzn relacji między kulturą i sztuką a rozwojem organizacji,
· przedstawienie kultury i sztuki jako fundamentu rozwoju przemysłów kreatywnych,
· nakreślenie relacji między kulturą i sztuką a rozwojem innowacji biznesowych i społecznych,
· wskazanie roli kultury i sztuki w kontekście kształtowania kapitałów 4T,
· określenie roli wartości kulturalnych w realizacji zasad społecznej odpowiedzialności biznesu oraz zasad rozwoju zrównoważonego,
· rozpoznanie roli kultury i sztuki jako wartości kształtujących ekosystem rozwoju kreatywnych i innowacyjnych organizacji.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu
uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	Z_W01
Z_W03
	P6U_W
P6S_WG
	Student zna w zaawansowanym stopniu współczesne determinanty kulturalnego rozwoju społeczno-ekonomicznego (w ujęciu analizy STEEP)
	dyskusje,, studia przypadków, prace grupowe, praca zaliczeniowa,

	UMIEJĘTNOŚCI

	Z_U02
	P6U_U
P6S_UW
	Student potrafi ocenić wpływ kultury  i sztuki na rozwój innowacji biznesowych i społecznych
	dyskusje,, studia przypadków, prace grupowe, praca zaliczeniowa

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Z_K05
	P6S_KK
	Student jest gotów  do inicjowania działań wskazujących  rolę kultury i sztuki jako wartości kształtujących ekosystem rozwoju kreatywnych i innowacyjnych organizacji. 

	dyskusje,, studia przypadków, prace grupowe, praca zaliczeniowa,

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 
50h

	Stacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu = 
realizacja zadań projektowych = 
konsultacje = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (praca własna) = 
RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 16 h
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu = 
realizacja zadań projektowych = 
konsultacje = 2 h
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (praca własna) = 32 h
RAZEM: 50 h
Liczba punktów  ECTS: 1
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1


	WARUNKI WSTĘPNE

	

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Kultura i sztuka – interpretacje.
2. Współczesne determinanty kulturalnego rozwoju społeczno-ekonomicznego (w ujęciu analizy STEEP).
3. Atrakcyjność lokalizacyjna kształtowana przez kulturę i sztukę.
4. Kreatywność w kulturze i sztuce oraz w rozwoju organizacji.
5. Przedsiębiorczość w kulturze i sztuce oraz w rozwoju organizacji.
6. Innowacje społeczne i biznesowe oparte na kulturze i sztuce.
7. Kultura organizacyjna a kapitał kulturowy.
8. Kultura i sztuka jako siły na rzecz rozwoju zrównoważonego.
9. Łańcuchy wartości oparte na kulturze i sztuce.
10. Przemysły kultury – branże rdzeniowe oraz powiązanie przemysłów kreatywnych z innymi branżami.
11. Kształtowanie kapitałów 4T przez kulturę i sztukę.
12. Integracja strategii i kultury.

Studia przypadków dotyczące plasowania kultury i sztuki w rozwoju organizacji:
· biznes,
· organizacje pozarządowe,
· sektor publiczny.

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	· Lancefield D. 2021, Mastering the connection between strategy and culture​, Strategy+Business.
· English J. 2013, Ekonomia prestiżu, Narodowe Centrum Kultury, Warszawa.
· Noga M. , 2020, Kultura a ekonomia  CeDeWu
· Andersson Å. E., 2010, Creative People Need Creative Cities, [w:] Handbook of Creative Cities, red. D. E. Andersson, E. Ake, Ch. Mellander, Edward Elgar Publishing Limited, Massachusetts.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	· Manifesto per la Cultura; Il Sole 24 Ore, Milano 2012.
· Florida R., Cities and the Creative Class, New York – London 2005.
· Jackson M. R., Kabwasa-Green F., Herranz J., Cultural Vitality in Communities: Interpretation and Indicators, Culture, Creativity, and Communities Program, The Urban Institute, 2006.
· Komninos N., Intelligent Cities and Globalisationof Innovation Networks, London and New York, Routledge 2008.
· Kudłacz M. 2021 Miasto-idea. Nowe podejście do gospodarowania zasobami miasta CeDeWu
· Landry Ch., Bianchini F., Indicators of Viability and Vitality, www.charleslandry.com.

	PUBLIKACJE NAUKOWE OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZWIĄZANE            Z TEMATYKĄ MODUŁU
	nie dotyczy.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i              e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Prezentacje 
Studia przypadków
Ćwiczenia grupowe. 
Metoda design thinking
Interakcja z wykorzystaniem elementów problem solving w nowoczesnej dydaktyce, np. odwróconej burzy mózgów przy okazji autodiagnozy potencjału biznesowego. 
W formie e-learning:
analiza studiów przypadku w oparciu o wytyczne

	POMOCE NAUKOWE
	nie dotyczy

	PROJEKT
(o ile jest realizowany  w ramach modułu zajęć)
	Cel projektu: nie dotyczy
Temat projektu: nie dotyczy
Forma projektu: nie dotyczy

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i                 e-learning)
	Praca zaliczeniowa


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning

 

