	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Psychologia w reklamie i marketingu

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 
w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12 ćw.
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Język polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU


	Podstawowym celem jest dostarczenie i usystematyzowanie wiedzy z zakresu psychologii marketingu oraz praktycznego jej wykorzystania 

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu
uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	Z_W06
	P6U_W
P6U_WG
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu psychologiczne aspekty budowania strategii marketingowej.

Zna i rozumie teorię wpływu społecznego oraz jej zastosowanie w budowaniu strategii marketingowej. 


	Wykorzystanie wiedzy przy realizacji zadań i ćwiczeń podczas zajęć oraz realizacja opisowej pracy zaliczeniowej.


	Z_W03
	P6U_W
P6U_UW 
	Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu oddziaływanie otoczenia zewnętrznego  na działalność przedsiębiorstwa  w kontekście grup odbiorców i ich zachowań rynkowych.
	Wykorzystanie wiedzy przy opracowaniu zadań podczas zajęć oraz ich omówieniu. Realizacja opisowej pracy zaliczeniowej.

	UMIEJĘTNOŚCI

	Z_U06

Z_U08


	P6U_UW

	Potrafi zastosować wiedzę z psychologii marketingu do budowania strategii marketingowej.
Potrafi zastosować  teorię wpływu społecznego  w budowie strategii marketingowej.
Potrafi dobrać odpowiednie kanały komunikacji marketingowej w zależności od działalności przedsiębiorstwa oraz grupy docelowej.
	Realizacja zadań problemowych i praktycznych.

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Z_K01
	P6U_KK
	Jest gotów do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści, uznawania roli wiedzy w rozwiązywaniu problemów
praktycznych w zakresie zarządzania organizacją
	Realizacja zadań praktycznych.

	Z_K03
	P6U_KO
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych w procesach zarządzania organizacją,
	Realizacja zadań praktycznych. 

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń/projekt = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 
konsultacje=
e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (praca własna) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń/projekt = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 
konsultacje= 2 h
e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (praca własna) = 36 h
RAZEM:50 h
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawy wiedzy o marketingu

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Ćwiczenia (12h)

1. Wprowadzenie do przedmiotu 

2. Marketing mix – tradycyjne i nowoczesne koncepcje: 4P, 4C, 5P, 7P. 
3. Segmentacja konsumentów 
4. Target, grupy odbiorców, zachowania odbiorów

5. Teorie wpływu 

6. Kanały komunikacji

7. Budowanie strategii marketingowej
Treści realizowane w formie e-learning: -

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	Marketing, Philip Kotler, Kevin Lane Keller Dom Wydawniczy Rebis, 2022 fragmenty
Wywieranie wpływu na ludzi, Robert B. Cialdini, Gdańskie Wydawnictwo Pedagogiczne, 2009

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	Psychologia biznesu, Bohdan Rożnowski, Paweł Fortuna, PWN, Warszawa 2020, fragmenty
Dziesięć śmiertelnych grzechów marketingu, Philip Kotler, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2005

Wpływ społeczny w marketingu, Dariusz Doliński, Tomasz Grzyb, Marketing i Rynek, 2005


	PUBLIKACJE NAUKOWE OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZWIĄZANE            Z TEMATYKĄ MODUŁU
	

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i              e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Ćwiczenia:

Realizacja krótkich ćwiczeń wprowadzających w dany obszar tematu.
Realizacja praktycznego zadania obejmującego zaprojektowanie, przedstawienie propozycji, analizę podjętych działań oraz komunikowanie rozwiązań.
Dyskusje ze studentami podczas prezentacji i przygotowywania zadania
W formie e-learning:

	POMOCE NAUKOWE
	Platforma MS Teams, prezentacje mulimedialne, przykładowe projekty marketingowe, case study

	PROJEKT

(o ile jest realizowany  w ramach modułu zajęć)
	Cel projektu: Analizy marketingowa komercyjnego projektu
Temat projektu: Analiza marketingowa wybranego projektu z uwzględnieniem takich czynników jak macierz Ansoffa, Big Idea, Target, kanały komunikacji
Forma projektu:pisemna, format pdf/doc

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i                 e-learning)
	Udział w ćwiczeniach oraz opracowanie zadania projektowego są obowiązkowe i warunkiem zaliczenia przedmiotu.
Ćwiczenia:
Czynne uczestnictwo w zajęciach, aktywność w dyskusjach podczas zajęć – 10 pkt

Przygotowanie ćwiczeń/zadań podczas zajęć – 10 pkt

1 zadanie projektowe do wykonania  – 30 pkt
Zaliczenie przedmiotu :

46-50 bardzo dobry

41-45 dobry plus

36- 40 dobry

31-35 dostateczny plus

26-30 dostateczny




* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
