	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Podstawy programu Symfonia  

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	12 ćw.
	

	JĘZYK PROWADZENIA PRZEDMIOTU
	język polski


	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	 ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem kształcenia w ramach przedmiotu jest zapoznanie studenta z Programem Symfonia i nabycie umiejętności  jego stosowania. Podstawą jest zatrudnienie pracowników etatowych oraz wprowadzenie pracowników na zlecenia. Przygotowanie list płac z różnymi składnikami wypłacanych w różnych terminach. Rejestracja nieobecności. Zwolnienia pracowników. Przygotowanie dokumentów kadrowych. 

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	Z_W09
	P6U_W

P6S_WG


	Student zna zasady i funkcje  programu Symfonia 

 
	test wiedzy podstawowych pojęć, składników i narzędzi, obiektów oraz funkcji.

	UMIEJĘTNOŚCI

	Z_U07
	P6U_U
P6S_UW
	Student potrafi z wykorzystaniem  programu Symfonia: tworzyć plan kont, wprowadzić i zaksięgować bilans otwarcia, definiować dokumenty, tworzyć rejestry, ewidencjonować operacje gospodarcze, rozliczać rozrachunki, rozliczać płatności, wyszukiwać informacje według różnych kryteriów, tworzyć raporty
	samodzielne wykonanie zadań.

	Z_U07
	P6U_U

P6S_UW
	Student potrafi zarejestrować historie pracowników dotyczące wykształcenia, poprzedniego zatrudnienia, modyfikuje kalendarz nieobecnościami i czasem pracy;
	samodzielne wykonanie zadań.

	Z_U03

Z_U04

Z_U07

	P6U_U

P6S_UW
	Potrafi z wykorzystaniem programu Symfonia wprowadzić składki zmienne dotyczące naliczania potrąceń;
	samodzielne wykonanie zadań,

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Z_K03

	P6U_K

P6S_KR
	Student jest gotów do odpowiedzialnego  pełnienia ról zawodowych z  wykorzystywaniem  współczesnych  programów  informatycznych w zarządzaniu organizacją 


	komunikowanie się z prowadzącym w formie werbalnej oraz elektronicznej.

	Z_K01
	P6U_K

P6S_KK
	Student ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności z zakresu wykorzystania narzędzi informatycznych w zarządzaniu i rozumie potrzeby ciągłej jej weryfikacji
	komunikowanie się z prowadzącym w formie werbalnej oraz elektronicznej

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych = 
konsultacje = 

e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (praca własna) = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12 h
przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia = 

realizacja zadań projektowych =

konsultacje = 2 h
e-learning = 

zaliczenie/egzamin = 

inne (praca własna) = 36 h
RAZEM: 50 h
Liczba punktów ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość budowy arkusza kalkulacyjnego, znajomość podstawowych funkcji matematycznych oraz logicznych stosowanych w Excelu. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1) Omówienie programu

2) Podstawowe czynności dot. tworzenia planu kont

3) Wprowadzenie bilansu otwarcia

4) księgowanie operacji gospodarczych

5) zamknięcie bilansu

6) Rozliczanie rozrachunków

7) Rozliczanie płatności zatrudniania

8) Podstawowe czynności i zdarzenia podczas trwania stosunku pracy wraz z wydrukami List Płac

9) Podstawowe czynności dotyczące rozwiązania umowy o pracę z pracownikiem  

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Kurs kadry i płace Sage Symfonia 2015, PWN M. Chomuszko
Materiał Kiziukiewicz T. (red.), Komentarz do ustawy o rachunkowości, Wolters Kluwer, Warszawa, 2021

Instrukcja użytkownika programu Symfonia, SAGE, 2020

· Materiały autorskie przygotowane przez prowadzącego zajęcia.



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Symfonia podręcznik – online  

	PUBLIKACJE NAUKOWE OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZWIĄZANE Z TEMATYKĄ MODUŁU
	Nie dotyczy 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej lub Platforma Wirtualne Laboratoria wraz z aktualnym środowiskiem  

	POMOCE NAUKOWE
	· prezentacja multimedialna, 

· teksty źródłowe, 

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy



	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie na ocenę na podstawie egzaminu pisemnego obejmującego przykłady z zajęć. 


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
