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	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z problematyką  rozwoju zrównoważonego.  

Tematyka proponowanych ćwiczeń obejmuje zarządzanie rozwojem zrównoważonym w organizacjach zarówno: publicznych, jak i biznesowych. Ćwiczenia obejmują elementy genezy rozwoju zrównoważonego, ujęcie retrospektywne implementacji założeń rozwoju zrównoważonego w sferze praktycznej. Począwszy od ekonomii środowiskowej, przez rachunek pozaekonomiczny, efektywność zintegrowaną, po wdrażanie norm środowiskowych, jakościowych, zintegrowanych, aż po elementy społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, jak i raport ESG. 

Rozważania ogniskują się wokół zidentyfikowania realnej wartości dodanej jaką daje CSR i ESG zarówno dla przedsiębiorstwa, jak i w otoczeniu. Słuchacz ma możliwość zapoznania się z normami i standardami CSR i ESG, budowaniem strategii i komunikacji przedsiębiorstwa w obszarach odpowiedzialności społecznej. Omówione zostaną normy i standardy CSR i ESG, a także słuchacze zostaną zapoznani z raportowaniem społecznym. Równocześnie CSR i ESG zostaną też poddane ocenie krytycznej w aspekcie nadużyć. 

Ćwiczenia uwzględniają również współczesne wyzwania stojące przed organizacjami, a związane z wdrażaniem pakietu FIT for 55, automatyzacją i robotyzacją oraz nowym ładem strukturalnym.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Istota i geneza rozwoju zrównoważonego 

2. Paradoksy rozwoju zrównoważonego: Umiar kontra nadmiar 

3. Założenia FIT FOR 55

4. Rozwój zrównoważony w ujęciu strukturalnym 

5. Mierniki rozwoju zrównoważonego 

6. Identyfikacja celów rozwoju zrównoważonego w działalności organizacji publicznej i biznesowej

7. Metodologia budowania strategii rozwoju zrównoważonego w organizacjach publicznych i biznesowych

8. Społeczna odpowiedzialność organizacji jako element koncepcji zrównoważonego rozwoju 

9. Dyrektywa o sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju (CSRD).
10. Raportowanie ESG
11. Case study 
Treści realizowane w formie e-learning

Wszystkie treści przedmiotu mogą być realizowane w formie e-learning 
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