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	Przedmiot: Formy nawiązywania stosunku pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie słuchaczy z przepisami kodeksu pracy oraz przepisami innych ustaw i aktów wykonawczych z zakresu indywidualnego prawa pracy oraz różnorodności form nawiązywania stosunku pracy.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Podstawy prawne świadczenia pracy,

· Podstawy nawiązania stosunku pracy,

· Umowa o pracę i jej rodzaje,

· Składniki umowy o pracę,

· Umowa cywilnoprawna a umowa o pracę,

· Umowy na czas określony wg ustawy antykryzysowej,

· Prowadzenie dokumentacji ze stosunku pracy,

· Dane, których wolno żądać od pracownika oraz od osoby ubiegającej się o zatrudnienie,

· Badania lekarskie osób prowadzących samochód,

· Skutki prawne wysłania pracownika na badania, które nie mają podstaw prawnych;

· Procedura odwołania od zaświadczenia lekarskiego,

· Badania lekarskie i szkolenia bhp.

Treści realizowane w formie e-learning: Nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· K. Jaśkowski (red) Prawo pracy 2023 Wolters Kluwer 2023  

· KODEKS PRACY - stan prawny na 1.01.2023 C.H.Beck 2023.
· Kodeks pracy 2020 : praktyczny komentarz z przykładami, praca zbiorowa, Infor 2020.

Zatrudnianie i zwalnianie pracowników : obowiązki pracodawców, opracowanie zbiorowe, INFOR 2020.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	·  Tomaszewska E., Zatrudnianie pracowników, CEDEWU 2017.

· Jacewicz A., Małkowska D., Kadry i płace 2020 : obowiązki pracodawców, rozliczanie świadczeń pracowniczych, dokumentacja kadrowa, podatkowa i ZUS, ODDK Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia 2020. 



