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	CELE PRZEDMIOTU


	Wyposażenie studentów w wiedzę i umiejętności z zakresu wykorzystania coachingu zespołowego, oraz facylitacji. Przygotowanie studentów do umiejętnego wykorzystania narzędzi coachingu zespołowego i facylitacji zespołowej w pracy z grupą.



	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Coaching a facylitacja – podobieństwa i różnice

2. Struktury coachingu grupowego

3. Narzędzia coachingu grupowego wykorzystywane w pracy lidera

4. Model Process Iceberg® jako idea facylitacji

5. Narzędzia w pracy facylitatora

6. Jak poprowadzić sesję coachingu grupowego / facylitacji

Treści realizowane w formie e-learning 
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