	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Kształtowanie i badanie kultury organizacyjnej w praktyce

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem głównym przedmiotu jest zapoznanie studentów z definicją kultury organizacyjnej, orientacjami teoretycznymi nad kulturą organizacyjną oraz poznanie narzędzi diagnozowania kultury organizacyjnej.
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(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istota i znaczenie kultury organizacyjnej

· Modele kultury organizacyjnej 

· Składniki kultury organizacyjnej 

· Wymiary kultury organizacyjnej 

· Funkcje kultury organizacyjnej 

· Typologia kultury organizacyjnej 

Wpływ kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi na przykładzie motywowania i szkolenia personelu
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