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Entuzjazm, wzrost motywacji, dezorientacja, przeciążenie.  
Te i inne strony pilotażowego wdrożenia dwóch innowacyjnych 
metod kształcenia na klasycznym uniwersytecie 
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Zadania realizowane w ramach projektu DDU 

zakup literatury nt. 
nowoczesnej dydaktyki 

opracowanie kursu  
e-learningowego  

z metodyki 
projektowania zajęć 

szkolenie z metody PBL 
i pilotaż jej wdrożenia 

do zajęć 

szkolenie z metody FC 
i pilotaż jej wdrożenia 

do zajęć 

opracowanie 
e-learningowych 

innowacji dydaktycznych 
pilotaż śródokresowej 

ewaluacji zajęć 

cyfrowe kompendium 
wiedzy z metod PBL i FC 

filmy popularyzujące 
metody PBL i FC 

ZADANIA DDU 



Co chcieliśmy osiągnąć? 

Realna zmiana o szerokim zasięgu 

…„zapoczątkować” 



Jak chcieliśmy osiągnąć ten cel? 

Wprowadzenie nowoczesnych metod 
kształcenia… 

…w innowacyjny sposób (z naszej 
perspektywy). 

  



Wprowadzenie nowoczesnych metod kształcenia 

„uniwersalne”, czyli możliwe do 
wdrożenia we wszystkich dyscyplinach 

efektywne i sprawdzone 

zgodne z profilem badawczym UAM 

możliwe do wdrożenia przy istniejących 
zasobach  

Jakie metody wybrać? 



Wprowadzenie nowoczesnych metod kształcenia 

metoda problemowa 
(ang. PBL, problem-based learning) 
metoda odwróconej klasy 
(ang. FC, flipped-classroom) 

Wybraliśmy 



Innowacyjny sposób wdrożenia 

wszystkie wydziały UAM 
równocześnie 

eksperci praktycy 

specjalna formuła szkoleń 

granty dydaktyczne   



Wszystkie wydziały UAM  

Członkowie/członkinie rad programowych 
kierunków wszystkich jednostek UAM 



Eksperci praktycy 

Problem-based learning Flipped-classroom 



Specjalna formuła szkoleń 

Szkolenia semestralne 

Różne formy spotkań 

Opracowanie modyfikacji 
zajęć przy wsparciu eksperta 



Efekt szkoleń – problem-based learning 



Efekt szkoleń – flipped-classroom 

Canadian colonial 
literature in English

periodisation of Canadian 
literature

Canadian colonial literature: 
features and genres

„Doskonałość dydaktyczna Uczelni” POWR.03.04.00-00-P023/21



Co osiągnęliśmy? 

Badanie efektywności 
wdrażanych metod 

Wprowadzenie nowoczesnych metod kształcenia 



Badanie ilościowe – kwestionariusz sprawozdania 
Perspektywa kadry akademickiej 
Czy zamierza P. wykorzystać metodę PBL/FC w roku akademickim 
2023/2024 w tym samym przedmiocie?  

PBL 

tak nie 

FC 

tak nie 
N=24 N=24 



Badanie ilościowe – kwestionariusz sprawozdania 
 
Czy metoda PBL/FC nadawała się do P. zajęć? 
SKALA 1–10 (1 – NIE NADAWAŁA SIĘ DO PRZEDMIOTU, 10 – IDEALNIE NADAWAŁA SIĘ DO PRZEDMIOTU) 
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Entuzjazm, wzrost motywacji, dezorientacja, przeciążenie…  

Perspektywa kadry akademickiej Perspektywa studentów 

Podejście do metod 

+  
odświeżające, inspirujące 

 

+  
FC – większe zmęczenie nakładem pracy; PBL 

– większe „zagubienie” 

Efektywność metod 

+ 
lepsze wyniki egzaminów; efekty uczenia się 
typu analizowanie, interpretacja, tworzenie  

+ 
nowe umiejętności 

Czasochłonność 

- +/- 



Co dalej z „realną zmianą o szerokim zasięgu”? 

Łatwiejsze budowanie sieci 
entuzjastów  
Opracowywanie jednolitych 
materiałów wspierających 
Spójne kształtowanie oferty 
szkoleniowej 

Interdyscyplinarne zespoły 

Efekt skali 

Oddolne wprowadzanie 
zmiany jakości kształcenia 

Zalety systemowego wdrożenia jednolitych  
metod 
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Dziękuję za uwagę. 

E-MAIL: KAMISZ@AMU.EDU.PL 
 
 


