	WSB University

	Field of study:  Management

	Course: Managing the image and development of the manager

	Educational profile: general

	Education level:  II - cycle studies

	CLASS LANGUAGE
	English

	FORM 
	Lecture

	COURSE OBJECTIVES 
	The purpose of the course is to familiarize students with the position of HR Manager- the scope of duties, responsibilities and role in the organization. The main emphasis is on working on the image of the person occupying this position-working on adhering to business ethics, netiquette, verbal and non-verbal communication. Issues related to development in this position are also addressed during the course.

	COURSE CONTENT

(Division into contact hours and e-learning))


	Content delivered in direct format: 

Presentation of material by the lecturer, discussion with students and preparation by the student of a practical project on a selected topic:

- the organisational structure of a multinational enterprise,

- the organisational culture of an enterprise,

- motivational systems used in a company,

- methods of evaluation and implementation of investment projects,

- process management systems,

- risk management.  

Content implemented in the form of e-learning

	LITERATURE

(compulsory reading)
	· Koźmiński A.K., Zarządzanie : teoria i praktyka, PWN Warszawa 2020.

· Wiktor J., Zarządzanie przedsiębiorstwem międzynarodowym. Integracja różnorodności, C.H.Beck 2017.
· Wach K. (red.), Internacjonalizacja przedsiębiorstw w perspektywie przedsiębiorczości międzynarodowej, Wydawnictwo Naukowe PWN 2019.

	OPTIONAL LITERATURE (including at least two items in English, either books or articles)
	· Romanowska M., Grupy Kapitałowe w Polsce – Strategie i struktury, PWE Warszawa 2013.
· Deresky H., International Management – Managing Across Borders and Cultures, Pearson International 2016.
· Komor M., Internacjonalizacja przedsiębiorstw na rynku Unii Europejskiej - ujęcie marketingowe, C.H.Beck 2017. 
· Mead R., Andrews T.G., International Management, 2020
· Glinkowska B., Kaczmarek B., Zarządzanie międzynarodowe i internacjonalizacja przedsiębiorstw : teoria i praktyka, Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego 2016.
· Wąsowska A., Obłój K., Zarządzanie międzynarodowe : teoria i praktyka, PWE 2014.


