ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 46/2023/2024 z dnia 14 lutego 2024 roku
dotyczace wprowadzenia ,,Zasad wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji

w procesie ksztalcenia w Akademii WSB”

Dzialajac na podstawie art. 23 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce oraz § 11 ust. 1, 2, 3 Statutu Akademii WSB z dnia 26 pazdziernika 2021 r.

z p6zn. zm. zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W zwigzku z coraz czestszym wykorzystywaniem przez studentow, doktorantow, stuchaczy
studiow podyplomowych i nauczycieli akademickich narzedzi opartych na algorytmach
1 tzw. sztucznej inteligencji wprowadza si¢ w Uczelni ,,Zasady wykorzystania narzedzi
sztucznej inteligencji w procesie ksztalcenia w Akademii WSB”, ktore stanowig zatgcznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKTOR

dr hab. Zdzistawa chko-Pikiewicz, prof. AWSB



Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Rektora Akademii WSB nr 46/2023/2024 z dnia 14.02.2024 r.

Zasady wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji
w procesie ksztalcenia w Akademii WSB

I. Wprowadzenie

1. Dokument precyzuje zasady wykorzystania w procesie ksztalcenia systemow opartych
na sztucznej inteligencji generujgcych tre$é, zwane dalej systemami Al

2. Nadrzednym zalozeniem wykorzystania systeméw Al w ramach procesu ksztalcenia
w Akademii WSB jest wsparcie procesu uczenia i nauczania oraz rozwijanie
kompetencji cyfrowych studentow i pracownikow dydaktycznych.

3. Uzycie systeméw Al przez studentéw lub pracownikéw akademickich powinno by¢
transparentne i czytelnie oznaczone w materiatach, do ktérych przygotowania
wykorzystano systemy Al.

4.  Szczegbdtowe zasady i zakres wykorzystania systemow Al w ramach procesu ksztalcenia
powinny by¢ doprecyzowane przez nauczyciela prowadzacego zajecia. Rekomenduje
si¢ pracownikom dydaktycznym doprecyzowanie celow, zasad i sposobow
wykorzystania systeméw Al w ramach konkretnych zajeé¢ dydaktycznych w sylabusach
do zaje¢ lub okreslenie ich na pierwszych zajeciach dydaktycznych. Ponadto pracownik
dydaktyczny, na pierwszych zajeciach, powinien poinformowaé studentéw
o konsekwencjach etycznych i prawnych wynikajacych z uzywania systemow AL

5. Tre$¢ wygenerowana przez systemy Al (np. ChatGPT lub podobne) nie jest uznawana
za samodzielng prace studentow.

6. Uzywanie przez studentow systemow Al w trakcie pisemnych egzaminéw
realizowanych na platformie Inspera lub platformie OnlineWSB jest zabronione.

II.  Celizakresy wykorzystania systeméw Al w procesie ksztalcenia

1. Wykorzystanie przez studentéw systemow Al w procesie ksztalcenia moze obejmowaé
np.: thumaczenia tekstow, generowanie obrazow i grafik do prezentacji, generowanie
pomystoéw, eksploracja tematu, tworzenie konspektow, generowanie podsumowan
raportow lub tekstow, poszukiwanie benchmarkow, edytowanie tekstéw (zmiana stylu,
poprawa btedow).

2. W kontekscie rozwoju kompetencji studentdw uzycie systeméw Al w procesie
ksztalcenia moze inspirowaé¢ do eksperymentowania i innowacyjnego myslenia,
wspiera¢ rozw6j myslenia krytycznego, identyfikowa¢ zakres zastosowania systeméw
Al'w Srodowisku akademickim i/lub zawodowym, rozwijaé kompetencje cyfrowe.

3. Systemy Al moga by¢ wykorzystane przez studentéw w ramach przygotowania prac
dyplomowych oraz prac zaliczeniowych (koncowych lub czgstkowych) w uzgodnieniu
z promotorem lub nauczycielem prowadzacym dane zajecia dydaktyczne.



IIl. Wykorzystanie systeméw Al w pracach dyplomowych
i innych pracach zaliczeniowych

Wykorzystane systemy Al oraz cele i sposoby ich uzycia powinny by¢ opisane w pracy

i czytelnie oznaczone, np.

a) w przypadku pracy dyplomowej - we wstepie lub w rozdziale poswigconym
metodom badawczym,

b) w innej pracy zaliczeniowej — we wstepie lub bibliografii.

Oznaczenie powinno obejmowa¢ nazwe systemu Al (np. Chat GPT), link do systemu,

date wygenerowania tresci, cel uzycia i ewentualnie wskazanie iloSci materiatu

wygenerowanego przez system Al oraz informacj¢ czy uzyty fragment zostat

zmodyfikowany przez studenta czy wykorzystany w pierwotnym brzmieniu.

Odpowiedzialnos¢ za niesamodzielnos¢ pracy lub odniesienie si¢ do nieistniejacych

materiatow zrodlowych w pracy dyplomowej lub innej pracy zaliczeniowej ponosi

student/tka.

W przypadku stwierdzenia, ze praca dyplomowa lub inna praca zaliczeniowa narusza

zasady okreslone w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ procedury postepowania

w przypadku dopuszczenia si¢ przez studenta naruszenia samodzielnosci pracy

okreslone w Regulaminie Studiow Akademii WSB.

IV. Rekomendacje

Rekomenduje si¢:

a) upowszechnianie wsrod studentow i pracownikow dydaktycznych Akademii WSB
informacji o sposobach etycznego, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z systemow Al,

b) ciaggle poszerzanie wiedzy i umiejetnosci pracownikow dydaktycznych w obszarze
wykorzystania systemow Al w edukacji, w szczegdlnosci na temat jakosci zapytan
wejsSciowych (tzw. promptow),

c) zwigkszanie $wiadomosci wsréd studentdw 1 pracownikéw Akademii WSB
w zakresie mozliwosci popelniania bledéw ,halucynacji” i losowosci danych
w generowanych w tresciach przez systemy Al, generowania wynikéw narazonych
na stronniczos¢, tresci nieetycznych, powielajacych negatywne stereotypy i in.

Za wybor formy i sposobu skutecznej weryfikacji efektow uczenia sie odpowiedzialny
jest pracownik dydaktyczny. Rekomenduje sie ograniczanie takich form weryfikacji
efektow uczenia si¢ jak: eseje, cyfrowe prezentacje lub inne, ktore zwiekszajg
potencjalne ryzyko wykorzystania przez studentow systeméw Al do generowania tresci
na rzecz form weryfikacji efektow uczenia si¢ wymagajacych zastosowania w praktyce
wiedzy, umiejetnosci i myslenia krytycznego, np. pytania problemowe, analize case
study, wystgpienia 1 prezentacje publiczne, projekty, symulacje.

Rekomendowane jest wykorzystywanie przez pracownikow dydaktycznych detektorow

tresci tworzonych przez systemy Al oraz narzedzi do weryfikowania zakresu uzycia

systemow do generowania tresci np.: ShareGPT lub innych.



V. Bezpieczenstwo i etyka wykorzystania systeméw Al wsréd pracownikow
(dydaktycznych) i studentow

Zabrania si¢ wprowadzania do systemow Al, analogicznie jak do innych, zewnetrznych
systemow informatycznych: danych osobowych, poufnych dokumentéw wewngtrznych,
objetych tajemnicg, a takze innych materialow podlegajacych ochronie w zakresie
prawa autorskiego.

W zakresie przekazania danych wejSciowych obowigzujg przepisy nadrzedne tj.:
Konstytucji RP, Dziennika Ustaw, Dyrektyw UE, Kodeksu Etyki Pracownika
Naukowego, Kodeksu Etyki Studenta, wewn¢trzne zarzgdzenia Akademii WSB.
Niedopuszczalne jest stosowanie technologii Deepfake w celu oszustwa, o$mieszenia
lub wprowadzenia w blad.

dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB



