EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

Nazwa kierunku: ZARZADZANIE Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia Liczba ECTS: 90/120

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Forma ksztatcenia: studia stacjonarne i niestacjonarne Wiodaca dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Liczba semestrow: 3/4

Odniesienie do

Symbole Odniesienie do charakterystyki
efektow Kierunkowe efekty uczenia sie uniwersalnych drugiego stopnia
kierunkowych charakterystyk PRK | PRK dla wtasciwego
poziomu

WIEDZA: ZNA | ROZUMIE

pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia w tym obiekty i zjawiska z zakresu dyscyplin:
Z2_Wo1 nauki o zarzadzaniu i jakosci i w odpowiednim zakresie ekonomii i finanséw oraz dotyczgce P7U_W P7S_WG
ich teorie i metody wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi

w pogtebionym stopniu nowe, gtdwne nurty i tendencje rozwojowe w dyscyplinach nauki
Z2_W02 o0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomia i finanse, a takze posiada podbudowang teoretycznie P7U_W P7S_WG
wiedze dotyczacg klasycznych koncepcji organizacji i zarzadzania

w pogtebionym stopniu metody zarzadzania strategicznego, w tym: narzedzia i techniki
Z2_W03 analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa i badania jego otoczenia oraz regut zwigzanych P7U_W P7S_WG
z wyborem odpowiedniej strategii organizacji

w pogtebionym stopniu metodologie badan naukowych, w tym metody badawcze wtasciwe
22_W04 dla dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, a takze zasady tworzenia narzedzi badawczych P7U_W P7S_WG
i wykorzystania metod statystycznych w biznesie

w pogtebionym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu komunikacji w zespole, zasady
Z2_W05 i uwarunkowania komunikacji w miedzykulturowym zarzadzaniu organizacji oraz rozumie P7U_ W P7S_ WG
uwarunkowania psychologiczne zachowan organizacyjnych




Z2_WO06

znaczenie spotfecznej odpowiedzialnosci biznesu, jej uwarunkowania zwigzane z dylematami
wspotczesnej cywilizacji, w tym w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz przejawy
w systemach zarzadzania

P7U_W

P7S_WK

Z2_W07

uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne réznego rodzaju dziatalnosci zawodowej
wtasciwej dla kierunku Zarzadzanie w szczegdlnosci zwigzanej z zarzgdzaniem organizacja,
w tym zarzadzaniem publicznym

P7U_W

P7S_WK

Z2_Wo08

zasady tworzenia i mozliwosci rozwoju réznych form przedsiebiorczosci

P7U_W

P7S_WK

Z2_W09

wybrane przepisy z zakresu prawa handlowego oraz podstawy prawne zawierania uméw
w dziatalnosci gospodarczej

P7U_W

P7S_WK

Z2_W10

wybrane zasady ochrony wtasnosci przemystowej i poszanowania praw autorskich

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSCI : POTRAFI

Z2_Uo01

dokonywad krytycznej analizy, syntezy i twdrczej interpretacji zjawisk i proceséw
W organizacji, przy zastosowaniu zaawansowanych ujec¢ teoretycznych i paradygmatéw
badawczych oraz integrowaé¢ wiedze z rodinych dyscyplin naukowych, pozyskiwac
z wilasciwych Zrédet informacje i je analizowaé oraz prezentowaé, w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan ztozonych i nietypowych probleméw zarzadczych, w tym
w zakresie projektdw zrownowazonych

P7U_U

P7S_UW

Z2_U02

formutowac¢ i weryfikowal postawione hipotezy zwigzane z prostymi problemami
badawczymi, w oparciu o wiedze z zakresu zarzadzania, odpowiednie informacje, krytyczng
analize i umiejetnos¢ prezentacji informacji

P7U_U

P7S_UW

z2_U03

dobiera¢, stosowa¢ odpowiednie metody i narzedzia w tym zaawansowane techniki
informacyjno — komunikacyjne oraz przystosowac¢ lub opracowywa¢ nowe metody, do
opisu oraz analizy problemdw i obszaréw dziatalnosci organizacji i jej otoczenia, realizujac
w nieprzewidywalnych warunkach zadania menedzerskie i podejmujgc decyzje

P7U_U

P7S_UW

Z2_U04

przygotowac i analizowa¢ umowy dotyczgce dziatalnosci gospodarczej organizacji witasciwie
interpretujac przepisy prawa

P7U_U

P7S_UW

Z2_U05

prowadzi¢ debate, w sposéb precyzyjny i zrozumiaty wypowiedziec sie na temat wybranych
problemdéw wspodtczesnego zarzadzania z wykorzystaniem réznych ujeé teoretycznych oraz
wtasnych obserwacji i pogladéw, potrafi komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze

zréznicowanym kregiem odbiorcow z otoczeniem

P7U_U

P7S_UK




postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia

P7U_U

P7S_UK

Z2_U06 Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia w szczegdlnosci z zakresu zarzadzania
organizacja
22 U07 skutecznie wspo’fd'2|a’fac' w zespgle i podejrpowac w nlrp role I’|dera, potrafi kierowaé pracg P7U_U P75_UO
zespotu wyznaczajac priorytety i koordynujgc wykonanie zadan
samodzielnie planowac swdj rozwdj zawodowy i realizowad wtasne uczenie sie przez cate
Z2_U08 . . . . L L. . P7U_U P7S_UU
zycie, wykorzystujgc wspoétczesne narzedzia samoksztatcenia i inspirowac innych do rozwoju - -
KOMPETENCIJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO
Z2_Ko1 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci o procesach zarzadzania P7U K P7S_KK
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz
Z22_KO02 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci przy ich rozwigzywaniu oraz P7U_K P7S_KK
w podejmowaniu decyzji zarzgdczych
inicjowania przedsiewzie¢ na rzecz interesu publicznego i inspirowania innych do
72 K03 podejmow§n|a C!ZI'a’fE'ﬂnOSCI 'na rzecz. srocljom.ska spotecznego, uzn.ajac znacz'emg spotecznej P7U K P7S KO
- odpowiedzialnosci biznesu i zobowigzan zwigzanych z zarzgdzaniem organizacjg, w tym w - -
zakresie zrbwnowazonych projektow
72 K04 podejrnowama. wyzwan zawodowych, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, P7U K P75 KO
- reagujac na zmiany zachodzace na rynku pracy - -
72 KOS odpowiedzialnego pe’rqlen.la roli zandoweJ z uwzgl.e;dmemem zmlemajqcyc'h sie potrzeb P7U K P7S KR
- spotecznych oraz rozwijania dorobku i podtrzymywania etosu zawodu menedzera - -
22 K06 przestrzegania i rozwijania etycznej postawy oraz wrazliwosci spotecznej, petnigc obowigzki P7U_K P75 KR

menedzera




Objasnienie oznaczen w symbolach:

P7S- poziom PRK 7, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
P7U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy

UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO — kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa



