EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

Nazwa kierunku: ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia: studia I stopnia

Profil ksztatcenia: praktyczny

Forma ksztafcenia: studia stacjonarne i niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

Liczba ECTS: 180

Dziedzina nauki: nauki spoteczne

Wiodaca dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Symbole efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk PRK

Odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia PRK dla
witasciwego poziomu

WIEDZA: ZNA | ROZUMIE

Z_Wo1

w zaawansowanym stopniu dyscypline nauki o zarzadzaniu
i jakosci jako nauce tworzacej podstawy teoretyczne
kierunku zarzadzanie, jej miejscu w systemie nauk i
relacjach do innych nauk; geneze nauk o zarzadzaniu i ich
rozwdj w kontekscie rozwoju gospodarczego; wybrane
pojecia z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci i rozumie ich
zrédta oraz zastosowanie w obrebie pokrewnych dyscyplin
naukowych

P6U_W

P6S_WG

Z_W02

w zaawansowanym stopniu wybrane koncepcje teorii
przedsiebiorstwa dotyczgce powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju organizacji,
konstytutywne atrybuty przedsiebiorstwa komercyjnego
oraz instytucji publicznych odnoszac je do praktycznych
problemdw zarzgdczych

P6U_W

P6S_WG

Z_Wo03

W zaawansowanym stopniu oddziatywanie otoczenia
zewnetrznego na dziatalnos¢ przedsiebiorstwa;
identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a
innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich otoczenie

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK




w skali krajowej i miedzynarodowej odnoszac je do
dziatalnos$ci zawodowej zwigzanej z procesami zarzadzania

Z_Wo4

w zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne
przedsiebiorstwa, ich zakres oraz relacje miedzy nimi,
takze w powigzaniu z zawodowym srodowiskiem pracy
menedzera

P6U_W

P6S_WG

Z_WO05

w zaawansowanym stopniu role i funkcje organizacyjne
odnoszac je do dziatalnosci zawodowej menedzera

PeU_W

P6S_WG

Z_WO06

w zaawansowanym stopniu koncepcje cztowieka:
filozoficzne, psychologiczne i spoteczne, ktére sg podstawg
teoretyczng i praktyczng interpretacji zachowan w
organizacjach, zrozumienia dziatan ludzkich i
proponowania modyfikacji dziatan innych i wtasnych;

PeU_W

P6S_WG
P6S_WK

Z_Wo07

w zaawansowanym stopniu istote i uwarunkowania
przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéw; zna
zasady planowania, organizacji i prowadzenia
samodzielnie dziatalnosci gospodarczej

P6U_W

P6S_WK

Z_Wos

w zaawansowanym stopniu funkcje kierowania ludZzmi w
kontekscie typu organizacji i zasiegu jej dziatania i jej
zastosowanie w procesach zarzgdzania organizacjg

P6U_W

P6S_WG

Z_W09

w zaawansowanym stopniu wybrane standardowe metody
i narzedzia gromadzenia, analizy i prezentacji danych
ekonomicznych i spotecznych wykorzystywane w
poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa:
badania rynku, analizy finansowej, poziomu jakosci
produktow.

P6U_W

P6S_WG

Z_W10

podstawowe przepisy prawa, normy i standardy regulujgce
funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych i zna ich
praktyczne zastosowanie w procesach zarzadczych

P6U_W

P6S_WK

Z_Wi1

w zaawansowanym stopniu historyczng ewolucje struktur
organizacyjnych oraz czynniki strukturotwércze; a takze

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK




role przywddztwa i negocjacji w procesach przemian
struktur i organizacji gospodarczych;

Z_W12

podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa autorskiego;

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI: POTRAFI

Z_uo1

identyfikowad zjawiska i procesy w organizacji, opisywac je
na podstawie pozyskanych z réinych Zrédet informacji,
dokonujac oceny, krytycznej analizy i syntezy tych
informacji, analizowa¢ je z wykorzystaniem wifasciwych
metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6U_U

P6S_UW

Z_U02

identyfikowad, analizowac i interpretowadé przyczyny,
przebieg i skutki procesdw i zjawisk spotecznych majgcych
wptyw na funkcjonowanie organizacji;

PeU_U

P6S_UW

Z_U03

zastosowac odpowiednie metody i narzedzia do opisu i
analizy otoczenia przedsiebiorstwa/instytucji;

PeU_U

P6S_UW

Z_uo4

formutowac, analizowaé i rozwigzywaé typowe problemy
w organizacji dotyczace proceséw zarzadczych z
wykorzystaniem witasciwych metod i narzedzi
analitycznych

P6U_U

P6S_UW

Z_U05

dokonywac analizy poziomu oraz dynamiki wybranych
wielkosci i miernikow osiggniec
przedsiebiorstwa/instytucji;

P6U_U

P6S_UW

Z_U06

postugiwac sie zawodowymi i etycznymi normami,
regutami i standardami, przepisami prawa w procesach
planowania, organizowania, motywowania, zarzadzania i
kontroli przedsiebiorstwa, w tym w zakresie systemu
finansowego, zarzadzania kadrami, jakoscig

P6U_U

P6S_UW

Z_U07

zastosowac odpowiednie metody i narzedzia analityczne i
systemy informatyczne wspomagajgce procesy
podejmowania decyzji poziomu operacyjnego i
taktycznego organizacji

P6U_U

P6S_UW




Z_Uo8

przewidywac zachowania cztonkéw organizacji, analizowa¢
ich motywy i wptywaé na nie w okreslonym zakresie;

P6U_U

P6S_UW

Z_U09

przekonywad i negocjowaé w imie osiggania wspdlnych
celow;

P6U_U

P6S_UW

Z_U10

pracowa¢ w zespole wykonujac zadania zwigzane z
realizacjg narzuconych celéw, jak i ich wyznaczaniem i
organizacjg i kierowaniem pracy zespotéw (projektowych,
zadaniowych, w tym interdyscyplinarnych)

PeU_U

P6S_UO

Z_u11

bra¢ udziat w debacie w sposéb precyzyjny i spdjny
wypowiedzieé sie na temat wybranych problemoéw
wspodiczesnej gospodarki i zarzadzania biznesem, z
wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych oraz wtasnych
obserwacji i pogladéw;

PeU_U

P6S_UK

Z_U12

doskonali¢  umiejetnosci w ramach ustawicznego
ksztatcenia wyznaczajgc kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia

PeU_U

P6S_UU

Z_u13

Postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;

P6U_U

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE: JEST GOTOW DO

Z_Ko1

Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci,
uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
praktycznych w zakresie zarzadzania organizacja

P6U_K

P6S_KK

Z_K02

krytycznej oceny pozyskiwanych opinii w zakresie
zarzadzania oraz do zasiegania opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu trudnych probleméw

P6U_K

P6S_KK

Z_K03

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w procesach
zarzadzania  organizacja, wyznaczania  priorytetéw
rozwijajgcych dorobek i tradycje zawodu menedzera

P6U_K

P6S_KR

Z_Ko4

uczestniczenia w budowaniu projektéw spotecznych oraz
inicjowania dziatan rozwijajgcych praktyke zarzadzania na
rzecz interesu publicznego objasniajac aspekty
ekonomiczne i zarzadcze tych przedsiewzie¢;

P6U_K

P6S_KO

Z_KO05

prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zna

P6U_K

P6S_KO




procedury, potrzebne dokumenty, instytucje, do
ktérych musi sie udaé, by wspomac zatozenie firmy i jg

zatozy¢

Z_Ko06 przestrzegania zasad etyki zawodowe] menedzera i P6U_K P6S_KR
wymagania tego od wspotpracownikéw

Z_Ko7 podejmowania wyzwan zawodowych, poruszania si¢ na P6U_K P6S_KO

rynku pracy i zmian zatrudnienia;

Objasnienie oznaczen w symbolach:

P6S - poziom PRK 6, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P6U - odniesienie do uniwersalnych charakterystyk PRK
WG - kategoria wiedzy, zakres i gebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy

UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnos¢
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa




