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l. Wprowadzenie do badan psychofizjologicznych pracownikow transportu
i zawodow pokrewnych — komentarz prawny

1. Uzasadnienie obowiazku badan psychologicznych

Rola badan psychologicznych w wybranych dziedzinach dziatalno$ci spotecznej
1 zawodowej czlowieka jest nie do przecenienia. W szczeg6lnosci obowigzek wykonywania
badan psychologicznych w procesie doboru os6b do wykonywania zawodow trudnych
1 niebezpiecznych nalezy uznaé za nieodzowny.

Z jednej strony dobdr osob z odpowiednimi predyspozycjami do wykonywania
zawodow trudnych i niebezpiecznych dotyczy bezpieczenstwa tych oséb, z drugiej strony
przektada si¢ bezposrednio na zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo innych ludzi.

Czesta przyczyng kalectwa i zgonow w Polsce stanowia wypadki przy pracy, przy czym
szacuje si¢, ze przyczyng ponad 50% wypadkdw jest nieodpowiednie zachowanie pracownika,
dlatego coraz wicksza wage przywiazuje si¢ do tego, aby pracownicy zatrudniani na
stanowiskach o duzym zagrozeniu bezpieczenstwa byli niezawodni, co oznacza nie tylko
odpowiednie kompetencje zawodowe (wiedza, umiejetnosci, nawyki) ale takze mozliwosci
psychofizyczne. Badania lekarskie sa koniecznym ale niewystarczajacym kryterium
mozliwosci 1 ograniczen kandydata do okreslonego zawodu. Sprawnos$¢ fizyczna i prawidtowe
funkcjonowanie organizmu jest bowiem uzupelniane o czynnik decyzyjno-wykonawczy
zwigzany z psychikg czlowieka.

Istnieje wiele zawodow, w ktérych jednym z istotnych czynnikoéw decydujacych
o przydatnosci do jego wykonywania, a wynikajacych czy to ze szczegdlnego charakteru
czynno$ci zwigzanych z danym zawodem (np. treser dzikich zwierzat, policjant) lub
koniecznosci wspolpracy z urzadzeniami wymagajacymi szczegOlnych predyspozycji
psychofizycznych (np. kierowca, pilot, maszynista), czy tez z zagrozen zewng¢trznych takich
jak sita natury, zywioty (np. strazak, gornik, ratownik gorski ), badz tez wysokiego poziomu
obcigzenia psychicznego w pracach monotonnych o znacznym stopniu ryzyka (np.
elektroenergetyk nastawni) lub w zawodach szczegodlnie odpowiedzialnych decydujacych
bezposrednio o losie drugiego cztowieka (np., sedzia, prokurator, komornik), sg nie tylko
odpowiednie kwalifikacje, wiedza 1 doswiadczenie, ale nader istotne okazuja si¢ takze
odpowiednie predyspozycje i sprawnos¢ psychofizyczng czlowieka. Trzeba przy tym mie¢ na
uwadze, ze te wlasciwo$ci czlowieka nie sg trwale 1 niewatpliwie pogarszaja si¢ wraz
z procesem starzenia si¢ cztowieka.

Biorgc pod uwage powyzsze, koniecznym zatem jest przeprowadzanie stosownych
badan nie tylko lekarskich, w celu sprawdzenia stanu zdrowia kandydata do danego zawodu,
ale nader istotnym jest wykonywanie odpowiednich badan psychologicznych i to zaréwno
wstepnych, ktoére pozwola zweryfikowaé przydatnos¢ do zawodu pod wzglgdem sprawnosci
psychofizycznej, jak i okresowych — z uwagi na wspomniany wptyw procesu starzenia si¢ na
sprawnos¢ psychofizyczna czlowieka.



Celem badan winno zatem by¢ - w zalezno$ci od wyboru okreslonego zawodu —
poznanie czlowieka pod katem jego sprawnosci psychomotoryczne] oraz cech
osobowosciowych 1 temperamentalnych, z uwzglednieniem funkcjonowania w sytuacjach
trudnych lub niebezpiecznych, a takze poziomu dojrzatosci spotecznej osoby badane;.

Jako ze od wynikow tych badan zalezy mozliwos¢ rozpoczecia, badz tez kontynuowania
wykonywania okreslonego zawodu, stad niewatpliwie istnieje konieczno$¢ precyzyjnych
regulacji prawnych normujacych zasady ich przeprowadzania, metodologi¢ badan, w tym
kwalifikacje os6b uprawnionych do ich przeprowadzania.

Nalezy podkresli¢, ze co do zasady Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej w artykule 65
gwarantuje kazdemu wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu, zatem wszelkie wyjatki od tej
zasady winny by¢ $ci$le okreslone przepisami rangi ustawowej, wzglednie uszczegdtowione
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie delegaciji ustawowe;.

Z drugiej strony, osoby wykonujace zawody trudne i niebezpieczne, niejednokrotnie
w ramach przyznanych im prerogatyw przy wykonywaniu czynno$ci zawodowych moga
wkracza¢ w sfere podstawowych praw i wolno$ci cztowieka i1 obywatela, wiacznie z prawem
do uzycia broni, stad pewne ograniczenia dostgpnosci do tych zawodow, w tym ocena
przydatnosci do zawodu w aspekcie psychofizycznym, sg konieczne i w pelni uzasadnione,
przy czym niezwykle istotne jest okreslenie jednolitych zasad i precyzyjnych kryteriow,
ktérymi winny kierowaé si¢ osoby przeprowadzajace stosowne badania psychologiczne,
bowiem to w duzej mierze od nich zaleze¢ bedzie dopuszczenie do zawodu okreslonego
kandydata.

2. Proba syntezy obowiazujacych przepisow prawnvych

Z uwagi na rdéznorodno$¢ czynnikow, ktore warunkuja konieczno$¢ przeprowadzenia
stosownych badan psychologicznych okreslajacych zdolnosci psychofizyczne cztowieka oraz
roznorodnos$¢ zawodow, w ktorych czynniki te wplywaja na zdolno$¢ do wykonywania danego
zawodu, regulacje prawne zawierajace obowigzek poddania si¢ badaniom psychologicznym i
uzyskania stosownego orzeczenia psychologicznego warunkujacego dostep do danego zawodu,
sa bardzo rozproszone i niejednorodne.

Zasadniczo mozemy podzieli¢ je na:

a) regulacje ustawowe - zawierajace ogolne przestanki dotyczace obowigzku poddania si¢
badaniom psychologicznym potwierdzajacym brak przeciwwskazan do wykonywania
okreslonego zawodu oraz ogoélne zasady ich przeprowadzania, jak réwniez podstawowe
obowigzki pracodawcow 1 przedsigbiorcow zatrudniajagcych osoby na okreslonych
stanowiskach pracy w tym zakresie oraz podstawowe wymagania w odniesieniu do
psychologéw 1 pracowni psychologicznych, ktore sg uprawnione do przeprowadzania badan
psychologicznych, tryb odwolawczy od orzeczen psychologicznych i nadzér wlasciwego
organu;

b) regulacje wykonawcze - wydane na podstawie delegacji ustawowej, zawarte
w rozporzadzeniach ministrow réznych resortow (zdrowia, infrastruktury i rozwoju, pracy i
polityki socjalnej, sprawiedliwo$ci, $rodowiska) — zawierajace  szczegOtowe zasady
przeprowadzania badan psychologicznych, ich zakres, czestotliwo$¢, wymagania i konieczne
kwalifikacje 0s6b uprawnionych do ich przeprowadzania, zasady prowadzenia i



przechowywania dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanymi badaniami oraz wzory
dokumentacji, w tym orzeczen psychologicznych izaswiadczen, jak rowniez kwestie
odptatnosci za przeprowadzone badania i wysokos$ci opfat,

przy czym nalezy podkresli¢, ze zakres wskazanych regulacji nie jest rozlaczny
1 niejednokrotnie sie przenika.

Co roéwniez istotne, zakres szczegdétowosci powyzszych regulacji prawnych jest mocno
zroznicowany w odniesieniu do poszczegdlnych zawodow. W niektorych przypadkach zakres
regulacji ustawowej jest szczatkowy wskazujac w zasadzie wylacznie na obowigzek posiadania
okreslonej sprawnos$ci pod wzgledem psychicznym (np. ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o
strazach gminnych, ustawa z dnia 6 lipca 2001 r. o ustugach detektywistycznych, ustawa z dnia
27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow powszechnych, ustawa z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze) , a w pozostalym zakresie odsylajac juz do przepiséw rozporzadzenia. W
innych za$ przypadkach zakres regulacji ustawowej jest znacznie szerszy i obejmuje swym
zakresem wiele kwestii, na ktore wskazano powyzej w pkt a)

Najbardziej szczegdlowy zakres regulacji prawnych mozemy odnotowa¢ w przypadku
zawodow zwigzanych z transportem, w szczego6lnosci w odniesieniu do oséb kierujacych
pojazdami na drogach publicznych oraz polozonych w strefach zamieszkania i w strefach
ruchu, co niewatpliwie podyktowane jest faktem, ze jedng z najczgstszych przyczyn
inwalidztwa i zgonéw w Polsce sg wypadki drogowe (liczba cigzkich wypadkow drogowych w
Polsce jest znacznie wyzsza niz w krajach UE, a w wypadkach drogowych w Polsce
w porownaniu do liczby ludnosci ginie znacznie wigcej 0sob niz w krajach UE, niestety na tle
krajow UE Polska ciagle jest w czolowce).

Warto wskaza¢, ze wymagania stawiane osobom kierujagcym pojazdami, zawarte sg az
w dwoéch aktach rangi ustawowej tj. w Ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie
drogowym oraz w Ustawie z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych pojazdami, ktéra w sposob
wyodrebniony zastapita dotychczasowe regulacje zawarte w Ustawie z dnia 20 czerwca 1997
r. Prawo o ruchu drogowym oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenia wykonawcze.

Ustawa o kierujacych pojazdami powstala jako odpowiedz na negatywne zjawiska
zwigzane z procesem uzyskiwania uprawnien do kierowania pojazdami silnikowymi oraz jako
jeden z elementéw dziatan na rzecz zmniejszenia liczby wypadkow drogowych okreslonych w
Programie Poprawy Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego w Polsce GAMBIT 2000 i GAMBIT
2005. Ponadto ustawa wdraza postanowienia dyrektywy 2006/126/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 20 grudnia 2006 r. w sprawie praw jazdy oraz czgsciowo wdraza
postanowienia dyrektywy 2003/59/WE Parlamentu Europejskiego 1 Rady z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie wstepnej kwalifikacji 1 okresowego szkolenia kierowcoéw niektorych pojazdow
drogowych do przewozu rzeczy lub 0os6b zmieniajaca rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85
oraz dyrektywe Rady 91/439/EWG i uchylajaca dyrektywe Rady 76/914/EWG.

Ustawa ta rozszerzyla zakres osob, wobec ktorych wymagane jest posiadanie
niezbednych badan psychologicznych nie tylko na kierujacych pojazdami ( w tym
motorowerami, tramwajami 1 pojazdami uprzywilejowanymi), ale takze na instruktoréw jazdy
1 egzaminatorow.

Ustawa wprowadzita takze szczegotowe wymagania w odniesieniu do psychologow
ipracowni psychologicznych, ktére sa uprawnione do przeprowadzania badan
psychologicznych 1 wydawania orzeczen psychologicznych, a takze tryb odwotawczy od tych
orzeczen 1 nadzor nad przeprowadzaniem badan sprawowany przez Marszatka wojewddztwa,
w ramach ktorego organ ten moze w drodze decyzji administracyjnej zakaza¢ prowadzenia
badan pracowniom psychologicznym naruszajagcym stawiane im wymogi ustawowe.



Ustawa o transporcie drogowym reguluje natomiast czgstotliwos$¢ przeprowadzania badan oraz
obowigzki przedsigbiorcow wykonujacych transport drogowy zwigzane z wykonywaniem
badan psychologicznych.

Natomiast szczegdétowe zasady przeprowadzania badan psychologicznych 0s6b
kierujacych pojazdami, a nadto szczegdtowe warunki, jakie musi spelnia¢ pracownia
psychologiczna — w tym wymog posiadania zestawu narzedzi diagnostycznych, jak rowniez
wymagania odnos$nie postepowania z dokumentacjg z badan psychologicznych zawarte sg w
rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych osob ubiegajgcych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow
oraz 0sob wykonujgcych prace na stanowisku kierowcy.

Nalezy pokresli¢, ze jest to whasciwie jedyne rozporzadzenie, ktore okresla w sposéb
szczegotowy warunki, tryb, zakres, sposob oraz metodyke przeprowadzania badan
psychologicznych 1 wydawania orzeczen psychologicznych w procesie doboru do zawodow
trudnych i niebezpiecznych.

Co istotne - ocena psychologiczna jest w tym przypadku odrgbna do oceny ogodlnego
stanu zdrowia, co wigze si¢ z koniecznos$cig wydania odrgbnego orzeczenia psychologicznego,
od ktorego przystuguje stosowne odwotanie.

Natomiast juz w odniesieniu do transportu kolejowego - w ustawie z dnia 28 marca 2003
r. o transporcie kolejowym oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach Ministra
Infrastruktury i Rozwoju brak jest tak szczegdélowo opisanych zasad przeprowadzania badan
psychologicznych, w szczeg6lnosci sposobu 1 metodyki badan, za$ ocena psychologiczna jest
cze$cig orzeczenia lekarskiego.

W przypadku wielu stanowisk pracy i innych zawodow trudnych i1 niebezpiecznych
niestety czesto brak jest tak precyzyjnych regulacji prawnych, ktére okreslatyby szczegdtowe
zasady 1 metodologi¢ przeprowadzania badan psychologicznych, w szczegdlnosci w sposob
jednoznaczny wyznaczatyby kryteria, jakimi nalezy kierowa¢ si¢ przy badaniu przydatnosci
zawodowej do okreslonych prac i1 zawoddéw, co moze skutkowaé pewna dowolnoscig tych
badan.

Niestety wiele przepisow reguluje tylko w sposob szczatkowy kwesti¢ zwigzana
z badaniami psychologicznymi np. rozporzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
30 maja 1996 r. wsprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do
celow przewidzianych w Kodeksie Pracy, gdzie w zatagczniku nr | wymienia si¢ jedynie czynniki
szkodliwe 1 ucigzliwe, ktoérych wystepowanie na stanowisku pracy jest podstawg do
przeprowadzania badan psychologicznych jako okresowych badan pomocniczych, przy czym
nie wskazuje sie, jakie funkcje 1 sprawnosci powinny by¢ badane.

Co istotne - w odniesieniu do niektorych czynnikow szkodliwych i uciazliwych np. przy
oddzialywaniu na organizm ludzki niebezpiecznych dla zdrowia metali 1zwigzkow
chemicznych (czteroetylek otowiu, rte¢, dwusiarczek wegla, mieszaniny rozpuszczalnikow
organicznych), badz przy pracach wymagajacych petnej sprawnosci psychoruchowej badania
psychologiczne sa obligatoryjne, natomiast w odniesieniu do niektérych niekorzystnych
czynnikdéw psychospotecznych takich jak: 1)zagrozenia wynikajace ze statego duzego doptywu
informacji i gotowosci do odpowiedzi, 2) zagrozenia wynikajace z pracy na stanowiskach
decyzyjnych, zwigzanych z odpowiedzialnoscia, 3) zagrozenia wynikajace z narazania zycia
oraz 4) zagrozenia wynikajace z monotonii pracy przepisy jedynie obliguja lekarza
przeprowadzajacego badania okresowe do zwrdcenia uwagi na stan psychiczny, a w trzech
pierwszych przypadkach - zalecajg korzystanie przez lekarza z konsultacji psychologicznej w
przypadku oceny, ze wykonywanie pracy moze powodowac narazenie zycia wlasnego lub
innych, przy czym zakres badan oraz ich interpretacja przez psychologa powinna by¢ zalezna
od oceny krytycznej funkcji psychologicznej decydujacej o wykonywaniu pracy.



W przypadku licznych kategorii prac trudnych i niebezpiecznych istnieje zatem pewna
dowolnos$¢ zarbwno w odniesieniu do zlecenia badan psychologicznych (zalezna jedynie od
lekarza wykonujacego badania okresowe), jak 1 w odniesieniu do sposobu przeprowadzenia
tych badan (zalezna od psychologa wykonujacego badania psychologiczne).

3. Whnioski de lege ferenda

Pomimo, ze przepisy ustanawiajg pewne wymagania w odniesieniu do psychologéw
i pracowni psychologicznych i niewatpliwie stosowane przez nich procedury zwykle bazuja na
wieloletniej praktyce zawodowej 1 wiedzy specjalistycznej, to mimo to brak jednolitych
uregulowan prawnych oraz $cisle okreslonych standardow i metod prowadzenia badan, ktére
okreslatyby jednoznacznie m.in. jakie cechy i sprawnos$ci cztowieka 1 w jaki sposob trzeba
bada¢ przy cenie stopnia przydatno$ci do danego zawodu, moga istotnie wptywaé na
przedstawienie rzetelnej 1 trafnej diagnozy psychologiczne;.

Biorac pod uwage ogromng role, jaka odgrywaja badania psychologiczne, zwlaszcza
w dobie obecnej niestabilnej sytuacji spotecznej 1 gospodarczej w Polsce 1 na §wiecie, ktora
istotnie wplywa na wahania na rynku pracy, niezwykle wazna wydaje si¢ racjonalna i
przejrzysta polityka w celu aktywizacji zawodowej z wykorzystaniem wilasciwych procedur w
doborze 0s6b w szczegdlnosci do zawodow trudnych i niebezpiecznych.

De lege ferenda warto zastanowi¢ si¢ nad ujednoliceniem przepisow regulujacych
obowigzek przeprowadzania badan psychologicznych w procesie doboru do zawoddéw trudnych
1 niebezpiecznych poprzez wprowadzenie obowigzku stosowania we wszystkich przypadkach,
w ktorych niezbedne jest wykonanie badan psychologicznych, okreslonej metodyki badan,
korzystania z niezbednych narzedzi diagnostycznych speiniajacych podstawowe wymagania
psychometryczne, oznaczenie zakresu badan, jak rowniez ujednolicenie procedur zwigzanych
z dokumentacja psychologiczng, trybem odwolawczym od orzeczen psychologicznych, co
niewatpliwie mogloby wyeliminowa¢ dowolno$¢ stosowanych standardow badawczych, a
przez to przyczyni¢ si¢ do wydawania bardziej trafnej i rzetelnej diagnozy psychologiczne;.

Pewnym optymalnym rozwigzaniem w dazeniu do ujednolicenia obecnego stanu
prawnego oraz usunig¢cia istniejagcych luk mogloby by¢ poddanie zakresu szczegdtowych
regulacji dotyczacych zasad przeprowadzania badan psychologicznych jednemu resortowi np.
Ministra Zdrowia, jako wydaje si¢ najbardziej wtasciwego dla tej materii 1 w tym zakresie
poddanie ich takze pod nadzér jednego organu sprawujgacego kontrole nalezytego
przestrzegania ustanowionych prawnie wymogoéow wobec pracowni psychologicznych.

Na koniec warto wskazac, ze szkodliwe warunki pracy, w tym takze niekorzystne czynniki
psychospoteczne, moga mie¢ dtugoterminowe skutki i powodowaé choroby zawodowe oraz
problemy zdrowotne, ktore ujawnig si¢ pozniej, nawet po wielu latach od narazenia.
Odpowiednia kontrola zdrowia ,takze psychicznego pracownikow, to zatem bardzo wazne
narzedzie zapobiegania tego rodzaju problemom, stad wlasciwe zapewnienie profilaktycznej
opieki lekarskiej i psychologicznej pracownikom zatrudnionym przy pracach w narazeniu na
czynniki szkodliwe i niebezpieczne, jest niezwykle istotne. Warunkiem za§ odpowiedniej
jakosci badan profilaktycznych, w tym psychologicznych jest za§ ustanowienie jednolitych 1
przejrzystych regulacji prawnych.



IL. Rola badan psychologicznych w zintegrowanym systemie zarzadzania
bezpieczenstwem we wszystkich obszarach transportu.

1. Wprowadzenie

Stare porzekadlo mowi, ze sit¢ tancucha mierzy si¢ wytrzymatoscia jego najstabszego
ogniwa. Ot6z w lancuchu wzajemnie si¢ uzupetniajacych czynnikow odpowiedzialnych za
efektywny i bezpieczny transport, najstabszym ogniwem jest czlowiek.

Mozliwosci poznawcze 1 wykonawcze cztowieka sg przystosowane do predkosci
kilkunastu km/godz. Przemieszczanie si¢ cztowieka przez zdecydowang wiekszo$¢ istnienia
gatunku opieralo si¢ na naturalnym wykorzystaniu mozliwosci cztowieka jako istoty
dwunoznej, o okreslonej objetosci ptuc, wydolnosci migsniowej 1 mozliwosciach chtodzenia
rozgrzewajacego si¢ organizmu. Mozna zatem przyjaé, ze uksztaltowanie si¢ percepcji
wlasnego potozenia w przestrzeni, zdolnosci oceny predkosci, czas reakcji na niespodziewane
wydarzenia 1iinne funkcje psychofizyczne zostaly wyksztalcone i sg do tej pory przystosowane
do takiego tempa przemieszczania si¢.

Ilo§¢ wypadkéw w zwiazku z naturalnym sposobem przemieszczania si¢ cztowieka byta
prawdopodobnie znikoma.

Sktonnos¢ cztowieka do cigglego przemieszczania si¢ zaowocowala szeregiem odkry¢
prowadzacych do niebywaltego rozwoju tej aktywnosci. Wynalezienie kota i udomowienie
niektorych zwierzat (konie, wielbtady) zmienilo t¢ sytuacje, stwarzajac nowe wyzwania dla
zdolno$ci poznawczych cztowieka. Zmiany te nie byly jednak tak drastyczne jak w ostatnich
stu latach. W 1895 roku osiagni¢to w wyscigach samochodowych predkos¢ 74 km/godz., a po
raz pierwszy predkos¢ 200 km/ godz. uzyskal samochdd wyposazony w silnik parowy w 1906
roku. Sukcesywnie wzrasta takze ilos¢ wskaznikow 1 sygnalow majacych znaczenie dla
bezpiecznego poruszania sig.

Istotnym impulsem dla rozwoju masowego przemieszczania osob i towarow bylo
wynalezienie kolei zelaznej z calg swoja specyficzng infrastrukturg. Ponadto transport
powietrzny i oczywiscie od tysigcleci transport wodny generujace wypadki glownie zwigzane
ze specyficznymi wymogami Srodowiska.

Wzrost mozliwosci coraz szybszego przemieszania si¢ coraz wigkszych ilosci ludzi
1 towarO6w pociagnat za soba specyficzne koszty w postaci dramatycznych katastrof
1 wypadkéw z ofiarami ludzkimi wlacznie. Okazalo si¢, ze samo usprawnianie technologii
transportu, zmiany w konstrukcji pojazdow , dbanie o infrastrukture, doskonalenie organizacji
ruchu itp. nie wystarczaja, cho¢ niewatpliwie znacznie ograniczaja skutki wypadkow,
ograniczajac do minimum uszkodzenia ciata. Jednocze$nie, wraz z rozwojem psychologii,
ktdra, co ciekawe, jako nauka pojawia si¢ wraz z postgpem technicznym, zaczyna si¢ dostrzegaé
istotng role cztowieka w inicjowaniu i sterowaniu procesami przemieszczania si¢. Zwraca si¢
zatem uwage na jego zdolno$ci psychomotoryczne, procesy percepcji, uwagi, pamigci,
myslenia. Powstaje nauka o dostosowaniu techniki do cztowieka (ergonomia) i z drugiej strony,
praktyka oceny indywidualnych mozliwosci jednostki niezbednych do obstugi wspotczesnych
technologii transportowych (badania psychologiczne).



2. Czynniki warunkujace poprawnos¢ diagnostyczna.

Proces oceniania mozliwosci czlowieka w odniesieniu do specyficznych aktywnosci,
ktére wymusza i generuje wspoélczesna cywilizacja jest niezwykle skomplikowany. Z jedne;j
strony nalezy okres$li¢ jakie wymagania stwarza okreslony zawod, jakiego rodzaju aktywnosci
sa dla niego charakterystyczne i decydujace o efektywnosci i bezpieczenstwie. Z drugiej strony
trzeba ,,dopasowac” do tych aktywnosci (dziatan) odpowiednie funkcje psychiczne, okresli¢
sposob ich pomiaru i opracowaé odpowiednie wskazniki (normy) pozwalajace przewidywac
ryzyko niepowodzenia, ryzyko wypadku, pozwala¢ na selekcje do zawodu. Trzeba przy tym
spehié szereg wymogoéw metodologicznych, ktore jakkolwiek znane, nie zawsze w pelni sa
respektowane. Im wigksze odstepstwa metodologiczne tym bardziej badanie psychologiczne
przypomina wrdzenie z fusow.

Przede wszystkim zwroci¢ trzeba uwage na specyfike poszczegoélnych stanowisk pracy,
czy okreslonej aktywnosci. Inne wymogi stwarza praca kierowcy samochodowego, inne
maszynisty kolejowego, inne pilota samolotu, a jeszcze inne sprawnos$ci decyduja o efektywne;j
1 bezpiecznej pracy na wodzku widlowym. Nie mozna zatem ustanowi¢ standardowych
procedur dla r6znych profesji, bo jest to po prostu niemozliwe. O ile np. czas reakcji jest istotng
zmienng w czasie prowadzenia samochodu, to juz nie odgrywa takiej roli w przypadku
przemieszczania si¢ wozkiem widlowym, gdzie liczy si¢ bardziej precyzja oparta m.in. o
koordynacj¢ wzrokowo-ruchowg i widzenie przestrzenne.

Badania psychologiczne w odniesieniu do transportu muszg takze uwzglednia¢ obok
parametrow psychofizycznych takze procesy decyzyjne i osobowosciowe. Sama sprawno$¢
psychofizyczna (czas reakcji, koordynacja wzrokowo-ruchowa, wiasciwosci percepcji itp.)
jest koniecznym ale niewystarczajagcym warunkiem bezpiecznego przemieszczania si¢ za
pomoca srodkéw mechanicznych. Sprawny uktad wykonawczy podlega bowiem nadrzednemu
uktadowi decyzyjnemu, ktory m.in. wykorzystuje zgromadzong wiedzg (teoretyczng 1 w postaci
tzw. doswiadczenia zawodowego), procesy myslenia (wnioskowanie, planowanie, ocena
sytuacji) 1 jest modyfikowany przez procesy emocjonalne.

Istotnym, 1 jak dotad nierozwigzanym problemem w badaniach psychoogicznych jest
rzetelnos¢ pomiaru rozumiana jako powtarzalnos¢ wynikdéw. Wymaga to aparatury pomiarowe;j
podlegajacej kontroli 1 atestom.

Podejmowanie decyzji o odrzuceniu kandydata, odebraniu lub ograniczeniu
uprawnien zawodowych powinno by¢ dokonywane w oparciu o ustalong korelacje migdzy
poziomem funkcjonowania danej funkcji a iloécig 1 jakoScia popetnianych bledéw majacych
decydujace znaczenie w generowaniu wypadkoéw (np. wyrazne spowolnienie psychoruchowe,
znacznie obnizony czas reakcji — eliminuje kandydata na kierowcg; zmiany organiczne
zwigzane z zaburzeniami lateralizacji 1 koordynacji wzrokowo ruchowej s3
przeciwwskazaniem do obstugi koparki)

3. Procedury diagnostyczne.

Reasumujac niezbednym jest podjecie badan majacych na celu:
e Opracowanie psychologicznego profilu dla poszczegdlnych stanowisk w transporcie
kolejowym, a w dalszej perspektywie (lub rownolegle) dla innych dziedzin transportu.
Profil ten obejmowatby czynno$ci zwigzane z wykonywaniem zadan na okres§lonym



stanowisku  z podzialem na czynnos$ci gléwne (charakterystyczne dla danego
stanowiska) 1 uboczne oraz wymagajace §wiadomej kontroli w zalezno$ci od oceny
sytuacji i wykonywane automatycznie.

e Dokonanie identyfikacji funkcji i wlasciwosci psychicznych odpowiedzialnych za
newralgiczne dziatania, majace zwigzek z bezpieczenstwem i efektywnoscia.

e Operacjonalizacj¢ tak wylonionych zmiennych poprzez wskazanie:

- wskaznikow tych zmiennych,
- sposobu pomiaru (urzadzenia, testy),
- wymogow normalizacji aparatury pomiarowej (atesty),

e Opracowanie norm opartych na losowych probkach pracownikow.

e Opracowanie szczegotowej procedury diagnostycznej na poszczegdlne stanowiska
pracy dla potrzeb kadrowych transportu kolejowego w postaci podrecznika opatrzonego
klauzulg poufnosci (w przypadku np. testow badajacych ,rozumienie sytuacji
zawodowych”, ,testu zdan niedokonczonych”, czy testow opartych na zaskoczeniu
badanego wyjatkowa sytuacja zawodowa)

Roéwnolegle do prac badawczych nad metodologia badan diagnostycznych dla potrzeb

transportu niezbg¢dny jest przeglad i uaktualnienie rozporzadzen zwigzanych ze stosowaniem
tych procedur oraz powotania (najlepiej w ramach o$rodka naukowego) jednostki badawczo-
wdrozeniowej ds. aparatury diagnostycznej, ktéra zaymowataby si¢ takze wydawaniem atestow
poszczeg6lnym producentom.

III. Wybrane zagadnienia orzecznictwa psychologicznej przydatnosci zawodowej
kandydatow do pracy a takze osob zatrudnionych na stanowiskach
zwiazanych z transportem kolejowym

1. Podstawy prawne.

Podstawy bezpieczenstwa w transporcie kolejowym oparto na rozporzadzeniach wydanych na

podstawie ustaw. Sa to:

Minister Zdrowia — rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy — z 30.05.1996 z poz.
zmianami.

Minister Infrastruktury — rozporzadzenie w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego i warunkoéw, jakie
powinny spetnia¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy
kolejowe — z 16.08.2004 zm. MI z 04.09.2007. (art. 22 ust. 2 ustawy 0 transporcie
kolejowym)

Minister Infrastruktury — rozporzadzenie w sprawie szczegoétowego sposobu, trybu
tworzenia 1 organizacji stuzb wykonujacych zadania odpowiednie do zadan stuzby
medycyny pracy w Polskich Kolejach Panstwowych S.A., kwalifikacji zawodowych
pracownikow realizujacych te zadania oraz szczegdtowego sposobu i trybu kontroli tych
shuzb — z dnia 04.05.2011. (art. 27 ust. 2 ustawy o stuzbie medycyny pracy)



2.

Minister Infrastruktury i Rozwoju — rozporzadzenie w sprawie wpisu na liste podmiotow
uprawnionych do przeprowadzania badan w celu sprawdzenia spelniania wymagan
zdrowotnych, fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji oraz
$wiadectwa maszynisty — z dnia 17.10.2014. (art. 22a ust. 13 ustawy o transporcie
kolejowym)

Minister Infrastruktury 1 Rozwoju— rozporzadzenie w sprawie pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezpos$rednio zwigzanych =z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow
kolejowych — z dnia 12.01.2015. (art. 22d ust. 3 ustawy o transporcie kolejowym )
Minister Infrastruktury i Rozwoju— rozporzadzenie w sprawie licencji maszynisty — z
dnia 17.02.2014. (art. 22a ust. 11 ustawy o transporcie kolejowym)

Minister Infrastruktury i Rozwoju rozporzadzenie z dnia 3 kwietnia 2015 r. w sprawie
wymagan zdrowotnych, badan lekarskich i1 psychologicznych oraz oceny zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadectwo maszynisty albo o zachowanie
jego waznosci (Dz. U. poz. 522), (art. 22b ust. 22 ustawy o Transporcie Kolejowym).

Stanowiska kolejowe wymagajace szczegolnej sprawnosci psychomotorycznej.

Zalicza si¢ do nich:

Dyzurny ruchu

Nastawniczy

Kierownik pociagu

Ustawiacz

Manewrowy

Rewident taboru

Automatyk

Toromistrz

Droznik przejazdowy

Prowadzacy pociagi lub pojazdy kolejowe
Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego

Wymagania zdrowotne, fizyczne i psychiczne, jakie powinny spetnia¢ osoby zatrudnione na

powyzszych stanowiskach, a wigc: maszynisty oraz stanowisk bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, prowadzeniem okreslonych pojazdow
kolejowych oraz pojazdow kolejowych metra to przede wszystkim wymagania dotyczace
ogolnego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, narzadu wzroku, stuchu, mowy i uktadu
krazenia, narzadu ruchu i sprawnosci funkcji poznawczych i psychomotorycznych.

Czynniki niekorzystne, wystepujace na stanowiskach kolejowych mozemy podzieli¢ na

trzy grupy. Sa to:

A. Czynniki zagrozenia
— tabor w ruchu
— niebezpieczne tadunki
— urzadzenia pod napigciem
— ruchome elementy maszyn i urzadzen
— praca na wysokosci
— zawodnos$¢ urzadzen



B. Czynniki szkodliwe
— hatas, drgania i pyt
— zmienne warunki atmosferyczne
— pole elektromagnetyczne
— substancje chemiczne
— wysitek fizyczny
— wymuszona pozycja ciata
— zmianowos$¢

C. Czynniki uciazliwe
— gwaltowne wahania aktywacji psychicznej
— monotonia
— stres zwigzany z presja czasowsg
— konieczno$¢ efektywnego wspotdzialania z innymi pracownikami i
przedstawicielami innych stuzb odpowiedzialno$¢ za jako$¢, terminowos¢ i
bezpieczenstwo pracy

3. Wymagania psychologiczne w zawodach kolejowych.

Do podstawowych zmiennych psychologicznych, istotnych na stanowiskach kolejowych
naleza:

— sprawno$¢ intelektualna 1 zdolnos$ci poznawcze, w tym szczegdlnosci pamigé, uwaga,

percepcja.

— sprawno$¢ psychomotoryczna (czas reakcji i koordynacja konczyn).

— cechy osobowosci z uwzglednieniem funkcjonowania w sytuacjach trudnych.

— umiejetnos¢ komunikowania interpersonalnego umozliwiajace.

Celem badan jest obiektywna ocena cech 1 zdolnoSci, ktorych posiadanie jest niezbedne dla
maksymalizacji bezpieczenstwa i1 efektywno$ci pracy osob zatrudnionych w transporcie
kolejowym oraz bezpiecznego korzystania z transportu kolejowego.

Oceny tej dokonujemy przy uzyciu obiektywnych, trafnych metod psychologicznych,
uwzgledniajac czynniki ryzyka zawodowego 1 szczegdlne wymogi sprawnosci psychicznych
w transporcie kolejowym.

Warunkiem doboru trafnych metod jest dobra, stale aktualizowana znajomo$¢
stanowisk pracy w transporcie kolejowym oraz odpowiednia wiedza psychologiczna,
pozwalajaca oceni¢ warto$¢ diagnostyczng poszczegdlnych narzedzi.

IV.  Wspélczesne narzedzia pomiaru zmiennych psychofizjologicznych.

Zintegrowany System Pomiaru Zmiennych Psychofizjologicznych Polipsychograf ® to efekt
wspolpracy $laskich naukowcow grupy Psychotronics oraz Wydziatu Nauk o Zdrowiu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

System jest rozwigzaniem kompleksowym — w ramach badania mozliwe jest wykorzystanie
metod kwestionariuszowych, wywiadow, skal a takze zadah umozliwiajacych okreslenie
poziomu sprawnosci funkcji poznawczych i1 psychomotorycznych w tym sprawnosci receptora
wzrokowego oraz stuchu. Wszystko to w zoptymalizowanej formie, pozwalajacej na
prowadzenie nieintruzywnej diagnostyki psychofizjologicznej. Jednoczesnie otwarta formuta



pozwala na stale poszerzanie jego mozliwosci diagnostycznych o nowe narzedzia a takze
obszary poznania.

‘f" v Polipsychograf®
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System umozliwia wszechstronng i kompleksowa diagnostyke psychologiczng 0osob w
r6znych grupach wiekowych. Matryce testowe mozna dostosowa¢ do mozliwosci osoby
badanej, wynikajacych z zasobow intelektualnych, zakresu i rodzaju obcigzen chorobowych
czy tez istniejacych dysfunkcji.

Szczegdlna wartos¢ opracowany system posiada w odniesieniu do obowigzkowych badan na
wybrane stanowiska pracy, zwigzane ze szczegdlnym zagrozeniem zdrowia lub wymagajacych
szczegllnych predyspozycji w zakresie sprawnos$ci funkcji psychomotorycznych.

Zalaczniki

A. Wykaz rodzajow prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow
prac wymagajacych szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. 1996 nr 62 poz. 287)

1.Prace przy obstudze suwnic sterowanych z kabiny 1 zdalnie sterowanych.

2.Prace przy obstudze podno$nikow i platform hydraulicznych.

3.Prace przy obstudze uktadnic magazynowych.

4.Prace przy obstudze zurawi wiezowych i samojezdnych.

5.Prace operatorow samojezdnych ciezkich maszyn budowlanych 1 maszyn drogowych.

6.Prace przy obstudze urzadzen mechanicznych, zwigzanych z czynno$ciami wyburzeniowymi.

7.Prace operatorow pulpitdow sterowniczych urzadzen technologicznych wielofunkcyjnych
1 wielozadaniowych.

8.Prace przy obstudze urzadzen walcowniczych przy wprowadzaniu pasm do wykrojow
walcowniczych przy uzyciu narzedzi r¢cznych.

9.Prace druzyn trakcyjnych oraz maszynistOw - operatorow samojezdnych ci¢zkich maszyn
torowych 1 kierowcow drezyn motorowych.

10.Prace nastawniczego, ustawiacza i manewrowego na kolei 1 na zaktadowych bocznicach
kolejowych oraz prace dyzurnego ruchu na kolei.



11.Prace kierowcow: autobuséw, pojazdow przewozacych materialy niebezpieczne oraz
pojazdéow o dopuszczalnej masie calkowitej powyzej 16 ton i dlugosci powyzej 12 m,
trolejbuséw 1 motorniczych tramwajow.

12.Prace przy montazu i remoncie sieci trakcyjnych.

13.Prace przy liniach napowietrznych niskich, srednich i wysokich napig¢.

14.Prace przy obstudze urzadzen cisnieniowych podlegajacych pelnemu dozorowi
technicznemu.

15.Prace przy obstudze instalacji chemicznych do produkcji gazéw toksycznych lub
tworzacych mieszaniny wybuchowe z powietrzem.

16.Prace przy materiatach tatwo palnych, $rodkach toksycznych i materiatach biologicznie
zakaznych.

17.Prace przy wytwarzaniu, transportowaniu, wydawaniu 1 stosowaniu materialdw
wybuchowych i samozapalnych.

18.Prace badawcze, doswiadczalne i technologiczne, zwigzane bezposrednio z eksploatacja
oraz obstuga ruchu reaktoréw jadrowych, akceleratorow, generatoréw neutronéw, komoér do
produkcji zrodet promieniotworczych.

19.Prace z otwartymi zrédtami promieniotworczymi w pracowniach klasy I'1 II.

20.Prace zwigzane ze stosowaniem promieniowania jonizujacego do celéw diagnostycznych
1 terapeutycznych w zaktadach opieki zdrowotnej, z wyjatkiem przypadkow dotyczacych
ratowania zycia ludzkiego.

21.Prace do§wiadczalne z nowymi rodzajami uzbrojenia i amunicji.

22 .Prace remontowo-konserwacyjne przy amunicji i jej konfekcjonowaniu.

23.Prace zwigzane z oczyszczaniem terenu z przedmiotdéw wybuchowych i niebezpiecznych.

24 Prace maszynisty maszyn wyciggowych, sygnalisty szybowego, operatora samojezdnych
maszyn przodkowych, operatora pojazdéw pozaprzodkowych isamojezdnych maszyn
pomocniczych, maszynisty lokomotyw pod ziemia, rewidenta urzadzen wyciaggowych —
w podziemnych zaktadach gorniczych.

25.Prace maszynisty wiertniczego 1 operatora maszyn podstawowych — w odkrywkowych
zaktadach goérniczych.

26.Prace mechanika 1 maszynisty wiertni, operatora i kierowcy agregatow cementacyjnych
zasobnikow oraz urzadzen do intensyfikacji wydobycia ropy i gazu — w zakladach
gorniczych wydobywajacych kopaliny metoda otworéw wiertniczych 1w zaktadach
wykonujacych prace geologiczne.

27.Prace pilota morskiego.

28.Prace przy obstudze znakéw nawigacyjnych na wodzie.

29.Prace przy technicznej obstudze wodowania statkow.

30.Prace na wysoko$ci na masztach i wiezach antenowych.

31.Prace na wiaduktach 1 mostach.

32.Prace pilota samolotowego, $miglowcowego i1 szybowcowego, balonu wolnego i skoczka
spadochronowego zawodowego.

33.Prace nawigatora lotniczego i mechanika poktadowego w lotnictwie.

34 Prace kontrolera ruchu lotniczego.

35.Prace kaskadera filmowego.

36.Prace treseréw dzikich zwierzat 1 akrobatow cyrkowych.



B. Organizacja badan psychologicznych

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 lipca 2010 r. w sprawie rodzajow dokumentacji
badan 1 orzeczen psychologicznych, sposobu jej prowadzenia, przechowywania
1 udostepniania oraz wzordéw stosowanych dokumentéw (Dz.U. 2010.131. 888)

§ 1.1.Dokumentacja badan, konsultacji 1 orzeczen psychologicznych, zwana dalej
"dokumentacja", obejmuje:

1 dokumentacj¢ indywidualng, ktora stanowia:

a) skierowanie na badanie psychologiczne,

b) skierowanie na konsultacj¢ psychologiczna,

c¢) karta badania psychologicznego,

d) orzeczenie psychologiczne;

2) dokumentacje zbiorcza, ktéra stanowia:

a) rejestr osob skierowanych na badania lub konsultacje psychologiczne,

b) ksiega przeprowadzonych kontroli.

2. Wzdr skierowania na badanie psychologiczne okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
3. Wzor skierowania na konsultacje psychologiczng okresla zalacznik nr 2 do rozporzadzenia.
4. Wzor karty badania psychologicznego okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

5. Wzbér orzeczenia psychologicznego okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 2. Rejestr, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. a, zawiera:

1) liczbg porzadkowa;

2) dane osobowe: imi¢ i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku osoby nieposiadajacej
numeru PESEL - nazwe 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢, oraz adres
miejsca zamieszkania osoby, ktora zgtosita si¢ na konsultacj¢ lub badanie psychologiczne;

3) date wydania skierowania na badanie lub konsultacje psychologiczna;

4) jednostke kierujaca na badanie psychologiczne;

5) dane identyfikacyjne miejsca pracy osoby badanej (nazwe i adres zaktadu pracy, numer
identyfikacyjny REGON);

6) tres¢ orzeczenia psychologicznego wraz z data jego wydania;

7) potwierdzenie odbioru orzeczenia psychologicznego przez osobe badang.

§ 3. Ksiega przeprowadzonych kontroli, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 lit. b, zawiera:

1) liczbe porzadkows;

2) dane identyfikacyjne jednostki kontrolowanej (nazwe, adres, numer identyfikacyjny
REGON);

3) daty rozpoczecia i zakonczenia kontroli;

4) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe osob przeprowadzajacych kontrole;

5) przedmiot kontroli,

6) podstawowe ustalenia kontroli;

7) zalecenia pokontrolne, ich adresatéw i terminy realizacji.

2. Ksiege prowadzi wojewodzki osrodek medycyny pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
jednostki kontrolowane;.

§ 4. Dokumentacja jest wlasnoscig podmiotow zobowigzanych do jej prowadzenia.



1. Jezeli zadania stuzby medycyny pracy w zakresie badan i orzeczen psychologicznych
przejmuje inna jednostka, indywidualng dokumentacje¢ psychologiczna, o ktorej mowa w §
1, przekazuje si¢ tej jednostce, z zachowaniem przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, za potwierdzeniem odbioru.

2. W przypadku zakonczenia dziatalno$ci przez podstawowa jednostke stuzby medycyny pracy
zatrudniajacg psychologa dokumentacja tej jednostki jest przekazywana do wojewodzkiego
osrodka medycyny pracy, na ktorego obszarze dziatania jednostka ta prowadzita dziatalnos¢.

3. W przypadku zaprzestania wykonywania zadan stuzby medycyny pracy przez psychologa,
o ktérym mowa w art. 2 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy, przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 5. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w warunkach organizacyjnych 1 technicznych
uniemozliwiajacych dostep 0s6b nieupowaznionych oraz zapewniajacych jej ochrone przed
zniszczeniem, uszkodzeniem lub zagubieniem.

1. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ przez okres 20 lat, liczac od dnia 31 grudnia roku
kalendarzowego, w ktérym dokonano ostatniego wpisu.

§ 6.1. Udostegpnienie dokumentacji nastepuje w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci i
ochron¢ danych osobowych.
2. Podmioty, o ktorych mowa w art. 2 ust. 4 1 art. 19 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
stuzbie medycyny pracy, otrzymuja dokumenty do wgladu w siedzibie jednostki
kontrolowane;.



