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Rozwijanie kształcenia i szkolenia zawodowego stanowi wyzwanie dla polityk 
publicznych na świecie

Złożoność kwestii organizacyjnych oraz finansowych (zapewnienie kadry, technologii,  
współpracy z pracodawcami):

- brak koordynarcji pomiędzy szkołami, a pracodawcami oraz decydentami na poziomie 
regionalnym oraz krajowym (low-skills, bad jobs trap)

- zawodność rynku pracy: efekt kłusownictwa (poaching externalities) – zwłaszcza w 
kontekście masowej emigracji

- asymetria informacji na rynku edukacyjnym oraz szkoleń – uczniowie uczą się nie w tych 
zawodach

- analiza potrzeb oraz trendów w światowej gospodarce – jakich umiejętności będziemy 
potrzebować w przyszłości

- […] 



Centralna Komisja Egzaminacyjna wraz z okręgowymi komisjami 
egzaminacyjnymi przeprowadzają:

- Egzamin ósmoklasisty 

- Egzamin maturalny 

- Egzaminy zawodowe

- Egzaminy eksternistyczne 
(z zakresu kształcenia ogólnego oraz zawodowego)

511 tysięcy zdających

254 tysięcy zdających

450 tysięcy zdających
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Jak tworzymy egzaminy zawodowe:

- zespół wydziału egzaminów zawodowych CKE – koordynuje proces tworzenia, ale sam 
nie tworzy zadań
(25 osób, ekspertów metodycznych i zawodowych)

- 8 zespołów wydziałów egzaminów zawodowych okręgowych komisji egzaminacyjnych – 
opracowują propozycje zadań, przeprowadzają próbne zastosowanie
(ok. 60 osób ekspertów metodycznych i zawodowych)

- autorzy oraz recenzenci (ponad 1300 osób) stale współpracujący z CKE oraz OKE. 
W skład każdego zespołu autorskiego muszą wchodzić przedstawiciele pracodawców, 
nauczyciele, przedstawiciele szkolnictwa wyższego. 

- Naszym celem, jest aby jak najlepsze osoby z systemu oświaty lub współpracujące z 
systemem oświaty tworzyły zadania egzaminacyjne.

   

Zapraszamy do współpracy z CKE i OKE przy tworzeniu zadań egzaminacyjnych



Polska, zdawalność: 

- część pisemna: 90,8%

- część praktyczna: 84%

- otrzymane świadectwa: 79,5%

Województwo śląskie:

- część pisemna: 90,8%

- część praktyczna: 82,6%

- otrzymane świadectwa: 78,5%



Znaczenie egzaminu zawodowego (wybrane aspekty)

- wskazywanie kluczowych efektów uczenia się, które powinny być 
rozwijane 

          bardzo ważne, aby egzamin był trafny (valid), tj. sprawdzał wiedzę i umiejętności ważne dla wykonywania danego  
          zawodu. Czy zdanie egzaminu potwierdza, że zdający jest przygotowany do pracy w zawodzie, czy do rozpoczęcia pracy 
          w zawodzie – istotna różnica (np. technik mechanik lotniczy, technik nawigator)

- rzetelność (organizatorowi procesu dydaktycznego trudno jest nie zaliczyć egzaminu zdającym)

- porównywalność (wyników pomiędzy szkołami)

-  motywowanie do modernizowania bazy dydaktycznej 
(techniczno-technologicznej)
(niedoceniany aspekt funkcjonowania systemu egzaminów zewnętrznych) 
odnieść się do doświadczeń: Gruzja, Macedonia Północna, Ukraina, Zjednoczone Królestwo



Fragment dokumentu CKE pt. Wyposażenie ośrodków egzaminacyjnych



Od strony strukturalnej mamy to w Polsce nieźle ogarnięte



Egzamin zawodowy 

- składa się z części pisemnej (60 min.) oraz praktycznej (120-240 min)

- jest obowiązkowy

Uczeń technikum przystępuje zwykle do egzaminów z dwóch kwalifikacji, tj. 2 x część pisemna + 2 x 
część praktyczna = 4 dni, łącznie ok. 8-10 godzin

oraz musi uzyskać świadectwo ukończenia szkoły, aby uzyskać dyplom zawodowy

Przykład technik elektryk:

- kwalifikacja ELE.02: część pisemna + egzamin praktyczny model „w”, czas trwania egzaminu 180 min

- kwalifikacja ELE.05: część pisemna + egzamin praktyczny model „d”, czas trwania egzaminu 180 min
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Art. 122a ustawy – Prawo oświatowe

Dyrektor szkoły może zawrzeć umowę 

• z instytucją certyfikującą, 

• dotyczącą przystąpienia przez uczniów lub absolwentów do walidacji i certyfikowania 
kwalifikacji rynkowej funkcjonującej w ZSK,

• jednokrotnego, nieodpłatnego (obniżenie kwartalnej opłaty w wysokości 3% przychodu IC 
z opłat za walidację i certyfikowanie o równowartość opłat, z których będą zwolnieni 
uczniowie i absolwenci szkół branżowych)

• nie krócej niż rok od zakończenia roku szkolnego, w którym ukończyli szkołę,

• za zgodą ucznia lub absolwenta, a w przypadku niepełnoletniego ucznia lub absolwenta - 
za zgodą jego rodzica.



Jakościowa zmiana w egzaminach zawodowych
dzięki środkom krajowym i europejskim



             TAK JEST             TAK BYŁO



Na stanowisku egzaminacyjnym 
przygotowany jest samochód osobowy.

Zadanie polega na zidentyfikowaniu 
i usunięciu usterki, w tym wypełnieniu 
odpowiedniej dokumentacji

Zawód: mechanik pojazdów samochodowych

Do wykonania zadania zdający otrzymuje zestaw elementów 
elektronicznych wraz z płytką z nadrukowanym obwodem.

Zadanie polega na zmontowaniu 
i uruchomieniu układu elektronicznego zgodnie ze schematem 
zamieszczonym w arkuszu egzaminacyjnym

https://www.zsp2garwolin.pl/szkola/kierunki-ksztalcenia/67-branzowa-szkola-i-stopnia-mechanik-pojazdow-samochodowych

Zawód: technik elektronik



Zawód: technik mechatronik 

https://myzawodowcy.pl/mechatronik-dla-edukacji/

Zawód: technik robotyk

Na stanowisku egzaminacyjnym
przygotowany jest układ sterowania siłownikami 
pneumatycznymi

Zadanie polega na zidentyfikowaniu 
i usunięciu usterki, w tym wypełnieniu 
odpowiedniej dokumentacji

Na stanowisku egzaminacyjnym
przygotowany jest zestaw: robot wieloramienny 
plus taśmociąg

Zadanie polega na zaprogramowaniu robota w taki 
sposób aby przenosił elementy ze stosu na 
taśmociąg 

https://dziennikzachodni.pl/praca-na-slasku-w-2023-r-kto-ma-szanse-dostac-prace-od-reki-sprawdzcie-kto-jest-
poszukiwany-na-rynku-pracy/ga/c10-17266077/zd/64675031



Część pisemna przy komputerze



Do wspólnej dyskusji

- Finanse, kadra …

- Coraz bardziej zróżnicowane nasycenie technologiczne oraz w praktykach 
organizacyjnych stosowanych przez pracodawców w Polsce, a tym samym różne 
oczekiwania odnośnie kompetencji absolwentów szkół 

Przykład: Operator obrabiarek skrawających w kwalifikacji MEC.05
(umiejętności związane z obsługą obrabiarek konwecjonalnych)

Przykład: Pracownik przygotowany do pracy w zawodzie. Pracownik przygotowany 
do rozpoczęcia pracy w zawodzie.

- Formułowanie zadań egzaminacyjnych, aby odnosiły się do kompetencji 
zawodowych oraz kompetencji kluczowych.





Projekt CKE

Rozwijanie egzaminów zawodowych w zakresie weryfikacji kompetencji 
kluczowych ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji cyfrowych

- Zadanie 1. Opracowanie zadań egzaminacyjnych odnoszących się do 
kompetencji kluczowych, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji 
cyfrowych

- Zadanie 2. Opracowanie prototypu modułu informatycznego dla 
przeprowadzenia egzaminów zawodowych w formule on-line 

- Zadanie 3. Opracowanie studium wykonalności dotyczącego uwzględnienia 
wirtualnej i rozszerzonej rzeczywistości w zadaniach egzaminacyjnych

Projekt będzie realizowany w latach 2023-2029



Dziękuję za uwagę  

Horacy Dębowski
email: horacy.debowski@cke.gov.pl
tel.: +48 530-023-023

mailto:horacy.debowski@cke.gov.pl
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