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Przedsigbiorstwa branzy transportowej stoja obecnie przed konieczno$cig realizacji
dziatah majacych na celu nie tylko umacnianie ich przewagi konkurencyjnej, wdrazania
innowacji, ale przede wszystkim poprawy bezpieczenstwa. Dlatego zobowigzani sa
dostosowac¢ swoje struktury organizacyjne 1 sposoby dziatania do coraz to nowych wymagan,
przede wszystkim w zakresie bezpieczenstwa ruchu oraz jego organizacji. Tego rodzaju
dziatania musza by¢ powigzane z realizacja celow strategicznych kazdego przedsigbiorstwa.

Jedng z metod poprawy bezpieczenstwa opisang W literaturze jest wdrozenie
w przedsigbiorstwie odpowiedniej kultury bezpieczenstwa, ktéra zwigzana jest
z zaangazowaniem wszystkich pracownikéw, prace w grupach i poczucie przynaleznosci do
firmy, jak rowniez skupienie si¢ na wiasciwej edukacji [3]. Innym podejsciem do poprawy
bezpieczenstwa w firmie jest wypracowanie nowych zasad zarzadzania przedsi¢biorstwem
w odniesieniu do gospodarki zdeterminowanej i opartej na innowacyjnosci [2]. Nowoczesne
przedsi¢biorstwa transportowe sa zobowigzane do wykorzystania wiedzy i umiejetnosci
swoich pracownikéw, szczegolnie w zakresie zwigkszenia bezpieczenstwa, tak by umocnié

calg strukture przedsigbiorstwa.



Obecnie przysztoscia dla przedsigbiorstw branzy transportowej W  zakresie
innowacyjnosci, jakosci i bezpieczenstwa sg szkolenia dla pracownikow branzy transportowej
realizowane w formie e-learningu. Zaréwno w branzy transportu drogowego, morskiego jak
i lotniczej. Wspomniane zagadnienia zostaly juz uregulowane i znalazly szerokie
zastosowanie wsrod uczestnikow szkolen. Nadal jednak w branzy transportu kolejowego brak
jest odpowiednich zapisow W przepisach umozliwiajacych ksztalcenie kadr w formie
e-learningowej.

Zasadniczym celem opracowania jest przeglad uregulowan prawnych dopuszczajacych
zdalne nauczanie pracownikow poszczeg6lnych branzy transportowych oraz przedstawienie
wynikow badan ankietowych uzasadniajagcych prowadzenie szkolen on-line w transporcie
kolejowy. Opracowanie jednolitego systemu ksztalcenia, wdrozenie innowacyjnych
programéw szkoleniowych przyczyni si¢ w przysztosci do zwiekszenia bezpieczenstwa oraz

umozliwi tatwiejszy i szerszy dostep do zawodu.

1. AKTY NORMATYWNE REGULUJACE SZKOLENIA

Transport kolejowy

Wytyczne zwigzane ze szkoleniami dla maszynistéw oraz kandydatow na maszynistow
zawarte sg w dyrektywie 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom prowadzacym
lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty. Dyrektywa okresla warunki
1 procedury przyznawania uprawnien maszynistom prowadzacym lokomotywy 1 pociagi
w systemie kolejowym na terytorium Wspolnoty. Dokument ten zawiera i uszczegdtawia
zadania w zakresie odpowiedzialno$ci wlasciwych organow panstw cztonkowskich,
maszynistow pociggdéw oraz innych podmiotéw sektora kolejowego, w tym przede wszystkim
przedsigbiorstw kolejowych, zarzadcow infrastruktury i jednostek szkoleniowych [4].

Metodyke prowadzonych szkolen kolejowych zawiera zatacznik III do powyzszej
dyrektywy. Najwazniejszy wniosek zawarty w tym zataczniku sprowadza si¢ do stwierdzenia,
iz nalezy zachowa¢ wtasciwag rownowage miedzy szkoleniem teoretycznym (sala wyktadowa
i prezentacje) i szkoleniem praktycznym (doswiadczenie zdobywane w miejscu pracy,
prowadzenie pojazdu kolejowego pod nadzorem) [4]. Poszczegdlne informacje zawarte
w tresci tego zatacznika przewidujg mozliwos¢ samodzielnego uczenia si¢ przez kandydata na
maszyniste zarowno zasad eksploatacji, jak i wykorzystania urzadzen sygnalizacyjnych, ktore

moga by¢ wspomagane systemem komputerowym.



Polskie prawo, a szczeg6lnie artykut 22b ust. 21 pkt. 2 ustawy o transporcie kolejowym
przewiduja, ze program oraz czas trwania szkolenia kandydatdow na maszynistow
ubiegajacych si¢ o uzyskanie $wiadectwa maszynisty, zostang okreslone na poziomie aktu
wykonawczego nizszego rzgdu, ktory jednak powinien [5]:

e by¢ dostosowany do wyksztalcenia 1 doswiadczenia zawodowego uczestnikow,

e zapewnia¢ niezbedng liczbe godzin stazu stanowiskowego, szkolenia teoretycznego

i praktycznego oraz prowadzenia pojazdu kolejowego pod nadzorem.

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie licencji maszynisty, w tym
przede wszystkim artykut 22 ust. 2 pkt. 5 zaktada, ze osoba ubiegajaca si¢ o wydanie licencji
maszynisty jest zobowigzana do odbycia szkolenia oraz zdania egzaminu maszynisty.
Szkolenie to, zgodnie z artykutlem 22a ust. 4c pkt. 1 ustawy dotyczy ogélnej wiedzy
zawodowej i zaktada 240 godzin lekcyjnych wykladow oraz 58 godzin zegarowych zajeé
praktycznych. Cze$¢ teoretyczna realizowana jest w formie stacjonarnej, na zajgciach
prowadzonych co do zasady w sali wyktadowej. Druga cze$¢ szkolenia tj. zajecia praktyczne -
powinny by¢ organizowane w warsztatach utrzymaniowych, lokomotywowniach, na stacjach
techniczno-postojowych lub w innych punktach obstugi taboru kolejowego, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie o$rodkow szkoleniowych dla maszynistoéw i1 kandydatow na
maszynistow [7].

Do pracy na tzw. stanowiskach kolejowych wymagane jest odbycie odpowiedniego
przygotowania zawodowego, ktore obejmuje nastepujace elementy [9]:

a) szkolenie teoretyczne,
b) staz stanowiskowy,
c) szkolenie praktyczne,
d) zajgcia probne.

Szkolenie teoretyczne polega na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym
(w przypadku samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomo$ci w zakresie niezbednym do
wykonywania czynnosci na danym stanowisku kolejowym. Jak wynika z zawartych
w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia [9], programéw przygotowania zawodowego dla
poszczegbdlnych stanowisk, to pracodawca sam okresla program szkolenia teoretycznego
swoich pracownikow. W niektérych przypadkach, jesli posiadaja oni odpowiedni poziom
wyksztatcenia 1 zawodowego stazu pracy, szkolenie teoretyczne nie jest wymagane.

Wyzej wymienione akty normatywne nie stanowia jednoznacznie w jaki sposob nalezy

przeprowadza¢ szkolenia w formie zdalnej. Nie ma, tez przepisow odnoszacych si¢ do



ksztatcenia zdalnego dla oséb dorostych. W zwigzku z powyzszym wraz z wybuchem
epidemii COVID-19 zostalo opublikowane Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie czasowych rozwigzan dla jednostek systemu o$wiaty [8], ktore umozliwia
prowadzenie nauczania w formie zdalnej.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nie odnosi si¢ tylko i wytacznie do szkolen
kolejowych, ale do calego systemu edukacji. Za sposob i forme realizacji zadan na czas
trwania pandemii odpowiadajg jednostki nadrzedne, w przypadku szkolen kolejowych Urzad

Transportu Kolejowego.

Transport drogowy

Transport drogowy uregulowany jest kilkoma zapisami zaczynajac od kierowcow jest to
Ustawa z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o Ruchu Drogowym oraz Ustawie z dnia 5 stycznia
2011 r. o kierujagcych pojazdami. Art. 26 Ust. 2 ustawodawca dopuszcza ksztalcenie osob
w zakresie prawa jazdy kat. A, B, C i D w formie nauczania na odleglos¢ z wykorzystaniem
technik komputerowych i Internetu (e-learning). Takie szkolenia moga zgodnie z ustawa
prowadzi¢ tylko osrodki szkolenia kierowcow posiadajace poswiadczenie potwierdzajace
spelianie dodatkowych wymagan. Wynika to z zapisu ustawy tj. artykul 31. Ustawodawca
w art. 31 szczegdlowo okreslit jakie warunki powinien spetni¢ Osrodek szkolenia kierowcow.
Przedsigbiorca prowadzacy osrodek szkolenia kierowcoOw moze wystapi¢ do starosty,
o ktorym mowa w art. 28 ust. 3, z wnioskiem o wydanie poswiadczenia potwierdzajacego
spelnianie dodatkowych wymagan w zakresie prawa jazdy kategorii A, B, C lub D, [15].
Ustawodawca w ustawie o kierujacych pojazdami poczynit duzo wigksze ustgpstwa
dopuszczajac do egzaminu teoretycznego nawet osoby bez ukonczonego oficjalnie szkolenia.
Taka osoba moze zapisa¢ si¢ na egzamin teoretyczny w Wojewodzkim Osrodku
Egzaminowania i przystapi¢ do egzaminu. W tym miejscu nalezy nadmieni¢, ze Szkolenia
e-learningowe ciesza si¢ wsrdod uczestnikow szkolen najwigkszym zainteresowaniem,
a zdawalnos¢ osob szkolonych w systemie stacjonarnym nie rdézni si¢ od zdawalno$ci osob
realizujacych szkolenie w formie e-learningu [1].

Ksztalcenie os6b w zawodzie kierowcy moze przeprowadzi¢ tylko wyspecjalizowany
Osrodek Szkolenia wpisany do rejestru Wojewody zgonie z Ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
0 transporcie drogowym [16]. Zgodnie z artykulem 39aa ust 4. Szkolenie w formie nauczania
na odleglos¢ z wykorzystaniem technik komputerowych i Internetu jest prowadzone
wylacznie przez przedsiebiorce prowadzacego osrodek szkolenia nieprzerwanie od

co najmniej 3 lat w zakresie odpowiedniego bloku programowego. Ustawodawca w tym
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miejscu jednoznacznie dopuscit mozliwo$¢ ksztalcenia na odlegltos¢ (e-learning) przy
szkoleniu os6b ubiegajacych si¢ o zawod kierowcy kat. C i D. Ustawodawca w tym miejscu
rowniez warunkuje sposob prowadzenia zaje¢ okreslajac jaka cze$S¢ zaje¢ moze byc
wykonywana poza e-learningowo poza siedzibg osrodka szkolenia. Jak wynika z danych
Urzedow Wojewddzki wyniki egzaminéw nie zmienily si¢ znaczaca od momentu

wprowadzenia formy ksztalcenia na odlegtosc.

Transport lotniczy

Zagadnienia zwigzane ze sposobem nabywania uprawnien w transporcie lotniczym
zawarte s3 w Obwieszczeniu Ministra infrastruktury z dnia 13 sierpnia 2021 r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Transportu, Budownictwa i Gospodarki
Morskiej w sprawie licencjonowania personelu lotniczego Transport Morski. § 21 okreslajacy
szczegotowe warunki 1 sposob prowadzenia szkolenia lotniczego oraz uzyskiwania
kwalifikacji lotniczych. Jednak nalezy podkresli¢, ze dokument nie okre$la jednoznacznie
w jaki sposOb maja zostaé przeprowadzone zajecia teoretyczne. Na tej podstawie stwierdza
si¢, ze wymienione obwieszczenie Ministra infrastruktury [6] nie wyklucz mozliwosci
prowadzenia szkolenia w formie e-learningowej. Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego
poswiadcza wprowadzenie programu do uzytku. Dajac tym samym obszar do dziatania
podmiotom szkolacym. W programie szkolenia organizator szkolenia okresla z jakiej formy

szkolenia bedzie korzystat przy realizacji zaje¢ teoretycznych [12].

Transport morski

Wytyczne w sprawie organizacji zaj¢¢ 1 egzaminowania 1 nabywania uprawnien
w transporcie morskim okre$la Rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi
Srédladowej z dnia 5 stycznia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkéw prowadzenia
szkolen 1 przeszkolen oraz szczegdélowych warunkow przeprowadzania egzaminow
praktycznych w morskich jednostkach edukacyjnych. W zatgczniku nr 1 do wspomnianego
rozporzadzenia ustawodawca dopuscit prowadzenie zaje¢ w formie e-learningu poprzez
dodanie zapisu w ogdélnych wymaganiach dotyczacych szkolen i przeszkolen w pkt. 8 sale
wyktadowe, w ktorych prowadzone sa zajgcia teoretyczne, wyposazone s3a w sprzet
umozliwiajacy wlasciwe przekazanie tresci zajec, w szczegolnosci: projektor multimedialny,
tablice multimedialng, stanowisko do e-learningu, dostep do sieci internetowej w celu
pozyskiwania danych on-line. Ustawodawca dal mozliwos¢ organizatorowi szkolenia

realizacje czeSci zajec teoretycznych w formie e-learningu [13].
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Analizujac przepisy w zakresie prowadzenia szkolen na réznych gatezi transportu
stwierdza si¢, ze niezaleznie od szczegdlowosci zapisow, tylko w zakresie transportu
kolejowego brak jest wytycznych pozwalajacych na szkolenia zdalne w ramach e-learningu.
W pozostatych przypadkach, a w szczegdlnosci dla transportu drogowego wystepuja

konkretne zapisy umozliwiajace prowadzenie zaj¢¢ na odlegtos¢.

2. SYSTEMY ZDALNEGO NAUCZANIA

Wykorzystanie metody nauczania na odleglo$¢ jako pierwsi na Swiecie zostato
zastosowane w Stanach Zjednoczonych prawie 100 lat temu [14]. Pierwsze kursy zdalne
polegaly na przestaniu poczta materiatéw szkoleniowych i ¢wiczen do uczestnikow kursu,
a nastepnie odestanie wypetnionych zadan do organizatora. W kolejnej fazie rozwoju
nauczania zdalnego, kursy wzbogacone zostaty o kasety audio i wideo. W latach 20 ubiegtego
stulecia pojawito si¢ ,radio edukacyjne”, a w latach 40 na Uniwersytecie Stanu lowa
zastosowano po raz pierwszy ,telewizje edukacyjng”. Niestety, dopiero w latach 90
odnotowano skokowy wzrost zainteresowania kursami zdalnymi w wyniku upowszechnienia
na catym Swiecie Internetu. Od tego momentu nastapita rewolucja W systemie edukacji
zdalnej. Biorac pod uwage sytuacje na Swiecie w ostatnich dwoéch latach, w szczegdlnosci
pandemi¢ COVID-19 oraz upowszechnienie si¢ sieci 5G, nauczanie zdalne bgdzie integralng
czg$cig kursow prowadzonych w szkotach, na uczelniach wyzszych oraz w osrodkach
szkoleniowych.

Zdalne nauczanie, inaczej zwane e-learning to nauczanie lub szkolenie czltowieka
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Stwierdza si¢, ze e-learning to platforma
wykorzystywana do masowego ksztatcenia. Zdalne nauczanie moze by¢ prowadzone w trybie
synchronicznym (nauka na zywo przy wykorzystaniu nowoczesnych $rodkéw komunikacji
np. czat, wideokonferencja, wirtualna tablica) lub asynchronicznym (niewymagajacym
jednoczesnej obecnosci uczgcego si¢ i nauczyciela, np. e-mail, forum dyskusyjne, biblioteki
e-ksigzek, itp.). Hybrydowa formg ksztatcenia jest metoda, ktéra taczy tradycyjna nauke
z przekazywaniem wiedzy zdalnie za pomoca komputera jest Blended learning. Z kolei
M-learnign to ksztalcenie mobilne, ktoére wykorzystuje bezprzewodowe przenosne
urzadzenia takie jak laptop czy smartfon. Wyrdznia si¢ rowniez metod¢ nauczania polegajaca
na odseparowaniu ucznia od nauczyciela oraz od grupy i okresla si¢ ja jako D-learning,
a przyktadem tego rodzaju ksztatcenia jest nauczanie korespondencyjne.

E-learning ma na celu wsparcie procesdéw nauczania poprzez zapewnienie sprawnego

przebiegu szkolenia oraz wysokiej jakosci przekazywanej wiedzy. Ponadto w ksztalceniu
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zdalnym mozliwa jest ocena umiejetnosci uczestnika, tworzenie i ewaluacje kurséw, zdalne
rejestrowanie uczestnikow, tworzenie testow, tworzenie raportow. E-learning jest
srodowiskiem informatycznym opierajagcym si¢ na treSciach merytorycznych ujetych za
pomoca narzedzi informatycznych. Proces uczenia odbywa si¢ w srodowisku komputerowym.
Praca w tym $rodowisku wigze si¢ z jednoczesnym zarzadzaniem nauczaniem (ksztalceniem)
1 zarzgdzaniem treécig szkolenia.

Stwierdza sie¢, ze warto$¢ rynku e-learningu wzrasta, w roku 2022 wyniosta ponad 243
mld USD, co przelozylo si¢ na wzrost o ponad 30% wzgledem roku 2014, kiedy to wartos¢
rynku e-learningu wynosita ok. 168 mld USD [10]. Dlatego e-learning jako metoda
ksztatlcenia w o$rodkach szkoleniowych znajdzie szerokie zastosowanie, a w przysztosci

moze réwniez spowodowac jego wykorzystanie w branzy kolejowe;.

3. BADANIA ANKIETOWE

Celem badania byta ocena zapotrzebowania zdalnego nauczania pracownikoéw w branz
transportu kolejowego oraz wplyw e-learningu na poprawe bezpieczenstwa W Szeroko
rozumianym transporcie. Badaniem ankietowym objete zostaly osoby uczestniczace
w szkoleniach realizowanych przez Os$rodki Szkolenia i Egzaminowania z terenu catej Polski.

Pierwsza cze$¢ badania miata zapewni¢ odpowiedZ na pytanie dotyczace formy
realizowanego szkolenia, czasu trwania szkolenia oraz miejsca realizacji zajgé przez
uczestnikow szkolenia. W drugiej czgéci badania zapytano w jakiej firmie sa zatrudnione
osoby uczestniczace w szkoleniu, kto odpowiadal za wybdr formy ksztalcenia oraz czy
w przedsigbiorstwie ktadzie si¢ duzy nacisk na bezpieczenstwo zgodnie z IV pakietem
kolejowym. Kolejna czg¢$¢ badania ankietowego (trzecia) zawierata pytanie zwigzane
z wiekiem osoby odbywajacej szkolenie, jej wyksztatceniem oraz umiejetnosciami obstugi
komputera. Czwarta czg¢$¢ badania po§wigcona jest ocenie merytorycznej szkolenia, wptywu
szkolen zdalnych na poprawe bezpieczenstwa na kolei, oraz preferencji uczestnikéw szkolen
w wyborze formy ksztatcenia w przysztosci.

Badanie przeprowadzono w dniach od 2 do 20 maja 2021 roku metodg CAWI (Computer
Assisted Web Interview — Ankietowanie prowadzone przez strong¢ www do samodzielnego
wypetnienia). Zaproszenie do ankiety skierowano do wszystkich Osrodkow Szkolenia
i Egzaminowania umieszczonych na stronie internetowej urzedu Transportu Kolejowego [11].
Ankiete przekazywano uczestnikom szkolen zdalnych za pomoca dwédch metod:

o za pomoca strony www.atcgrupa.pl, ankiet¢ wypetnity 32 osoby,


http://www.atcgrupa.pl/

o za pomocy linku do ankiety przestanego za posrednictwem e-mail do dystrybucji wérod
uczestnikow szkolen — ankiet¢ wypelnito 82 osoby.

W wyniku przeprowadzenia ta3 metodg badania otrzymano 114 pelnych ankiet. Na
rysunkach 1-10 przedstawiono syntetycznie wybrane wyniki badania ankietowego.
W pierwszej kolejnosci zwrocono uwage na formie prowadzonego szkolenia, a wyniki tej
czgsci badania przedstawiono na rysunku 1. Ws$rdd wszystkich ankietowanych osob,
przewazajaca liczbe stanowia osoby, ktore realizowaly szkolenie w formie e-learningu
metoda synchroniczng, z wykorzystaniem wideokonferencji (76 osob), co stanowilo 67%
badanej grupy. Istotng z punktu widzenia metodyki i zakresu szkolenia byta informacja
dotyczaca rodzaju odbytego szkolenia, co przedstawia rysunek 2. Na podstawie wynikoéw
stwierdzono, ze najwiecej ankietowanych tj. 67 osob realizowato pouczenie okresowe. Az 86
0s0b, z posrod wszystkich badanych (rysunek 3) uczestniczyto w szkoleniu z domu, jest to az

75% wszystkich ankietowanych.

M E-learning (szkolenie synchroniczne - wideokonferencja)

M E-learning (szkolenie asynchroniczne - samoksztatcenie )

M E-learning (forma mieszana synchroniczna i asynchroniczna)
M Blended learning (E-learning i szkolenie stacjonarne)

M Inne

Rys. 1. Forma prowadzenia szkolenia

M Toromistrz

M Dyzurny ruchu

M Nastawniczy

M Ustawiacz

M Licencja maszynisty

I Swiadectwo maszynisty

¥ Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci

M Pouczenia okresowe

inne

Rys. 2. Typ szkolenia



| W firmie

B Wdomu

W Osrodku Szkolenia

M Inne

Rys. 3. Migjsce szkolenia
W wyniku przeprowadzonej analizy drugiej czg¢éci badania dotyczacej przedsigbiorstwa

mozna stwierdzi¢, ze uczestnikami w wigkszoSci byly osoby zatrudnione w duzych
przedsiebiorstwach zatrudnionych przez przewoznikéw kolejowych, co przedstawia rysunek
4. Bylo to az, 98 0s6b co stanowi 86% badanej grupy. Szkolenie w wigkszosci przeprowadzali
pracownicy przedsigbiorstwa, ktorzy oprocz kwestii merytorycznych, szczegdlng uwage
zwracali na kwestie bezpieczenstwa (rysunek 5). Niemniej jednak uczestnicy szkolen nie
mieli wptywu na wybor formy realizacji szkolenia.

W Mate przedsiebiorstwo zatrudniajace od 11 do 50
pracownikéw

M Srednie przedsiebiorstwo zatrudniajace od 51 do 250
pracownikéw

[ Duze przedsiebiorstwo zatrudniajgce powyzej 251
pracownikéow

M Nie dotyczy

Rys. 4. Wielko$¢ przedsigbiorstwa, w ktorym pracuje ankietowany

W Szkolenie realizowali pracownicy przedsiebiorstwa

B Szkolenie realizowata firma zewnetrzna (Osrodek
Szkolenia)

1 Szkolenie realizowali wspdlnie pracownicy
przedsiebiorstwa i firma zewnetrzna (Osrodek Szkolenia)

Rys. 5. Podmiot realizujacy szkolenie
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Trzecia cze$¢ badan ankietowych pos§wigcona byta charakterystyce oso6b ankietowanych.
W wyniku przeprowadzonej analizy trzeciej czeSci badan stwierdza si¢, ze uczestnikami
badania w wigkszosci byli mezczyzni zatrudnieni na stanowisku maszynisty, CO przedstawia
rysunek 6 w wieku powyzej 40 lat z wyksztalceniem $rednim, korzystajacy kilka razy
dziennie z komputera i Internetu. Ankietowani w wigkszosci przypadkéw ceniajacy swoje
umiej¢tnosci w obstudze sprzetu komputerowego jako Srednie. Szczegotowe wyniki tej czesci

ankiety przedstawiono na rysunkach 6-8.

100
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50

40

Liczba ankietowanych

30

20 1
4 4
1 2
0 I I

Maszynista Ustawiacz Dyzurnyruchu Zwrotniczy Manewrowy Inne

Rys. 6. Zajmowane stanowisko ankietowanego

60

50 -

Liczba ankietowanych
w
o

10 -

Kilka razy dziennie Raz dziennie Kilka razy w tygodniu

Rys. 7. Korzystanie z komputera i Internetu
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Rys. 8. Umiejetnosci w obstudze komputera

Uczestnicy badania jednoznacznie opowiedzieli si¢, ze nie musieli ponies¢ dodatkowych
kosztow w zwiazku z realizacja szkolenia e-learningowego. Na zadane pytanie dotyczace
preferowanej formy realizacji szkolen w przysztosci wickszo$¢ opowiedziata si¢ za
szkoleniami e-learningowymi tj. 61 osob, 46 oso6b wybrato szkolenia stacjonarne, a 7 nie
miato zdania (rysunek 9). Na zadane pytanie dotyczace wptywu szkolen e-learningowych na
bezpieczenstwo tylko 11 osob wskazalo, Zze bezpieczenstwo zmaleje, 18 o0sob nie miato
zdania, a pozostate 85 0sob uznawalo, ze bezpieczenstwo wyraznie wzro$nie, co przedstawia

rysunek 10.

M Stacjonarna

M E-learning (szkolenie synchroniczne -
wideokonferencja)

W Blended learning (E-learning i szkolenie
stacjonarne)

B Nie mam zdania

M E-learning (szkolenie asynchroniczne -
samoksztatcenie)

M E-learning (forma mieszana synchroniczna i
asynchroniczna)

Rysunek 9. Preferowana forma realizacji szkolenia
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B Bezpieczenistwo zdecydowanie wzrosnie

Bezpieczenstwo wzrosnie

M Bezpieczenstwo pozostanie bez zmian

B Nie mam zdania

B Bezpieczenstwo zmaleje

B Bezpieczenstwo zdecydowanie zmaleje

Rys. 10. Wplyw szkolenia prowadzonego w formie nauczania zdalnego (e-learning) na
bezpieczenstwo w ruchu kolejowym

W wyniku przeprowadzenia analizy czwartej cz¢$ci badania stwierdzono, ze wigkszos¢
uczestnikow na zadane pytania dotyczace realizacji szkolenia w formie e-learningowej, czasu
trwania, merytoryki oraz jako$ci materialow 1 tresci merytorycznych odpowiadata,
ze s3 zadowoleni lub raczej zadowoleni z przebiegu szkolenia. W kilku przypadkach pytan
dotyczacych pracy w grupach, czy tez mozliwos$ci tatwego nawigzywania kontaktu uczestnicy
odpowiadali, Zze szkolenie raczej nie daje takiej mozliwosci. Dodatkowo na pytanie czy
szkolenie wptynie na che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji wigkszo$¢ opowiedziata raczej

tak, ale tez do$¢ duza liczba osob nie miata w tej kwestii zdania.

4. PODSUMOWANIE

Artykul podejmuje istotny z punktu widzenia systemdéw nauczania problem ksztatcenia
zdalnego os6b zatrudnionych w branzy transportowej. Jeszcze kilka lat temu, mozliwe byto
tylko 1 wylacznie ksztalcenie stacjonarne. Wynikalo to z ograniczen technologicznych jak
I sprzgtowych. W czasach pandemii COVID-19 kiedy zostaly wprowadzone ograniczenia
w zakresie organizacji szkolen Stacjonarnych, w wyniku ktorego liczba przeszkolonych oséb
znaczaco spadla, a tym samym zmniejszyta si¢ liczba 0sob wprowadzonych do zawodu.
Zostaty warunkowo dopuszczone szkolenia e-learningowe. Niestety to rozwigzanie nie
znalazto swojego zastosowania w przepisach prawa. Dlatego istotne jest wprowadzenie na
przyktadzie branzy transportu kolejowego zmian w przepisach prawnych, umozliwiajacych
w czegsci realizacje szkolen w formie e-learning. Moglo by to by¢ zrealizowane jako
wprowadzenie zmiany w Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia

22 maja 2020r. Poz. 1043 w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o transporcie
12



kolejowym w Artykule 22 punkt 2 dodajac rozszerzenie zapisu o (stacjonarne lub

e-learningowe). Tego rodzaju zmiana moze by¢ poparta wynikami badania ankietowego,

z ktérego wynika, ze nie stwierdzono negatywnego wptywu zdalnego nauczania na jakos$¢

ksztalcenia rozumianego zdanym egzaminem jak i na poprawe bezpieczenstwa W ruchu

kolejowym. Ponadto, wickszo$¢ uczestnikow oczekuje w przysziosci realizacji szkolen

kolejowych w formie zdalnej.
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