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Ogólna wizja kształcenia 
i szkolenia zawodowego

Państwa członkowskie powinny zachęcać (..) przedsiębiorstwa, organizatorów 

kształcenia i szkolenia, służby zatrudnienia, (..) do nawiązywania partnerstw. 

(..) Pracodawcy (..) powinni starać się jasno zdefiniować, jakich kompetencji 

i kwalifikacji będą potrzebować w krótszym i dłuższym okresie (..). 

Należy kontynuować opracowywanie wspólnego języka, który połączy świat 

kształcenia i szkolenia ze światem pracy i który będzie spójny z innymi 

instrumentami UE. Uczenie się poprzez praktykę, możliwe dzięki partnerstwu 

z przedsiębiorstwami (..), powinno stać się elementem każdego programu 

kształcenia zawodowego.

Konkluzje Rady i przedstawicieli rządów państw członkowskich zebranych w Radzie w sprawie priorytetów ściślejszej europejskiej współpracy 

w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego w latach 2011–2020; Bruksela, 22 października 2010 r.



REKOMENDACJE:

- systemowe wymagające czasu 

- działania wymagające decyzji

WZMOCNIENIE ROLI DORADZTWA ZAWODOWEGO

PROCES KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO:

- projektowanie

- realizacja

- ocena efektów kształcenia zawodowego

Szkoła zawodowa od-nowa  



KLASYFIKACJA ZAWODÓW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

- zakres kształcenia w technikum szeroki czy wąski?

ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO RAMOWE PLANY 

NAUCZANIA 

- 56 godzin w cyklu kształcenia na kształcenie zawodowe w technikum?

PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTAŁCENIA W ZAWODACH

- doprecyzowanie efektów kształcenia, jaki poziom szczegółowości?
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PROGRAMY NAUCZANIA DLA ZAWODU

- powrót do jednego, rekomendowanego z możliwościami autonomii szkoły?

- specjalizacje, dodatkowe uprawnienia, dodatkowe umiejętności 

zawodowe, kwalifikacje sektorowe (Zintegrowany System Kwalifikacji), 

popularyzacja 

NAUCZYCIEL

- jednolite pensum dla nauczycieli kształcenia zawodowego

- specjaliści zatrudniani z Kodeksu Pracy

- wspomaganie – powołanie Centralnego Ośrodka Wspomagania 

Kształcenia Zawodowego (dawne KOWEZiU)

- powołanie konsultantów branżowych
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REALIZACJA KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO

- obowiązkowe stanowisko kierownika szkolenia praktycznego

- maksymalna liczba uczniów na zajęciach praktycznych (w jednej grupie)

- praktyki zawodowe - ubezpieczenie OC, zaświadczenie o niekaralności

Szkoła zawodowa od-nowa  
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SYSTEM EGZAMINÓW POTWIERDZAJĄCYCH 

KWALIFIKACJE ZAWODOWE: 

- dydaktyka i egzaminy w czerwcu, egzaminator to nauczyciel

- egzamin pisemny - nowy system (zdalny nie ASE), płatność za 

pracę, odpowiedzialność - asystent techniczny „w”, „dk”, operator 

ASE



Organizacja zespołów 
panelowych

PANEL 1

W zespole lepiej doskonalimy pracę szkoły 
Terminal lotniczy - parter - kolor zielony

PANEL 2

Szkoła i pracodawcy- partnerstwo w kształceniu zawodowym
Pracownia lotnicza - I piętro - kolor różowy

PANEL 3

Uczeń - praktyk - ekspert
sala 45 - parter - kolor czerwony

Serwis kawowy w salach panelowych - zapraszam



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 
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