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Edukacja. Szanse rozwoju, wyzwania oraz potrzeby ksztalcenia zawodowego w Polsce.

1. Wprowadzenie

Ksztalcenie zawodowe definiowane jest jako ogét celowo organizowanych czynnosci,
a takze procesow, ktore umozliwiajg przygotowanie do pracy zawodowej W okreslonej galezi
gospodarki narodowej oraz na okreslonych stanowiskach pracy [1,2].
W ciaggu ostatnich dekad ksztalcenie zawodowe przeszto kilka istotnych reform. Efektem
przemian jest edukacja w lepszym stopniu odpowiadajaca na potrzeby wspdlczesnego rynku
pracy. Wiele jednak jest jeszcze do zrobienia. Pomimo licznych zmian szkolnictwo zawodowe
mierzy si¢ z wieloma wyzwaniami, a tempo przemian nie jest dopasowane do zmian
zachodzacych w poszczegdlnych branzach.
Szczegolne wyzwania stoja przed edukacja i szkolnictwem w obrebie branzy Transport —
Spedycja — Logistyka (TSL). Branza transportowa jest fundamentem rozwoju zar6wno
gospodarczego, jak 1 spotecznego [3]. Mobilno$¢ i1 transport sg istotne dla wszystkich.
Zwigzane jest to zardwno z konieczno$cig codziennych dojazdow do pracy, przejazdow
prywatnych oraz prawidlowym funkcjonowaniem globalnych tancuchow dostaw towarow do
sklepdw, czy na potrzeby produkeji przemystowej. Swobodny przeptyw osob i towarow przez
wewnetrzne granice Unii  Europejskiej jest podstawowa wolnoscia UE oraz zasada
funkcjonowania jej jednolitego rynku. Podrozowanie w UE przyczynia si¢ do poprawy
spojnosci i wzmocnienia europejskiej tozsamosci. Jako drugi co do wielko$ci obszar wydatkow
europejskich gospodarstw domowych sektor transportu odpowiada za 5 % europejskiego PKB,
a zatrudnionych w nim jest bezposrednio okoto 10 mln os6b.

Efektywny, stale rozwijajacy si¢ transport jest warunkiem koniecznym do dalszego
rozwoju Unii Europejskiej. W chwili obecnej transport europejski znajduje si¢ na rozdrozu.

1



Stare wyzwania stawiane przed ta galezig gospodarki nadal pozostajg aktualne, a ponadto



pojawiajg sie¢ nowe [3,4]. Dlatego w dalszym ciggu potrzebna jest wysoko wykwalifikowana

kadra, ktéra umozliwi pokonywanie wyzwan wspotczesnego runku.

2. Wyzwania oraz potrzeby ksztalcenia zawodowego

Jak wspomniano we wstepie niniejszego opracowania W przeciggu ostatnich dekad
w obrebie ksztalcenia zawodowego nastgpilo wiele zmian. W latach 80-tych w efekcie
przemian gospodarczych rozpoczat si¢ kryzys w szkolnictwie zawodowym. Pojawity sie
klopoty szkot przyzaktadowych, a nastgpnie coraz wigksze ostabienie wspolpracy pomigdzy
szkotami a przedsigbiorcami. Efektem tych przemian byla likwidacja wigkszosci szkot
przyzaktadowych w kolejnych latach. Dodatkowo zmiany z przepisach prawa spowodowaly
decentralizacje¢ odpowiedzialnosci za ksztalcenie zawodowe ze szczebla ministerialnego
na szczebel wojewodzki [2,5].

W latach 90-tych, na skutek dalszych przemian gospodarczo-rynkowych, nastapit znaczny
spadek ucznidw, ktérzy wybierali ksztatcenie zawodowe - techniczne, natomiast zwigkszyta
si¢ liczba absolwentow szkot podstawowych ksztatcacych sie w obszarze ekonomiczno-
administracyjnym. Dodatkowo w tym czasie na skutek liberalizacji szkolnictwa wyzszego oraz
wzrostu liczby niepublicznych uczelni wyzszych, takze poza duzymi o$rodkami miejskimi,
nastapit wzrost uczniéw kontynuujacych nauke w liceach ogolnoksztatcacych. Reforma
systemu edukacji przeprowadzona pod koniec lat 90-tych doprowadzita do dalszej
marginalizacji szkolnictwa zawodowego. Natomiast istotnym elementem tej reformy bylo
wprowadzenie od 2004 r. egzamindow zewngtrznych ocenianych przez egzaminatoroOw spoza
szkoty, w ktorej ksztatcenie si¢ odbywato. Niestety przy wprowadzaniu zmian w duzej mierze
nie  uwzgledniono  zapotrzebowania rynku pracy na  poszczegdlne  zawody,
co w konsekwencji doprowadzito do brakow kadrowych w kolejnych latach oraz spadku
znaczenia szk6t zawodowych [2,5].

Reforma szkolnictwa zawodowego przeprowadzona w 2012 roku miata na celu
podniesienie jakosci ksztalcenia, a takze jego dopasowanie do potrzeb rynku pracy.
Wprowadzona zostala nowa podstawa programowa ksztalcenia w  zawodach,
w ktorych opis kwalifikacji byt spojny z Europejska Ramg Kwalifikacji (ERK) oraz
Europejskim  Systemem Akumulowania 1 Przenoszenia Osiaggnig¢ W Ksztalceniu
i Szkoleniu Zawodowym ( European Credit System for Vocational Education and Training

ECVET). W poszczegdlnych zawodach wyodrebnione zostaty kwalifikacje czastkowe, ktorych



liczba zalezala od konkretnego zawodu ( zawody jedno-, dwu- i trzykwalifikacyjne).
Kwalifikacje czastkowe zostaty opisane i zdefiniowane przez wyodr¢bnione efekty ksztatcenia
w postaci okreslonej wiedzy i umiejetnosci zawodowych, a takze kompetencji personalnych
I spotecznych [2,5,6]. Dodatkowo zmieniony zostat system klasyfikacji zawodow oraz obszary
ksztatcenia do ktorych zostaty przypisane poszczegdlne zawody. Obszary obejmowaty zawody
pogrupowane ze wzgledu na wspdlne lub zblizone kwalifikacje wymagane do realizacji zadan
zawodowych w obrebie danego zawodu. Dziatanie to miato na celu konsolidacje zasobow
edukacyjnych i kadrowych w centrach ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, ktora z kolei
miata umozliwi¢ racjonalne wykorzystanie potencjatu szkét i placowek oswiatowych. Przy
uwzglednieniu Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci (PKD) wyodrebniono osiem obszarow
ksztatcenia tj.: administracyjno-ustugowy (A), budowlany (B), elektryczno-elektroniczny (E),
mechaniczny i gorniczo-hutniczy (M), rolniczo-lesny z ochrong $rodowiska (R), turystyczno-
gastronomiczny (T), medyczno-spoteczny (Z) oraz artystyczny (S) [7].

W przypadku branzy Transport — Spedycja — Logistyka w trakcie reformy wprowadzono
nowe zawody, jako odpowiedz na zapotrzebowanie aktualnych potrzeb rynku pracy m.in.
technik eksploatacji portéw i terminali, a W kolejnych latach takze technik lotniskowych stuzb
operacyjnych. Technik logistyk oraz technik spedytor wraz z innymi zawodami branzy TSL
zostaly przypisane do obszaru administracyjno-ustugowego (A). Dodatkowo, wprowadzono
Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy ( KKZ).

Kolejna reforma rozpoczeta w roku 2017 zmienita caty systemu edukacji. Zdecydowano
bowiem o likwidacji gimnazjow i powrocie do 8-letniej szkoty podstawowej, 4-letniego liceum
ogolnoksztatcgcego 1 S-letniego technikum. Dodatkowo zasadnicze szkoty zawodowe zostaty
zastgpione przez 3-letnie szkoly branzowe I stopnia, a dla ich absolwentow utworzono takze
2-letnie szkoty branzowe II stopnia. Kolejne zmiany wprowadzono takze w 2019 roku.
Nastgpity zmiany w efektach ksztalcenia oraz zmiana liczby kwalifikacji czastkowych
w poszczegbdlnych zawodach [2,5,8].

Znaczne zmiany nastapity w Kklasyfikacji zawodow. Podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowano az do 32 branz. Zaro6wno technik
logistyk, jak i technik spedytor przypisany zostat do branzy spedycyjno-logistycznej (SPL).
Zmniejszona zostata liczba kwalifikacji czastkowych w tych zawodach. Obecnie zawod technik
spedytor posiada jedng kwalifikacje tj. Organizacja transportu oraz obstuga klientow
i kontrahentow (SPL.05) natomiast technik logistyk dwie tj.: Obsluga magazynow (SPL.01.)
oraz Organizacja transportu (SPL.04) [9] .



Kompatybilno$¢ ksztalcenia zawodowego (branzowego) Wraz z potrzebami wspotczesnego
rynku pracy ma by¢ zapewniona poprzez z jednej strony konieczno$¢ monitoringu karier
absolwentéw szkot zawodowych (branzowych), a z drugiej strony prognozg zapotrzebowania
na pracownikow w poszczeg6élnych zawodach szkolnictwa branzowego. Prognoza ma na celu
ksztaltowanie oferty szkolnictwa branzowego, aby byla ona jak najbardziej adekwatna
do aktualnych potrzeb zaréwno lokalnego, jak i krajowego rynku pracy [2,10].

Dodatkowo w ramach reformy nastgpity zmiany w zakresie doradztwa zawodowego,
okreslono wymagania kwalifikacyjne doradcow zawodowych, a takze zakres i sposoby
realizacji doradztwa zawodowego [2,10].

Pomimo wielu zmian w obrgbie ksztalcenia zawodowego w dalszym ciggu mierzy si¢ ono
z wieloma problemami. Kryzys ksztalcenia zawodowego, ktory wystapit przed 2012 rokiem,
spowodowal wygaszanie niektorych specjalnos$ci, co z kolei wplyneto na wystapienie braku
wykwalifikowanych pracownikow w okreslonych obszarach na rynku.

Jednym z najwickszych probleméw edukacji jest jednak finansowanie. Ksztatcenie
zawodowe jest znacznie bardziej kosztowne niz ksztalcenie ogdlne. Zwigzane jest to
z konieczno$cig zapewnienia odpowiedniego wyposazenia pracowni w poszczegdlnych
zawodach. Zgodnie z danymi statystycznymi w przyktadowym 2022 roku ksztalcenie
zawodowe byto 0 ponad 20% drozsze w poréwnaniu z ksztatceniem ogdlnym [2,11]. Z srodkow
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego przeznaczonych na o$wiate i wychowanie, na
funkcjonowanie szkot zawodowych ( technikéw, tacznie ze szkotami artystycznymi oraz szkot
branzowych I'i 1l stopnia ) wydano 9,2 min zt., natomiast na licea ogblnoksztatcace 7,2 min zt
[11]. Wydatki w szkotach zawodowych rdznig si¢ w zalezno$ci od realizowanego ksztatcenia
1 zazwyczaj sg znacznie wyzsze dla zawodow wymagajacych specjalistycznego wyposazenia
[2]. Brak wystarczajacego finansowania przektada si¢ z kolei na poziom jakosci ksztalcenia,
zwigzanego czg¢sto z brakiem wyspecjalizowanej kadry. Likwidacja szkét przyzaktadowych
oraz w pewnym momencie ograniczenie wspotpracy szkot z przedsigbiorstwami spowodowato
braki kadrowe wsrod specjalistycznej kadry dydaktycznej. Ponadto w obecnej sytuacji
rynkowej przedsigbiorstwa nie s zainteresowane oddelegowywaniem witasnych pracownikow

do prowadzenia zaje¢¢ edukacyjnych.

Dodatkowym problemem w ksztatceniu zawodowym jest brak lub ograniczona ilo$¢
podrecznikéw. Czgsto wydawnictwa nie s3 zainteresowane wprowadzaniem literatury
specjalistycznej na rynek, ktoéra zwigzana jest z wysokimi kosztami, natomiast jest

przeznaczona tylko dla ograniczonej liczby odbiorcéw. Nieczesto podreczniki znajdujace si¢
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na rynku sg nieaktualne, opisuja istotne zagadnienia w sposob niewystarczajacy. Wydawcy
podrecznikéw nie nadazajg za iloscig zmian w podstawach programowych poszczegolnych
zawodow. W zawodach technik logistyk oraz technik spedytor podreczniki koncentrujg si¢ na

poszczeg6lnych kwalifikacjach, natomiast nie omawiaja zagadnien w sposéb calosciowy.

3. Szanse rozwoju ksztalcenia zawodowego branzy logistyczno-spedycyjnej

Najpowazniejszym wyzwaniem, z jakim bedzie mierzy¢ si¢ branza transportowo-
spedycyjno-logistyczna w najblizszej dekadzie, jest znaczace ograniczenie emisji i zapewnienie
bardziej zréwnowazonego charakteru. Jednocze$nie taka transformacja stanowi wspanialg
okazj¢ do polepszenia jakos$ci zycia i modernizacji europejskiego przemyshu we wszystkich
aspektach, tworzenia wysokiej jakosci miejsc pracy, opracowywania nowych produktow
I ustug, wzmacniania konkurencyjnosci. Mobilno§¢ w Europie powinna opieraé¢ si¢
na wydajnym 1 wzajemnie polaczonym systemie transportu multimodalnego, zar6wno
pasazerskiego, jak 1 towarowego, wzmocnionym przez przystepng cenowo sie¢ kolei duzych
predkosci, rozbudowang infrastrukture fadowania i1 tankowania dla pojazdow bezemisyjnych
oraz dostawy paliw odnawialnych i niskoemisyjnych, a takze czystsza i bardziej aktywnag
mobilno$¢ w bardziej zielonych miastach, ktéra bedzie przyczynia¢ si¢ do dobrego zdrowia
1 dobrostanu ich mieszkancow.

Transformacja cyfrowa stanie si¢ niezbednym czynnikiem napedowym modernizacji catego
systemu, umozliwiajac jego ptynng 1 wydajng eksploatacje. Europa powinna wykorzystac¢
transformacje cyfrowa 1 automatyzacje takze w celu dalszego podnoszenia poziomu
bezpieczenstwa, ochrony, niezawodnos$ci 1 komfortu, utrzymujac w ten sposéb wiodacag role
UE w zakresie produkcji sprzgtu transportowego 1 ustug transportowych oraz zwigkszajac

globalng konkurencyjnos¢ UE poprzez wydajne 1 odporne tancuchy logistyczne.

Poniewaz sektor przemystu korzysta z mozliwosci gospodarczych stwarzanych przez
niskoemisyjng gospodarke, coraz pilniejsza staje si¢ potrzeba zapewnienia wykwalifikowanych
pracownikow, mig¢dzy innymi w sektorze transportu, spedycji i logistyki. Wymaga to
ukierunkowanego szkolenia zawodowego przyszitych uczniow szkét ponadpodstawowych, by
mogli podjac¢ prace w sektorze ekologicznym, podczas trwajacej transformacji technologicznej,
prawdopodobnie silnie powiazanej z rozwijang i rozwijajaca si¢ w szybkim tempie sztuczng

inteligencja.



W perspektywie dtugookresowej tworzenie i utrzymywanie miejsc pracy bedzie zaleze¢
od zdolnosci szkolnictwa do uczestnictwa w zakresie rozwoju nowych technologii
niskoemisyjnych miedzy innymi poprzez intensyfikacj¢ dziatan edukacyjnych wspierajacych
akceptowalno$¢ nowych technologii. Opo6znienie dziatan i powolne wprowadzanie nowych
technologii moglyby skaza¢ przemyst transportowy UE na nieodwracalny upadek. Unijny
sektor transportu zmaga si¢ z rosngcg konkurencjg ze strony szybko rozwijajacych sie¢
swiatowych rynkow transportowych [3].

Kierunki zmian oraz priorytety okreslone w calej branzy na czas najblizszej dekady
wymuszaja wprowadzanie zmian réwniez w obregbie edukacji. Szansg wspolczesnego
ksztatcenia zawodowego jest podejmowanie $cistej wspotpracy z pracodawcami w celu dostepu
do najnowszej wiedzy i stosowanych technologii, tworzenie klas patronackich, organizowanie
stazy, kursow oraz szkolen dla uczniéw. Bardzo waznym aspektem jest podnoszenie
kompetencji i kwalifikacji nauczycieli, poprzez wspoélprace z przemystem, uczestnictwo
w r16znych formach doskonalenia zawodowego, w szkoleniach organizowanych przez
pracodawcow, kursach, tak, aby wspodtczesny nauczyciel, a w nastepnej kolejnosci rowniez
uczen miat dostgp do wszystkich aktualnych zmian zachodzacych na rynku.

W przeciggu najblizszych lat konieczna jest stala rozbudowa bazy dydaktycznej,
inwestowanie w nowoczesne technologie oraz wykorzystywanie sztucznej inteligencji. W tym
celu niezbgdne jest zwigkszenie naktadow finansowych na ksztalcenie zawodowe , a takze
pozyskiwanie zrodet finansowania, ktore umozliwig realizacje tych celow, takich jak projekty
europejskie czy wspotpraca z pracodawcami.

Analizujac wspolczesny rynek pracy nalezy uwzglednic takze ksztaltowanie cech wsrod
ucznidow, ktore umozliwig im funkcjonowanie 1 odnalezienie si¢ na tak szybko zmieniajacym
si¢ rynku pracy. Konieczne jest ksztaltowanie cztowieka kreatywnego, otwartego na $wiat,
Kierujacego si¢ W swoim dziataniu warto$ciami humanistycznymi, takimi jak uczciwosé
1 empatia. Czlowieka, ktoérego bedzie cechowata ciagla che¢ doskonalenia zawodowego,

zdobywania nowej wiedzy 1 umiejetnosci.



4. Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu jako nowoczesna
placowka ksztalcaca na potrzeby wspoélczesnego rynku pracy branzy TSL

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu przy ulicy Kilinskiego 25
powstato zgodnie z decyzjg Rady Miasta Sosnowca z 7 czerwca 2013 roku. W sktad Centrum
weszto siedem sosnowieckich szkoét tj.: Zespol Szkot Technicznych, Zespot Szkot
Mechaniczno-Elektrycznych, Zespot Szkét Technicznych i1 Licealnych, Zespot Szkot
Ustugowych, Zespot Szkot Architektoniczno-Budowlanych, Zespot Szkor Specjalnych oraz
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

Celem funkcjonowania CKZiU w Sosnowcu, jako publicznej placéwki oswiatowej, jest
prowadzenie ksztalcenia ogdlnego i zawodowego dla uczniéw i stuchaczy. W chwili obecne;j
w sktad Centrum wchodza: Technikum nr 4 Transportowe, Technikum nr 2 Architektoniczno-
Budowlane, Technikum nr 5 Samochodowo-Mechatroniczne, Technikum nr 6 Grafiki,
Logistyki i Srodowiska, szkoty branzowe, a takze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Biorac pod uwage wymagania wspdiczesnego rynku pracy Centrum Ksztalcenia
Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu od wielu lat dba o rozwoj pracowni zawodowych,
poszerzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow przez udzial w dodatkowych zajeciach, a takze
rozw0j kompetencji nauczycieli. CKZiU proponuje swoim uczniom, sluchaczom oraz kadrze
uczestnictwo w r6znych programach edukacyjnych. Dla uczniéw szkot mlodziezowych jest to
program Erasmus+ sektor ksztatcenie zawodowe oraz PO WER, w ramach ktorych uczniowie
moga korzysta¢ z praktyk i stazy zawodowych realizowanych poza granicami kraju. Bardzo
wazng role w funkcjonowaniu CKZiU miala realizacja programéw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 oraz wcze$niejszy-
Program Operacyjny Kapitat Ludzki. Dzieki nim uczniowie i nauczyciele uczestniczyli
w kursach/szkoleniach, stazach i praktykach, a CKZiU pozyskato: pracowni¢ do nauki jezykow
obcych, cztery pracownie komputerowe, dwie pracownie gastronomiczne, pracowni¢ instalacji
sanitarnych, pracowni¢ diagnostyczng, symulator lokomotywy EUOQ7, makiet¢ sterowania
ruchem kolejowym. W ramach projektu inwestycyjnego Miasta Sosnowiec pod nazwa:
Rozbudowa i przebudowa budynku szkoty CKZiU przy ulicy Kilinskiego 31 realizowanego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020
(Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego) dla osi priorytetowej: XIlI. Infrastruktura
edukacyjna, Dzialanie: 12.2. Infrastruktura ksztatcenia zawodowego, Poddzialanie: 12.2.1.
Infrastruktura ksztatcenia zawodowego — ZIT przeprowadzona zostata rozbudowa budynku

Technikum nr 4 Transportowego. Placowka powigkszyta si¢ 0 nowy pawilon, w ktorym na
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poziomie dwodch pigter zlokalizowane zostaty pracownie do nauki przedmiotow zawodowych,
ktore odzwierciedlajg naturalne warunki pracy. W nowej czesci powstaty migdzy innymi:
Pracownia gospodarki materiatowej, ktora przeznaczona jest dla zawodow technik spedytor,
technik logistyk oraz technik eksploatacji portow i terminali, Pracownia obstugi podréznych
w portach i terminalach, Pracownia fotowoltaiczna, Pracownia systemow energetyki
odnawialnej, Pracownia mechanika lotniczego. Obok ,,starego” budynku szkoly umieszczony
zostal takze rozjazd kolejowy. Z nowych pracowni mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu ul.
Kilinskiego 25. W ramach projektu powstat takze szyb windowy, ktory umozliwia korzystanie
z poszczegdlnych pracowni osobom z niepelnosprawnosciami.

W Programie zrealizowano projekt ,,Staze zawodowe szansg na lepsza prace! Wiedza
i praktyka kluczem do sukcesu!”, ktory mial na celu  polepszenie oferty
ksztatcenia zawodowego oraz wzrost zatrudnienia absolwentow CKZiU poprzez
organizacje kursow i szkolen dostosowanych do aktualnych potrzeb rynku pracy, podniesienie
oferty placowki poprzez doposazenie pracowni zawodowych w sprzet i materiaty dydaktyczne,
a takze wzrost umiejetnosci 1 kompetencji kadry nauczycieli poprzez uczestnictwo w kursach
i studiach podyplomowych. W ramach projektu odbyty si¢ m.in. kursy ,,obstuga wozkow
jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowej, ,Projektowanie komputerowe
z wykorzystaniem AUTO-CAD” ,,Podnosniki (podesty ) ruchome” czy Kursy lotnicze, ktore
cieszyly sie zainteresowaniem ucznidéw i uczennic ze specjalnosci technik logistyk oraz technik
spedytor.

Projekt ,,Inwestujemy w nauke” realizowany réwniez w ramach RPO WSL umozliwit
zakup wyposazenia m.in. do pracowni logistycznej oraz spedycyjnej, a takze realizacj¢ projektu
,»Wirtualne Laboratoria” . W ramach realizacji projektu, ktorych realizatorami byli Wyzsza
Szkota Logistyki w Poznaniu oraz Firma L-Systems, w szkoleniu zwigzanym
z funkcjonowaniem laboratoriow zawodowych tj. laboratoria logistyczno-spedycyjne
I magazynowe uczestniczyli nauczyciele, ktoérzy w kolejnym etapie wykorzystywali to
narzedzie edukacyjne na zajeciach na specjalnosciach logistyczno-spedycyjnych.

W ramach realizowanych projektow dazy si¢ do podejmowania dziatan, ktore
w konsekwencji powodujg zwigkszenie kompetencji zawodowych nauczycieli ze szczegdlnym
uwzglednienie umiejetnosci wykorzystania nowych technologii, a takze innowacyjnych metod
nauczania oraz umiejetnosci jezykowych.

Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu stale wspotpracuje

z Uczelniami Wyzszymi w regionie, pracodawcami oraz podejmuje szereg dziatan majacych
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na celu dostosowanie aktualnie istniejgcej oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb
rynkowych oraz wzmacniajgcych kwalifikacje pozadane na lokalnym oraz krajowym rynku

pracy, a takze ktadzie duzy nacisk na aspekt ksztatcenia praktycznego.

5. Podsumowanie

W okresie ostatnich trzydziestu lat obszar edukacji zawodowe] poddawany byt wielu
zmianom i reformom. Efektem reform w pierwszym etapie byla marginalizacja i Kryzys
ksztatcenia zawodowego, ktory w kolejnych latach probowano naprawic. Nastepstwem zmian,
ktére nastapily w przeciggu ostatnich dziesigciu lat, stworzono system ksztatcenia, ktory stara
si¢ odpowiada¢ na wymagania wspotczesnego rynku pracy. Jednak ciagle dokonywane zmiany
znacznie obciazyty placowki oswiatowe, ktore w niektorych momentach ksztatcity uczniow
w ramach kilku réznych podstaw programowych. Wptywalo to w znaczniej mierze na jakos¢
ksztatcenia i przygotowania uczniow do realizacji celow zawodowych.

W najblizszej dekadzie przed wspotczesnym ksztatceniem zawodowym stoi wiele wyzwan.
Bioragc pod uwage wspotczesne kierunki rozwoju sektora transportowego oraz spedycyjno-
logistycznego konieczne jest dostosowanie wspotczesnej edukacji do rozwijajacej si¢ branzy
i zmian w niej zachodzacych. W  perspektywie dlugookresowej tworzenie
i utrzymywanie miejsc pracy przez absolwentow szkot bedzie zaleze¢ od zdolnosci szkolnictwa
do dostosowywania si¢ do dynamicznie zmieniajacych si¢ potrzeb rynku.

Celem Centrum Ksztatlcenia Zawodowego i Ustawicznego jest tworzenie szkoty,
w ktorej uczniowie zdobywaja wiedz¢ 1 umiejetnosci pozwalajace sprosta¢ wyzwaniom
wspotczesnego rynku pracy, a takze ksztattowanie cztowieka kreatywnego, otwartego na swiat,
kierujacego si¢ W swoim dziataniu wartosciami humanistycznymi, takimi jak uczciwosé
1 wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka.

Szkota stara si¢ zapewnia¢ uczniom warunki petnej realizacji potrzeb edukacyjnych, a takze
stalego osobistego zaangazowania w ciagte doskonalenie, na przyktad w formie udziatu
mtodziezy w realizowanych przez szkotg projektach edukacyjnych, poprzez dbato$¢ o jakos¢
poziomu nauczania.

Kladziony jest nacisk na dziatalno$¢ dydaktyczng szkoly motywujac ucznidow do nabywania

wiadomosci | umiejgtnoséci weryfikowanych przez zewnetrzne egzaminy zawodowe i egzamin
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maturalny. Uczniowie sg stale aktywizowani  zachgcajac ich do udzialu zaréwno

w zajeciach pozalekcyjnych, jak i projektach edukacyjnych. Promujac warto$¢ edukacji nasza

szkota zwraca uwagg nie tylko na upowszechnienie

informacji o ofercie edukacyjnej, ale takze o podejmowanych dzialaniach i osiggnigciach.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Sosnowcu jest organizacja stale uczaca

si¢, stawiajacg na staty rozwoj.
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