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B. EDUKACJA
B.1. SZKOLY SREDNIE

B.1.2 OPRACOWANIA PRZEDSTAWICIELI SZKOL

Cata branza TSL przechodzi ciggte zmiany ukazujac z roku na rok kolejng ewolucje,

ktora przyczynia si¢ do zwiekszenia dynamiki dziatan w tej dziedzinie. Mamy nowe
regulacje, nowe kierunki rozwoju przez co branz¢ TSL czekaja kolejne nowe wyzwania.
Te wyzwania, napotykane trudnosci i proba ich rozwigzywania to cechy charakteryzujace
tematyke branzy TSL. Logistyka jest dziedzing rozwojowa I wymaga ciagltych nowosci,
dostosowan do zmieniajacych si¢ potrzeb rynkowych. Poprzez szalony ped technologii,
globalizacj¢ czy zmieniajacy si¢ rynek klientow kazdy z nas w mniejszym lub wigkszym
stopniu wplywa na otaczajacy nas swiat biznesu i dostosowuje si¢ do potrzeb rynku.

W obecnych czasach ksztalcac mtodziez do pracy w sektorze TSL dyrektorzy
i nauczyciele przezywaja wiele bolaczek, z ktorymi muszg si¢ zmagaé, aby wyksztalcié
warto$ciowego przysziego pracownika czy pracodawce. Warto byloby przeanalizowaé $wiat
z punktu widzenia ksztatcenia obecnej mtodziezy, gdyz to wlasnie oni po wyjsciu ze szkoty
beda ksztattowac otaczajacg nas rzeczywisto$¢ oraz wptywac na potrzeby rynku.

Nalezaloby tutaj przyblizy¢ klika bardzo waznych kwestii zwigzanych wtasnie z ich edukacja.
Pierwsza z nich jest totalny chaos w edukacji. Dlaczego? Jest bardzo duzo brakow, z ktorymi
codziennie mierzg si¢ nauczyciele ksztalcagcy w zawodach branzy TSL. Podstawowym
punktem rozwazan powinny by¢ programy nauczania, ktore powinny by¢ lepiej dostosowane
do realiow pracy, ktorg bedzie wykonywal uczen po zakonczeniu edukacji, Kolejnym
problemem zwigzanym 2z programem nauczania jest wprowadzenie dowolnosci
W nazewnictwie poszczegolnych przedmiotow. Problem ten widac szczegdlnie w momencie
zmiany przez ucznia szkoty przy checi dalszego ksztalcenia si¢ w tym samym zawodzie, lecz
w innej placowce. Roznice wynikajace z roznego nazywania przedmiotow, podziatu tresci
programu nauczania wprowadzaja niepotrzebnie dodatkowy zamet w szkolnictwie i wptywaja
stresujaco na wszystkich uczestnikow takiego procesu. Obecnie wystarczajaco Stresujace jest
zycie kazdego mlodego cztowieka, a takie dziatania nie stuzyly, nie stuzg i nie bedg stuzy¢
jasnemu i systematycznemu  przekazywaniu wiedzy przysztym pokoleniom. Dlatego



pierwszg zmiang jakg nalezatoby wprowadzi¢ jest prowadzenie jednolitego nazewnictwa
przedmiotoéw I zawartych w nich tresci programowych, tak aby wszystko stato si¢ klarowne
dla kazdego w branzy szkolacej mtodziez w zawodzie sektora TSL.

W zwigzku z tg roznorodnoscig nazewnictwa przedmiotow i zawartych w nich
przydziatdow tresci wytworzyl si¢ kolejny problem zwigzany z brakiem odpowiednio
opracowanych podrecznikow, tak aby w tatwy i czytelny sposob zostaty zebrane niezbedne
materiaty odpowiednie do ksztalcenia mtodziezy pod konkretng tematyke. W obecnej chwili
na rynku jest wiele pozycji ksigzkowych (bo ci¢zko to nazwaé podrecznikami), ktore
ogblnikowo przedstawiajg dane zagadnienia, bez podawania przyktadow zastosowania czy
wykorzystywania tej wiedzy w praktyce. Ujednolicenie nazw przedmiotow, przypisanie im
konkretnych treSci oraz opracowanie teorii wraz z odzwierciedleniem praktycznym datoby
mozliwo$¢ zobrazowania sensu ksztatcenia si¢ w zawodzie sektora TSL.

W naszej szkole nauczyciele staraja sobie radzi¢ z kazdym nawet najtrudniejszym
zagadnieniem i zwigzanymi z tym nowosciami, dlatego tez korzystajg z dostepnej literatury
dedykowanej dla ucznidow ksztalcacych si¢ w zawodzie branzy TSL, literatury branzowe;,
czasopism m.in. wydawnictw tj.: Instytut Logistyki i Magazynowania (Biblioteka Logistyka),
Wydawnictwa Komunikacji i Lacznosci (WKL), CeDeWu, SMART-LOG Bartosz Bogacz
(www.techniklogistyk.com), Difin, eMPi, WSIP oraz literatury wydawanej przez uczelnie

wyzsze, z ktérymi szkota wspotpracuje, jednakze nadal borykamy si¢ z niewielka iloscig
dedykowanych dla tych zawodoéw zbioréw zadan, ¢wiczen czy kart pracy. Z tego tez wzgledu
uporzadkowanie tresci programowych i kazdy nowo powstaly podrecznik powinien
zawieraC W sobie zestawy ¢wiczen, zadan, studium przypadkéw i testow sprawdzajgcych,
aby mtody cztowiek wiedziat jak i gdzie wykorzysta przyswajany materiat. Powstanie takich
podrgcznikéw usprawnitoby proces dydaktyczny, a uczniom pomoglo zrozumie¢ Ssens
ksztatcenia. Teoria nie poparta przyktadami praktycznymi to pusta wiedza, ktora bywa
z czasem ulotna, dlatego tak wazne sg podstawy ksztatcenia mtodziezy i przygotowanie ich
do pracy w warunkach rzeczywistych.

Bardzo waznym elementem wspomagajacym proces ksztatcenia sg wszelkiego rodzaju
staze i praktyki, ktorych jest w szkolnictwie zawodowym zdecydowanie za mato. Mtodziez
powinna mie¢ okreslonych wymaganiami wykwalifikowanych, odpowiednio przygotowanych
pracodawcow zgodnie z kwalifikacjami branzowymi jakie uczniowie pragna zdobywac.
Nasza szkota stara si¢ zapewni¢ uczniom jak najlepsze warunki odbywania praktyk
zawodowych czy tez organizacji zaj¢¢ praktycznych u pracodawcy, jednak pomimo checi

niekiedy napotykamy na przeszkody niemozliwe dla nas do przeskoczenia. Ksztalcac uczniow


http://www.techniklogistyk.com/

w branzy TSL efektywnie wspoOtpracujemy z pracodawcami, gdzie milodziez realizuje
w technikum program miesi¢cznych praktyk w ilosci 140 godzin. Szkota w tym wzgledzie
nie ma probleméw z nawigzaniem wspolpracy z pracodawcami w zakresie pierwszej
kwalifikacji SPL.01 — Obsluga magazynow. Duze firmy takie jak: IKEA, Castorama
Katowice, Castorama Sosnowiec, Leroy Merlin, Kaufland Dgbrowa Gornicza, Polonia

Logistyka, bardzo che¢tnie przyjmuja milodziez na miesigczne praktyki. Z Castoramag

dnia 1 marca 2023 r. podpisalismy umowe partnerskg, na podstawie ktorej uczniowie
odbywaja platny staz. Udziatl w takim programie polega m.in. na:

1. partnerstwie wiedzy, tj. wspotudziale stron w tworzeniu programow edukacyjnych dla
wybranych kierunkdéw nauczania,

2. organizacji praktyk zawodowych/dyplomowych dla uczniow szkoty partnerskiej,
realizowanych wedlug sprofilowanych programéw praktyk, opracowanych wspolnie
przez Strony,

3. tworzeniu i prowadzeniu klas patronackich Castorama Polska w szkotach partnerskich,

4. organizowaniu przez pracownikow lekcji pokazowych, wycieczek przedmiotowych
dla ucznidow szkoty partnerskiej itp.,

5. umozliwieniu udzialu w szkoleniach odbywajacych si¢ lub organizowanych przez
sklep partnerski, podnoszacych kwalifikacje wuczniow lub nauczycieli szkoty
partnerskiej,

6. organizowaniu stazy dla nauczycieli szkoty partnerskiej,

7. udziale w projektach organizowanych przez sklep partnerski, m.in.: Majsterkowo,
targi, dni otwarte, konkursy,

8. organizowaniu konkurséw dla ucznidow i praktykantow szkoty partnerskiej,

9. wspdlnych dziataniach w ramach doradztwa zawodowego realizowanego w szkotach
partnerskich,

10. udzielaniu  wsparcia technicznego 1 sprzetowego dla szkoly partnerskiej,
obejmujacego m.in. doposazenie warsztatbw 1 pracowni, fundowanie nagrod

w konkursach organizowanych przez szkote partnerska.

Problemy niestety zaczynaja si¢ pojawia¢ przy organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniow
ksztalcacych sie w Branzowej Szkole I Stopnia w zawodzie magazynier logistyk. Barierg staje
si¢ tutaj wiek uczniow czyli 14-15 lat, gdzie przy tak mtodych uczniach pracodawca nie chce
bra¢ na siebie odpowiedzialnosci wynikajacej z ksztalcenia praktycznie tak mtodej osoby,

wigc znalezienie takich firm jest bardzo trudne. Pozostajac w temacie praktyk, lecz idac



W zgodzie z programem ksztalcenia na kolejne lata szkoty, pojawia si¢ nast¢pna przeszkoda,
jaka jest realizacja nawet miesigcznych praktyk zawodowych w ramach drugiej kwalifikacji
SPL.04 — Organizacja transportu, obowigzujacej w technikum. Firmy, ktore w pelni
realizujg zagadnienie w/w kwalifikacji przyjmujg zazwyczaj pojedyncze o0soby, gdyz
spoczywa na nich obowigzek catkowitej kontroli zleconych zadan zgodnie z programem
praktyk. Na chwile obecng szkola wspoétpracuje w ramach tych zagadnien z firmami
tj. Polonia Logistyka, Raben i Castorama. Niestety klasy sa zbyt liczne przez co pojawia sig¢
problem znalezienia tak duzej ilosci miejsc, w ktorych uczniowie mogliby odbywaé praktyki
SciSle zwigzane z tematyka transportu. Na naszym rynku mato jest firm zajmujacych si¢
stricte spedycja i organizacja transportu, ktore chciatyby przyja¢ tak liczne grupy uczniéw na
praktykg. Istotne znaczenie dla zwigkszenia mozliwosci szerzenia wspoOlpracy
z pracodawcami w branzy TSL daloby stworzenie zespotu, w ktérego sktad wchodziliby
pracodawcy, przedstawiciele wyzszych uczelni, kierownicy praktycznej nauki zawodu
I nauczyciele przedmiotow zawodowych oraz co za tym idzie organizowanie cyklicznych
spotkan. To wlasnie wtedy podczas takich wspdlnych zebran omawiane bylyby biezace
problemy czy stawiane propozycje efektywniejszych rozwigzan na linii szkota — pracodawca.
Stworzenie takiego zespotu, a co za tym idzie i bazy danych pracodawcéw, pomogloby
uczniom w poszukiwaniu miejsc praktyk, ofert pracy wakacyjnej dla uczniow i absolwentow
(mozliwos$¢ aplikowania przez utworzong platforme). Jednak to i tak nie wszystko. Teraz czas
troszke na cyferki? Liczba godzin przeznaczona na praktyki zawodowe (miesieczne praktyki
- 140 godzin) powinna zosta¢ zwiekszona co najmniej dwukrotnie, ze wzgledu na praktyczng
strong poznania zawodu i przystosowania si¢ do rzeczywistych warunkow pracy, z jakimi
spotkaja si¢ zaraz po skonczeniu szkoty. No wiasnie tego brakuje, a pamigtajmy ze praktyka
czyni z ucznia - mistrza, ktory potrafi poradzi¢ sobie w kazdej sytuacji na rynku.

A co jesli chodzi o staze? W ich przypadku mtodziez powinna mie¢ zapisany obowiazek
odbywania stazu organizowanego w firmach z branzy TSL, finansowanych ze s$rodkow
unijnych czy samorzadowych, tak aby wyksztalci¢ gotowa jednostke pracujaca. Kazdy
z uczniow W ramach ksztatcenia si¢ w zawodzie powinien rowniez obowigzkowo bra¢ udziat
w stazach zagranicznych umozliwiajacych wykorzystanie nie tylko zdobytej wiedzy
teoretycznej, ale i praktyczne mozliwosci sprawdzenia swoich umiejetnosci W jezyku obcym,
ktory w obecnych czasach stanowi podstawe dziatania w branzy TSL. Dodatkowo uczniowie
powinni mie¢ organizowane i finansowane lub chociaz wspotfinansowane, przez Panstwo czy
samorzady, wycieczKi interaktywne umozliwiajace sprawdzenie zdobytej przez nich wiedzy

w warunkach rzeczywistych, jednakze mata ilos¢ firm jest otwarta na tego typu wycieczki czy



szkolenia bezptatnie, jesli juz to wszystko jest ptatne, a niekoniecznie kazdego ucznia
chcacego si¢ rozwija¢ i poszerza¢ swoje umiejetnosci sta¢ na takie wydatki na poziomie
szkoly $redniej, gdzie sam jeszcze nie zarabia. Jako szkota wiemy, ze takie wycieczki
szkoleniowe dajg mtodziezy mozliwos¢ utrwalenia i praktycznego wykorzystania zdobytej
w szkole wiedzy, dajg im ogrom satysfakcji, ze to co si¢ uczg ma sens. Firma z jaka nasza
szkola podjeta wspolprace, oczywiscie odptatnie, jest firma Fenilo.pl Wszystko dla
transportu, ktéra przyjmuje chetnie ucznidow na szkolenia z transportu. Udzial mlodziezy
w tego typu przedsigwzieciach potwierdzonych certyfikatem daje mozliwo$¢ zdobycia
praktycznych umiejetnosci cenionych na rynku pracy, a uczenie si¢ milodziezy poprzez
praktyczne wykonywanie zadan daje wymierne efekty.

Dodatkowym atutem podnoszacym atrakcyjnos¢ zawodu i umiejetnosci dla przysztego
pracodawcy jest znajomo$¢ wszelkiego rodzaju programéw komputerowych
wykorzystywane w firmach branzowych. To whasnie roznego typu programy czy symulatory
pozwalajag mlodziezy sprawdzi¢ konsekwencje podejmowanych przez siebie decyzji juz na
etapie ksztalcenia. Kazda ze szkot ksztalcacych zawodowo powinna posiada¢ W petni
wyposazone pracownie logistyczne z aktualnymi komputerowymi programami uzywanymi
aktualnie na rynku pracy umozliwiajagcymi przygotowanie gotowego do pracy pracownika.
Ministerstwo chcac ktas¢ nacisk na ksztalcenie zawodowe powinno zadba¢ 0 wiasciwe
zaopatrzenie placowek w odpowiednie narzedzia do ksztatcenia mtodych ludzi pragnacych sig
ksztatcic wilasnie w konkretnym zawodzie zwiaszcza branzy TSL. Bardzo dobrym
rozwigzaniem byltby dalszy i rozszerzony o szkoty $rednie rozwoj laboratoriow przyszlosci
czy pracowni interaktywnych z mozliwos$cig dostgpu do nowinek technologicznych. Takiego
typu posuniecia pozwolityby przyciagnaé wigksza rzesze¢ miodziezy i atrakcyjniejsze
mozliwosci prezentowania zawodu, a takze zdobycia szerokiego wachlarzu umiejetnosci
technologicznych. No ale o to dos¢ trudno w szkotach srednich....dlaczego?

Problemem staje si¢ wykorzystanie oprogramowania komputerowego w naszej pracy
dydaktycznej, ktore spowodowane jest z jednej strony brakiem $rodkéw na wyposazenie
pracowni logistycznych w stanowiska komputerowe dla kazdego ucznia, a z drugiej faktem,
ze programy komputerowe, ktorymi w przysziej pracy beda si¢ postugiwali uczniowie sg
ptatne 1 wymuszaja konieczno$¢ zakupu licencji lub wniesienia oplat w zaleznos$ci od ilo$ci
uzytkownikéw. I o ile cze$¢ z tych programoéw moze by¢ uzywana z wykorzystaniem
np. telefonéw komorkowych, to i tak problemem sg opfaty licencji. Nasza szkota posiada
oprogramowanie firmy Insert, w tym modut magazynowy Subiekt, ktory jest zainstalowany

we wszystkich 4 pracowniach komputerowych, ale z uwagi na duzg ilo$¢ uczniow korzystaja



Z tego programu tylko uczniowie kierunku technik rachunkowos$ci przygotowujac si¢ do
egzamindw zawodowych. Jedynymi mozliwos$ciami, z jakich szkota korzysta sa pojawiajace
si¢ projekty finansowane przez Uni¢ Europejska, ale one nie zawsze sa i robwniez posiadaja
ograniczenia liczebno$ci grup. Jesli chodzi o drugg kwalifikacje - transportowsg jest jeszcze
gorzej, gdyz szkola nie posiada zadnego oprogramowania pomocnego w Kksztalceniu
mlodziezy - programy typu gielda transportowa do nauki planowania i organizacji procesu
transportowego czy do mozliwosci wystawiania dokumentacji transportowej w wersji
elektronicznej sg poza zasiegiem szkoty, ograniczone niestety funduszami.

Jesli juz mowa o zdobywaniu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji oraz dokumentow
potwierdzajacych osiggniecia mtodziezy to nalezy si¢ jeszcze pochyli¢ nad egzaminami
zawodowymi i sprawami wokot nich. Podziat szkoét srednich zawodowych na technika
i szkoty branzowe nie do konca oddaje ich faktyczny podziat. Dlaczego? Powinien nastgpi¢
odpowiedni podziat kwalifikacji osobno dla szkot branzowych i osobno dla technikum ze
wzgledu na potencjat uczniow I roznice wynikajace chociazby z ilosci godzin praktyk w obu
typach szkot. Gdyby doszto do adekwatnego podziatu kwalifikacji dla danego typu szkoty
to uczniowie wykorzystywaliby swoj potencjal w sposob dajacy im wykorzystanie
posiadanych umiej¢tnosci. Bedac przy egzaminach warto by jeszcze zwroci¢ uwage na dwie
kwestie. Pierwszg z nich jest podzielenie egzamindéw na cze$¢ pisemna - test teoretyczny jest
jak najbardziej optymalnym rozwigzaniem, jednak problemem staje si¢ dla nauczycieli brak
mozliwosci dostepu do ciagle uzupetnianej bazy pytan testowych oraz egzamin praktyczny,
ktory jak nazwa sama wskazuje powinien odbywac¢ si¢ praktycznie (jak w innych zawodach
np. technik rachunkowosci z wykorzystaniem programoéw komputerowych), a nie jak
dotychczas na kartce papieru, gdyz powinien pokaza¢ praktyczne umiejetnos$ci ucznia,
a nie pisania. Druga wazng rzeczg zwigzang z egzaminem zawodowym sa regulacje prawne
zwigzane Z przystapieniem do tego typow egzaminow. Mianowicie niekorzyscia dla rynku
pracy sa okreslone wymagania ze kazdy uczen musi przystgpi¢ do egzaminu, w innym
przypadku nie ukonczy szkoty. Jest to krzywdzace niedopracowanie prawne,
ktore w przypadku matur jest jasno okreslone. To wlasnie do matury moga przystapié¢ tylko
osoby, ktore uzyskaty pozytywne oceny z przedmiotow wymaganych w ksztatceniu ogélnym,
natomiast w przypadku egzaminéw zawodowych to zawodzi, gdyz nawet osoba z ocena
niedostateczng musi przystapi¢ do egzaminu, gdzie jego wiedza jest znikoma, tak jak szansa
zdania pozytywnie obu cze$ci egzaminu. Jest to niesprawiedliwe dziatanie, ktore nie
motywuje uczniéw do pracy i zdobywania wiedzy oraz wymaganych umiejetnosci. Czy nie

warto si¢ nad tym zastanowic¢? Takie postgpowanie I niekorzystne dziatania zmierzaja w ztg



strone narazajaC placowki oraz samorzady jak i tez Panstwo na koszty jakie musi ponies$é¢
za kazda osobe, ktora musi przystgpi¢, a niekoniecznie jest do tego wystarczajgco
przygotowana, aby zdoby¢ dokument z danej kwalifikacji. Powinno zosta¢ wprowadzone
postepowanie weryfikujgce mtodziez, jak w przypadku egzaminu dojrzatosci, przed wejéciem
na rynek pracy. Jesli kiedys juz dojrzejemy do takich zmian i egzamin w cze¢sci praktycznej
bedzie odbywat si¢ praktycznie to nalezatoby zajecia, ktore w programie nauczania sg ujgte
w praktycznej czgéci prowadzone byly w odpowiednio wyposazonych pracowniach
i niewielkich najlepiej 8-10 osobowych grupach, gdzie nauczyciel jest w stanie dopilnowac
kazdego ucznia z osobna ze zdobywania kolejnych niezbednych umiejetnosci potrzebnych
do zdobycia $wiadectw kwalifikacji czy upragnionego certyfikatu potwierdzajacego zdobycie
zawodu.

Jesli mowa o ksztatceniu mlodziezy nie mozna pominaé tez nauczycieli, ktorzy na co
dzien walczg, aby jak najlepiej przygotowaé uczniow do egzamindéw, a nastgpnie do pracy
w wybranym zawodzie zmieniajacej si¢ branzy TSL. Waznym czynnikiem, ktory w tej
branzy ma znaczenie to ciagly jej rozwdj. Dlatego tez nauczyciele, aby ksztatci¢ mtodziez jak
najlepiej powinna bra¢ udziat w réznego rodzaju szkoleniach, aby poszerza¢ swoja wiedze,
podnosi¢ swoje kwalifikacje oraz ksztatci¢ w nich coraz to nowsze umiej¢tnosci i zwyczajnie
"by¢ na biezagco W branzy". Istotne znaczenie ma tutaj tez mozliwos¢ podejmowania przez
nauczycieli i pracownikow szkoly studiow podyplomowych najlepiej bezptatnych lub
wspotfinansowanych, chcacych si¢ przekwalifikowaé lub doksztalca¢c w danej dziedzinie.
Bardzo wazne jest, aby cata kadra miata mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach m.in. z nowych
programow komputerowych wykorzystywanych na rynku czy mozliwosci wykorzystania
nowoczesnych technologii wiasnie w przekazywaniu wiedzy milodziezy. W naszej szkole
nauczyciele sa gtéwnie skazani na samodzielne doksztatcanie si¢ na réznego rodzaju
szkoleniach, webinarach, studiach podyplomowych, ale z racji kosztow jakie nalezy ponies¢
to czasem bywa ze rezygnuja, dlatego tak wazne bytoby wsparcie ze strony samorzadu czy
Panstwa, w tym samego Ministerstwa Edukacji i Nauki.

Poza szkoleniami dopetnieniem zawsze powinny by¢ réznego rodzaju finansowane
przez Panstwo czy Uni¢ Europejska granty i projekty skierowane zaré6wno dla nauczycieli,
ale i dla uczniow, gdyz to wlasnie takie dziatania prowadza do rozwoju poszczegdlnych
umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych, jezykowych czy spotecznych. Dodatkowo
wiasnie powinna zosta¢ wprowadzona mozliwos¢ prowadzenia badan czy zadan whasnych
w ramach okreslonych zagadnien tematycznych, zgodnych z programem nauczania, przez

uczniow pod nadzorem nauczyciela w warunkach rzeczywistych. Byloby to ciekawe



doswiadczenie dla mtodych uczniow, ktorzy wiaza swoje dalsze zycie ze studiami czy kariera
w branzy TSL, wprowadzajace ich do realiow zycia codziennego w otaczajacym ich $wiecie.
Jako szkota staramy si¢ bra¢ udziat w wielu projektach. W ostatnich latach brali$my udzial
w projektach unijnych tj. (dotyczacych zawodu technik logistyk): ,,Przygotowanie rozwigzan
w zakresie angazowania pracodawcOw w organizacj¢ praktycznej nauki zawodu w branzy nr
26 spedycyjno - logistycznej” (w ramach wspotpracy z Migdzynarodowa Wyzszg Szkota
Logistyki i Transportu we Wroctawiu), ,,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania
pracodawcow w organizacj¢ praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu
kolejowego” (w ramach wspolpracy z Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki
I Transportu we Wroctawiu), ,,Dodatkowe kwalifikacje zawodowe gwarancjg lepszej pracy —
program rozwojowe szkolnictwa zawodowego w placéwkach ksztalcenia zawodowego
w Dabrowie Gorniczej”, gdzie zdobyta wiedza teoretyczna miata odzwierciedlenie
w zajeciach praktycznych w pracowniach komputerowych lub miala pokazywac
niedociggnigcia i elementy, nad jakimi nalezy pracowac, aby wzmocni¢ swojg atrakcyjno$¢ na
rynku pracy z punktu widzenia pracodawcy i przysziego pracownika. Obecnie nasza szkota
przystapita do kolejnego projekt ,,.Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Logistyki
jako odpowiedz na potrzeby rynku pracy w dobie wyzwan Zielonego Ladu, zrownowazonego
rozwoju i zmian technologicznych” (w ramach wspdtpracy z Migdzynarodowa Wyzsza
Szkota Logistyki 1 Transportu we Wroctawiu, planowane zakonczenie projektu wrzesien
2025), jednak dotyczy ona S$ci$le okreslonej i ograniczonej liczby uczniow (13 o0sob)
i nauczycieli (2 osoby), co jest kropla w morzu potrzeb dla solidnego przygotowania
mtodziezy do pracy w branzy. Dodatkowo w ramach wspotpracy z uczelniami wyzszymi oraz
kotami naukowymi przy uczelniach: Migdzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu
we Wroctawiu, Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu, Uniwersytet Gdanski Wydziat
Ekonomiczny, Politechnika Opolska, Uniwersytet Ekonomiczny w Opolu, Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach, Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej nauczyciele i uczniowie
uczestniczg w licznych wyktadach, webinarach 1 logmeetingach oraz konferencjach, a takze
olimpiadach i konkursach przedmiotowych (z licznymi sukcesami naszej mtodziezy).
Podsumowujac nie jest za dobrze, ale nie ma powodow do catkowitego pesymizmu,
gdyz jako szkota staramy si¢ wykorzystywa¢ kazda nadarzajaca si¢ okazj¢, aby uatrakcyjnic¢
zajecia dla mlodziezy tworzac wlasne materiaty pomocnicze czy wprowadzajac nowe
programy-aplikacje, dajace pdzniej przetozenie na wymierne efekty naszej pracy w postaci
sukcesow naszej miodziezy w olimpiadach logistyczno-spedycyjnych. W trakcie trwania

nauki nasi nauczyciele zawsze szukaja wielu rozwigzan, ktore pozwalajg na przedstawienie



milodziezy mozliwosci wykorzystania zdobywanej wiedzy w praktyce, aczkolwiek do$c¢
czesto problemy lezg po stronie finansowej, ktora skutecznie hamuje poczynione wspolnie
przez szkole dziatania, blokujac mozliwosci stawiania czota kolejnym wyzwaniom oraz
wykorzystania szans, jakie stwarzajg zmieniajgce si¢ trendy w branzy. Dlatego tak wazne jest,
aby szkoly ksztalcagce zawodowo mialy zapewnione odpowiednie dofinansowanie do
wszelkich dziatan jakie usprawniatyby proces dydaktyczny i pomagaty zapoznawaé si¢
Z najnowszymi osiaggni¢ciami technologicznymi, ktére usprawniaja wszechobecne procesy

logistyczne.



