Akademia WSB Kierunek PSYCHOLOGIA, jednolite studia magisterskie

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, 11,1V
(wlasciwe zakreslic)

NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 8,9 . SUZT(?: 920_
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE (wlascive zakrestc (4 x 240 godzin)
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

* (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.).

Uwagi ogélne

1.

Praktyki zawodowe stanowig integralng czeS¢ procesu ksztalcenia studentéw kierunku psychologia,

wynikajaca

z programu jednolitych studiow magisterskich o profilu praktycznym.

Do odbycia praktyk zawodowych zobowigzani sg studenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Opieke nad studentami odbywajacymi praktyki zawodowe sprawuja opiekunowie:

-z ramienia Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich;

- zramienia Organizacji przyjmujacej na praktyki — Zakladowy opiekun praktyk — pracownik wskazany przez
Organizacje.

Praktyka zawodowa na kierunku psychologia jest realizowana zgodnie z harmonogramem realizacji programu

studidéw, tj. Praktyka zawodowa I na 6smym, Praktyka zawodowa Il i Il na 6smym i dziewigtym i Praktyka

zawodowa IV na dziewiagtym semestrze studiow.

Uczelnia wskazuje studentom miejsca odbywania praktyk zawodowych lub tez praktyki zawodowe moga by¢

odbywane w wybranym przez studenta miejscu praktyk, w tym organizacji sektora publicznego lub prywatnego,

wykazujgcej w swym profilu dziatalno$¢ zawodowg bezposrednio zwigzang z kierunkiem ,,psychologia”. Miejsca

praktyk podlegaja weryfikacji przeprowadzonej przez Uczelni¢ ma podstawie przyjetych kryteriow. Kryteria te

uwzgledniaja:

- pozycje Organizacji na rynku,

- wiarygodnos¢,

- mozliwo$¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zaktadanych dla praktyk,

- zakres dziatalno$ci Organizacji odpowiada potrzebom ksztatcenia na kierunku psychologia,

- funkcje i cele dzialania Organizacji sg zgodne z kierunkiem psychologia,

- struktura organizacyjna umozliwia osigganie efektow w tym umiejetnosci wykonywania ztozonych zadan z
zakresu dziatalno$ci psychologicznej,

- kwalifikacje kadry zapewniaja odpowiednie kompetencje Zaktadowego opiekuna praktyk,

- infrastruktura organizacji umozliwia osigganie efektow uczenia sig, jest nowoczesna i odpowiadajgca
wspotczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodna z aktualnie wykorzystywana w

dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia
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- zapewnienie przez Organizacj¢ umozliwienia udziatu Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich w

biezacej ocenie pracy studenta.
Akademickie Biuro Karier na podstawie wynikow weryfikacji sukcesywnie uzupelia Uczelniang bazg
miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji (przedsigbiorstw / firm,

instytucji) udostgpniany studentom.

. Studenci moga poszukiwa¢ miejsca na praktyke samodzielnie i szczegdély praktyki uzgadniaja

z kierownictwem Organizacji pod warunkiem jej zaakceptowania, przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich — na podstawie przyjetych przez Uczelnig kryteriow.

W przypadku wymogoéw dotyczacych ubezpieczenia si¢ okreslonych przez Organizacje w ktorej odbywa si¢
praktyka Studenci powinni ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow (NNW) na okres

trwania praktyki oraz okaza¢ kopie¢ polisy ubezpieczenia.

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wtadze uczelni, studentow oraz pracodawcow.

Ocena uwzglednia: program praktyk, organizacj¢ praktyk, miejsce praktyk.

10. Pracodawcy oceniajg program praktyk i ich organizacj¢. Kwestionariusz oceny praktyk przez pracodawce

stanowi zatgcznik nr 5.

11. Studenci oceniaja praktyki w badaniu ankietowym — ktorego formularz stanowi zatacznik nr 6.

12. Studenci, w celu otrzymania skierowania na praktyke zawodows sg zobowigzani do zlozenia pelnej

wymaganej dokumentacji, ktorg stanowig zataczniki nr 2, 3, 4.

Charakterystyka praktyki

1.

2.
3.

Praktyka zawodowa ma wymiar 960 godzin dydaktycznych i realizowana jest w 2 semestrach w wymiarze
4 x 240 godzin kazda.

Ostatnia, czwarta praktyka, musi by¢ zgodna z wybrana specjalnoscia.

W ramach trzeciej praktyki, studenci musza zrealizowa¢ co najmniej 150 godzin w placowce

oSwiatowej.

Student moze odbywac¢ praktyki w podmiotach w ktorych mozliwe jest osiagniecie zaktadanych dla
praktyk zawodowych efektow uczenia sie, tj. zarowno w podmiotach -zaktadach pracy publicznych jak i
niepublicznych, o profilu $cisle zwigzanym z rzeczywistym $rodowiskiem zawodowym; w
szczeg6lnosci sa to : poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki terapii uzaleznien, szkoly i
placowki oswiatowe (np. domy dziecka, swietlice sSrodowiskowe, osrodki szkolno-wychowawcze
itp.) wszystkich szczebli i rodzajéw, szpitale i kliniki, poradnie psychologiczne, stowarzyszenia i
fundacje $wiadczace ustugi psychologiczne, hospicja, organizacje gospodarcze posiadajace dzialy
marketingu, promocji, HR, public relations; agencje reklamowe; firmy consultingowe; firmy
zajmujace si¢ badaniami rynku; urzedy pracy; firmy szkoleniowe, coachingowe; agencje
doradztwa zawodowego; fundacje i stowarzyszenia zajmujace si¢ realizacja projektow
spolecznych, wiezienia, areszty sledcze, policja i policyjne izby dziecka, poradnie zdrowia
psychicznego, prywatne gabinety psychologiczne, firmy szkoleniowe zajmujace sie zagadnieniami

psychologii, zatrudniajace psychologdow.
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4. Warunkiem koniecznym dla akceptacji miejsca realizacji praktyki jest zatrudnianie w wybranej instytucji ,

psychologa, ktory bedzie sprawowat opieke nad praktykantem.

Cele praktyki

1.

2.

Celem praktyk zawodowych jest stworzenie mozliwosci do praktycznego zastosowania wiedzy
teoretycznej zdobytej w czasie studiow, poglebienie jej o aspekty praktyczne, rozwijanie oraz
doskonalenie umiejetnosci praktycznych a takze nabywanie kompetencji spotecznych — w tym
kompetencji niezbednych do wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiéw psychologia.
Praktyka umozliwia poznanie realnych warunkow i zadan realizowanych w dziatalnosci zawodowej oraz
zorientowanie si¢ w wymaganiach rynku pracy i pracodawcow. Dzieki praktykom studenci bezposrednio
pozyskuja do$§wiadczenie zawodowe i praktyczng wiedz¢ pomocng w poglebianiu tresci ksztalcenia
podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni. Zapoznajg si¢ z funkcjonowaniem Organizacji, ktore moga
by¢é w przysziosci miejscem pracy absolwentow, doskonalag umiejetnosSci zastosowania wiedzy
specjalistycznej w sytuacjach zawodowych poprzez zadania praktyczne, przygotowuja si¢ do
samodzielno$ci i odpowiedzialnoéci za powierzone im zadania, ksztattuja praktyczne umiejgtnosci
zawodowe zwigzane z miejscem odbywania praktyki, poznajg metody, formy oraz narz¢dzia organizacji
1 sposobu planowania pracy zwigzane bezposrednio z miejscem odbywania praktyki zwigzanym z
dziatalno$cig zawodowa w zakresie psychologii

Cele szczegotowe praktyki:
poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach w zakresie praktycznych jej aspektéw i rozwijanie

umiejetnosci jej wykorzystania do rozwigzywania praktycznych problemow wystgpujacych w
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia;

zapoznanie studenta ze specyfika srodowiska zawodowego;

rozwijanie umiejetnosci praktycznych — specyfikacji i rozwigzywania ztozonych zadan z zakresu
oddziatywan psychologicznych zwigzanych z miejscem odbywania praktyki;

uczestniczenie w realizacji projektow i zlecanych zadan zwigzanych z programem praktyk oraz z
funkcjonowaniem Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka ;

poznanie funkcjonowania struktury organizacyjnej, zasad organizacji pracy, podzialu kompetencji,
procedur, procesu planowania pracy, zasad i procedur kontroli;

ksztattowanie umiejetnosci skutecznego komunikowania si¢ w Organizacji,

doskonalenie umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania

czasem, sumienno$ci, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania.

Zadania do realizacji

1.

Zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami regulujacymi funkcjonowanie Organizacji, w ktorej odbywana

jest praktyka.
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Poznanie struktury organizacyjnej jednostki, komorek organizacyjnych (w tym w szczegdlnosei tych
w ktorych realizowane sg zadania, czynnosci prawne, stanowisk, zakresu ich dziatania i
odpowiedzialnosci, zadan i wzajemnych powigzan.

Zapoznanie si¢ z rolg i zakresem pracy stanowiska zwigzanego z wykonywaniem zadan z zakresu
psychologii.

Zapoznanie si¢ z zasadami BHP obowigzujacymi pracownikow Organizacji.

Zapoznanie si¢ ze sposobem przeptywu informacji, rodzajami funkcjonujacych dokumentow
i sposobami ich obiegu.

Wspotdziatanie z pracownikami jednostki i wspoltworzenie wraz z nimi dobrej atmosfery pracy
(po uzyskaniu zgody opiekuna uczestniczenie w zebraniach, naradach);

Wyrabianie nawykéw wlasciwej kultury pracy w zespotach ludzkich i przygotowanie sie do
samodzielnego podejmowania decyzji;

Wyrabianie w sobie poczucia odpowiedzialnosci za prace i podejmowane decyzje;

Aktywne uczestniczenie w zyciu Organizacji i wykonywanie merytoryczne polecen opiekuna praktyk;

Samodzielnie wykonywanie zaplanowanych w programie praktyk czynnosci ,ztozonych zadan oraz
powierzonych przez opiekuna praktyk z ramienia Organizacji;

Obserwowanie sposobow zorganizowania systemu pracy w jednostce (organizacja procesOw
decyzyjnych/organizacyjnych/ /ustugowych/szkoleniowych; monitorowanie aktualnosci przepisow
prawa );

Asystowanie Opiekunowi praktyk (innemu pracownikowi) podczas wykonywania ztozonych dziatan i
typowych oraz nietypowych , czynnosci i wspolne z nim prowadzenie niektorych prac (zgodnie z
zaleceniami opiekuna);

Realizowanie projektow autorskich zwiazanych z programem praktyk, zgodnie z wyuczonymi
kompetencjami, pod nadzorem Opiekuna praktyk z ramienia Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka.

Udziat w spotkaniach z dyrekcja i innymi pracownikami Organizacji.

Obszary praktyk, zagadnienia oraz miejsca realizacji wedlug $ciezki specjalizacyjnej - praktyka IV

1.

W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia kliniczna, student w ramach praktyk powinien zdoby¢

wiedze na temat zadan psychologa w danej instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna,

psychoterapia, profilaktyka, szkolenia), jego miejsca w pracy zespolu diagnostyczno-terapeutycznego,

uregulowan prawnych dotyczacych kompetencji diagnostyczno-terapeutycznych psychologa w

dziataniach na rzecz dorostego pacjenta zdekompensowanego psychicznie, ustawodawstwa odnoszacego

si¢ do pacjentow psychiatrycznych oraz wiedzg na temat specyfiki procedur diagnostycznych

stosowanych w odniesieniu do pacjentow psychiatrycznych. W ramach tej $ciezki celem jest roéwniez

nabycie praktycznych umiejgtnosci w zakresie diagnozowania pacjentow psychiatrycznych (diagnoza
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struktury osobowosci za pomocg roznych metod i technik), pomocy osobom przebywajacym na leczeniu

odwykowym i korzystajacym z ushug osrodké6w pomocy spoteczne;.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczeg6lno$ci, Kliniki i szpitale, opiniodawcze zespoty
sadowych specjalistow; poradnie zdrowia psychicznego; dzienne i stacjonarne oddziaty
psychiatryczne; oddziaty dzienne i poradnie leczenia uzaleznien; osrodki pomocy spotecznej;
gabinety psychoterapeutyczne; osrodki interwencji kryzysowe;.

W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia biznesu, student w ramach praktyk powinien zdoby¢

wiedze o wieloaspektowych, praktycznych zastosowaniach psychologii pracy i organizacji odnoszacych

si¢ do procedur, metod i narzedzi badawczych stosowanych w tej subdyscyplinie psychologii.

Konfrontacja zdobytej wiedzy teoretycznej i dotychczasowych doswiadczen z wymaganiami rynku pracy

umozliwia studentom okreslenie obszaréw rozwoju wlasnych kompetencji zawodowych.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczegdlnosci organizacje realizujace projekty w ramach
polityki personalnej, glownie w obszarze rekrutacji, szkolen i rozwoju pracownikoéw; agencje pracy
tymczasowej, agencje posrednictwa pracy, agencje doradztwa personalnego, urzedy pracy, kluby
pracy oraz inne jednostki dziatajace na rzecz rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej; placowki
dzialajace w obszarze doradztwa zawodowego; placowki szkoleniowe, edukacyjne; pracownie
psychologiczne realizujace badania os6b wykonujacych prace wymagajace szczegolnej sprawnosci
psychofizycznej.

W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychoseksuologia, student zaznajamia sie ze specyfika pracy

psychologa praktyka w obszarze planowania adekwatnej terapii seksualnej oraz podjecia i prowadzenia

edukacji seksualnej. Nabywa kompetencje i umiejetno$ci pracy W sferze zaburzen seksualnych réznego
rodzaju, dzigki czemu bedzie gotowy dopomocy osobom majgcym problemy z seksualnoscia.

Wykorzystuje mozliwo$ci poznania i zastosowania réznych metod diagnostycznych i terapeutycznych

stosowanych przez psychologéw zdrowia, uczestniczy w zajg¢ciach indywidualnych | grupowych,

prowadzonych w danym o$rodku, korzysta z mozliwosci zdobywania praktycznego do$wiadczenia W

indywidualnym kontakcie z drugim cztowiekiem.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczegolnosci Kliniki, szpitale, sanatoria, osrodki leczenia
zaburzen seksualnych, poradnie zdrowia psychicznego, centra psychoterapii poznawczo-
behawioralnej, grupy wsparcia, instytucje i osrodki zajmujace si¢ opracowywaniem, wdrazaniem i
ewaluacja programow wsparcia, instytucje i o$rodki, w ktorych przeprowadzane sg programy
profilaktyczne,

W ramach $ciezki specjalizacyjnej psychologia dzieci i mlodziezy, student uczestniczac w codziennej

pracy z dzieckiem/ miodzieza (réwniez niepetnosprawna psychicznie i/lub fizycznie), poznaje zasady

organizacji pracy indywidualnej i grupowej z dzieckiem/mtodzieza, specyficzne metody pracy
diagnostycznej, wychowawczej i terapeutycznej, a w miar¢ nabywania kompetencji rowniez uczy si¢ je
adekwatnie stosowac. Student w trakcie praktyk nabywa umiej¢tnosci korzystania z wybranych narzedzi

w diagnozie sytuacji rodzinnej, wychowawczej i klinicznej dzieci i mtodziezy oraz analizy i interpretacji
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uzyskanych wynikéw badan diagnostycznych; nabywa wiedz¢ na temat trafnego doboru metod pracy

wychowawczej 1 terapeutycznej oraz planowania adekwatnych oddziatywan wspomagajacych,

profilaktycznych, psychoedukacyjnych, korekcyjnych, terapeutycznych w oparciu o uzyskane wyniki
badan diagnostycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci rozwojowych
dziecka/mtodziezy.

e Obszarami realizacji praktyk moga by¢ w szczegdlnosci poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
kliniki psychiatrii dzieci i mtodziezy/psychiatrii wieku rozwojowego oraz inne placowki medyczne
dla dzieci i mtodziezy (szpitale, kliniki, osrodki rehabilitacyjne, sanatoryjne itd.); centra pomocy
dziecku i rodzinie; os$rodki interwencji kryzysowej, osrodki pomocy spotecznej; o$rodkKi
terapeutyczne; §wietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne; osrodki rehabilitacyjne i edukacyjne dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej; publiczne i niepubliczne placéwki edukacyjne; domy dziecka;

osrodki szkolno-wychowawcze, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze.

Efekty uczenia sie do osiagniecia przez studenta w ramach praktyki

Praktyka zawodowa |

1) W zakresie wiedzy:

Student zna i rozumie w pogl¢bionym stopniu charakterystyke psychologii jako nauki empiryczne;j
posiadajacej $ciste zwiazki z dziatalno$cig praktyczng Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka;
Student zna i rozumie w pogtebionym stopniu mozliwos$ci i ograniczenia praktycznego wykorzystania
wiedzy psychologicznej w obszarze dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka;
Student zna i rozumie ekonomiczne, prawne, kulturowe i Srodowiskowe uwarunkowania dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem psychologia w obszarze dzialalno$ci Organizacji stanowiacej

miejsce odbywania praktyk;

2) W zakresie umiejetnosci:

Student Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze do sformulowania i rozwigzania zlozonego i
nietypowego problemu praktycznego z zakresu psychologii, a zdobyte umiej¢tnosci praktyczne
wykorzysta¢ do przygotowania stanowiska pracy przeznaczonego w Organizacji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka do wykonywania zadan psychologa.

Student potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w zespole stworzonym
w ramach dziatalno$ci Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Student potrafi, w celu wykonania zleconych ztozonych zadan zwigzanych z praktyczng dziatalnoscia
psychologa poprawnie dobiera¢ odpowiednie metody, techniki i narz¢dzia do diagnozy potrzeb i
potencjatu jednostek oraz grup funkcjonujacych w Organizacji, w ktorej odbywa praktyke lub w jej

otoczeniu, a takze do rozwigzywac biezace problemy pojawiajace si¢ Organizacji i jej otoczeniu.
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3) W zakresie kompetencji spolecznych:

* Student jest gotdéw do uznawania znaczenia naukowej wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu
problemow poznawczych i praktycznych w obszarze dzialalnosci zawodowej, a w przypadku trudnosci

w ich rozwigzaniu jest gotow do zasiegania opinii innych ekspertow.

* Student uprawiajac zawodowa dziatalno$¢ psychologiczng jest gotow mysleC w sposédb

przedsigbiorczy wlasciwie wykorzystujac swoje kompetencje zawodowe.

* Student jest gotdéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, jak rowniez dzialania na

rzecz przestrzegania tych zasad w Organizacji stanowigcej miejsce odbywania praktyk.

Praktyka zawodowa I, 111 - w ramach praktyki 11, co najmniej 150 godzin musi byé w placéwce oswiatowej

W zakresie wiedzy:

Student zna w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej
oraz charakter i rodzaj podejmowanych oddziatywan psychologicznych Organizacji w ktorej odbywa
si¢ praktyka.

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy
psychologicznej z zakresu teorii emocji i motywacji oraz biologicznych, spotecznych i kulturowych
uwarunkowan tych zjawisk; zna i rozumie w stopniu poglebionym zlozone metody oddzialywan
psychologicznych stosowane w praktyce funkcjonowania Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka.
Student zna w poglebionym stopniu mozliwosci zastosowania psychologicznych teorii wyjasniajagcych
wplyw innych ludzi na zachowanie i stany wewnetrzne cztowieka w praktyce funkcjonowania
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Student zna praktyczne odniesienia i zastosowania wiedzy z zakresu psychologii procesow
poznawczych (uwagi, tworczosci, rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji) w zakresie

funkcjonowania organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

2) W zakresie umiejetnosci:

Student potrafi zastosowaé w praktyce uzyskana wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii do
rozwigzania (wskazanych przez Opiekuna) probleméw wystepujacych w Organizacji, w ktérej odbywa
si¢ praktyka;

Student potrafi formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi z zakresu
psychologii w tym opracowac¢ plan badawczo-wdrozeniowy adekwatny specyfiki Organizacji, w
ktoérej odbywana jest praktyka, pod kierunkiem osob bezposrednio nadzorujacych przebieg praktyki.
Student potrafi dostosowac metody oddzialywan psychologicznych, krytycznie interpretowac uzyskane
rezultaty, sporzadzi¢ pisemna opini¢ lub ekspertyz¢ psychologiczng odpowiadajgcg zakresowi

dziatania Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka,
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e Student potrafi samodzielnie planowac i realizowac¢ wtasng §ciezke uczenia si¢ w ramach adaptacji do
funkcjonowania w Organizacji, w ktorej realizowana jest praktyka;

e Student potrafi poprawnie komunikowaé si¢ w mowie i piSmie na tematy specjalistyczne z zakresu
psychologii ze zréznicowanym kregiem odbiorcow realizujgc indywidualnie i w zespole zadania

wynikajgce z programu praktyki zawodowej zwigzane z realizacjg celéw Organizacji.

3) W zakresie kompetencji spolecznych:
e Student angazujac si¢ w dzialalno$¢ zawodowa zwigzang z realizacja celow Organizacji, w ktorej
odbywa si¢ praktyka jest gotow do inspirowania i organizowania dzialan przyczyniajacych si¢ do

poprawy jakosci zycia 1 zdrowia psychicznego ludzi nalezacych do otaczajacych go Srodowisk..

Praktyka zawodowa IV — zgodna z realizowang specjalnoscia

1) W zakresie wiedzy Student:

e Student zna i rozumie w poglebionym stopniu ztozone zaleznos$ci migdzy zmianami
paradygmatow naukowych a przeobrazeniami dziatalnos$ci praktycznej w psychologii w zakresie
dziatalno$ci Organizacji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki.

e Student zna w poglebionym stopniu praktyczne aspekty wiedzy empirycznej z zakresu dyscypliny
psychologia odpowiednie do celu dziatania Organizacji, w ktérej odbywa sie praktyka;

e Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu wybrane metody jakoSciowe;j i illosciowej diagnozy
psychologicznej w konteks$cie mozliwosci i ograniczen ich praktycznego wykorzystania w
dziatalno$ci praktycznej Organizacji, w ktoérej odbywa sie praktyka.

e Student ma poglebiong wiedzg o mozliwych zastosowaniach psychologii réznic indywidualnych

w obszarze dzialalno$ci Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

2) W zakresie umieje¢tnosci Student:

e Student potrafi zastosowaé w praktyce uzyskana wiedzg teoretyczng a zdobyte umiejetnosci
wykorzysta¢ do wdrozenia rozwigzan problemow wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka i oceni¢ ich skutki;

e Student potrafi dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie interpretowac
uzyskane rezultaty, sporzadzi¢ pisemng opini¢ lub ekspertyze psychologiczna w kontekscie
dziatalno$ci Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka;

e Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac zadania wynikajace z programu
praktyki zawodowej zwigzane z realizacja celow, umie oszacowac czas potrzebny do realizacji
zleconego zadania, potrafi opracowac i zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy wlasciwe

wykonanie zadan;
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3) W zakresie kompetencji spotecznych:

e Student jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia roli zawodowej psychologa z uwzglgdnieniem
zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych w zakresie dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywa si¢
praktyka.

e Student angazujac si¢ w dziatalno$¢ Organizacji w ktorej odbywa praktyke jest gotow do

podtrzymywania etosu zawodu psychologa.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spolecznych

— obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki -weryfikacja
umiejetnosci ;

—  sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zakladowego opiekuna praktyk;

— opinia i ocena umiejetno$ci praktykanta przez zaktadowego opiekuna
praktyki;

—  sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych pracownikoéw
z zaktadu pracy w trakcie praktyki;

— analiza przygotowanego przez studenta sprawozdania z praktyki;
— dyskusja ze studentem

— samoocena studenta

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

- osiggniecie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych
kierunku psychologia i powigzanych z nimi efektow kierunkowych, co dokumentuje student
zgodnie z Procedurg odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych — stanowiacej zatacznik
nrl.

- przedstawienie przez studenta wymaganej dokumentacji okreslonej w Procedurze odbywania i
dokumentowania praktyk zawodowych, w tym Dzienniczka praktyk, Karty zaliczenia praktyk oraz
opinii Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej odbywata si¢ praktyka stanowiacej
zalacznik nr 5.

- zaliczenia praktyk na dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie
dokumentow stwierdzajacych odbycie praktyki.

2. Za zaliczong praktyke studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
Jednolite studia magisterskie dla kierunku psychologia.
3. Praktyka moze by¢ zaliczona z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia sig, po

spelnieniu warunkow okreslonych w art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
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4. Zaliczenia praktyk z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia si¢ dokonuje odpowiednia

Komisja powotana zgodnie z procedura i zasadami okre§lonymi przez Senat Akademii WSB dla

potwierdzania efektow uczenia sie.

5. Obowigzujaca dokumentacja podana jest w ponizszych zatgcznikach (nr 1 — do nr 8).

Zalacznik 1

PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Dziatania
podejmo
wane
przed
realizowa
niem
praktyKi

1) Przed przystapieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich nastepujace dokumenty:

* Formularz zgloszeniowy praktyki (zatacznik 2);
* Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
(zatgcznik 3);
» Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (zatgcznik 4)
(dwa egzemplarze);
Wazne: Studenci udajacy si¢ na praktyki w placowkach o§wiatowych lub innych, w ktérych beda mieli
kontakt z osobami matoletnimi, zobowigzani sg posiada¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci oraz
ztozy¢ w naszym dziekanacie kopi¢ w/w zaswiadczenia w raz z o§wiadczeniem, stanowigcym zat. 2 do
Polityki ochrony dzieci obowigzujacej w Akademii WSB ( dostepnej na stronie uczelni), pod linkiem:
https://wsb.edu.pl/files/pages/6534/zarzadzenie _nr_122 2023 2024 w_sp_wprowadzenia_polityki_ochro
ny_dzieci_obowiazujacej w_akademii_wsb_zal_1.pdf

Dokumenty powinny zosta¢ opieczetowane i podpisane przez osobg upowazniong w placéwcee, w ktorej
maja odby¢ si¢ praktyki, a nastepnie zaakceptowane przez Petnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich.
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Dziatani
a
podejmo
wane po
zrealizo
waniu
praktyki

2)

3)

Po ukonczonej praktyce student dostarcza Pelnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich

komplet nastgpujacych dokumentow:

Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelmomocnika Rektora ds.  Praktyk Studenckich
(zatacznik 2);

Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej podpisane przed rozpoczgciem praktyk
(zatacznik 4);

Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych: podpisany przed
rozpoczgciem praktyk (zalacznik 3);

Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zakladowego opiekuna praktyk (zatacznik
5);

Karte zaliczenia praktyki wypetniona przez Zaktadowego opiekuna praktyk

(zatacznik 5);

Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypelniony przez opiekuna praktyk

w wybranej placowce (zatgcznik 5);

Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (zatacznik 6)- wydruk

Po sprawdzeniu przedtozonych przez studenta dokumentow, przeprowadzeniu rozmowy
weryfikacyjnej, ocenie spetnienia przez studenta warunkow zaliczenia praktyki zawodowej
okreslonych w Regulaminie praktyk,

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu praktyki
zawodowej i uzupehia wpis zaliczeniowy w Karcie zaliczenia praktyki oraz w protokole
elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni.
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Zalacznik 2
Strona 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ L, IL, II1, IV (wlasciwe zakresli¢)

Dane dotyczace studenta

AAIES ZAMUESZKANIA: ©.veeiveieeeeie e st ieeete ettt ee e ettt et te e st e e e e taesssbeeesstbesssseeessrbesssseeeees
Numer albumu: .....cccoooveeeeee e

System studiéw: stacjonarne / niestacjonarne™

Rodzaj studiow: Jednolite studia magisterskie

Kierunek studiéow: PSYCHOLOGIA

SPECIAIMOSE: ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et et re ettt et n e e eneene s

Semestr nauki: .............

NUMET TEIETONU STUABNTA: ....vee ittt ettt s e e e et e s st e e s st e e saate e s sbbeessre e bees
Adres e-mMailOWy STUAENTA: .....c.veiiiee et ettt s es e e enes

Dane dotyczace praktyki

Termin odbywania praktyki: od.................ooiiiin. dO e
[lo$¢ godzin praktyk...............coiiii

Nazwa i adres Organizacji, w ktdorej student zamierza zrealizowac program praktyki

Pieczatka Organizacji, ktora wstepnie wyrazita zgode na zrealizowanie przez studenta programu praktyki
zawodowej.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki zawodowej i
o$wiadczam, ze zapoznalem si¢ z Obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych
osobowych na potrzeby praktyki.

Podpis studenta

Po zrealizowaniu praktyki

Zaliczam Praktyke zawodowq I, I1, 111, |V Nie zaliczam Praktyki zawodowej I, 11, 111, IV
(data) (podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) | T
(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)
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Zalacznik 2
Strona 2

Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

(podpis studenta)

Zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na realizowanie praktyki
w wybranej przez studenta Organizacji

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢




Akademia WSB Kierunek PSYCHOLOGIA, jednolite studia magisterskie

Obowiazek informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB z siedziba w Dabrowie Gorniczej 41-300, przy

ul. Cieplaka 1C. Aby skontaktowac si¢ z nami, wyslij wiadomo$¢ e-mail: rektorat@wsb.edu.pl lub

zadzwon pod numer tel. +48 32 262-28-05.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktérego funkcje pelni mgr

Martyna Kucharska-Staszel, mozesz si¢ z nim skontaktowa¢ wysylajac wiadomos$¢ e-mail na adres:

iod@wsb.edu.pl lub dzwonigc pod numer telefonu +48 513-457-575.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem

przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej, ktora stanowi jeden z

obowigzkow studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z

dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz moze wynika¢ z programu studiéw na

podstawie art. 67 ust. 5 wskazanej ustawy, gdyz praktyki te majg na celu uzyskanie przez studenta

efektow uczenia si¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne, o ktoérych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1

wskazanej ustawy.

Odbiorcami danych osobowych begda podmioty — organizatorzy praktyk, ktorzy samodzielnie lub

wspolnie z innymi ustalaja cele 1 sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach

zawartego przez Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej lub organy dziatajace

na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny wynikajacy z obowigzujacych przepisow

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn.

zm.) oraz jej aktow wykonawczych, regulujacych obowigzek realizacji praktyki zawodowe;.

Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student

ma takze prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofnaé zgode na ich

przetwarzanie w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane byty na podstawie zgody — art. 6 ust. 1

lit. a RODO, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnigciem.

Dane osobowe nie beda podlegaty przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie beda podstawa do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:
a. prawo do zadania dostgpu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zadania usuniecia danych osobowych - art. 17 RODO;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

Q oo 0T

przetwarzania tych danych;

h. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisow ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

Oswiadczam, ze zapoznalam (-em) si¢ z trescig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania
moich danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostgpu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Podpis studenta
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Zalacznik 4

Dabrowa Gornicza, dn. .............c.c... T
Akademia WSB
ul. Cieplaka 1C
41-300 Dgbrowa Gornicza
Tel. (32) 262-28-05

POROZUMIENIE *
(*Porozumienie nalezy wydrukowa¢ w dwéch egzemplarzach)

Pomiedzy Akademig WSB, reprezentowang przez Rektora dr hab. Zdzistawe Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

z jednej strony, Zwane] UCZEINIg @..........oiuiuititiii e

(nazwa i adres Organizacji)
zwanym dalej Organizacja reprezentowang przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika...............ocooiiiiiiiin..
............................................................................................................... z drugiej strony, zostato zawarte na

(0] (=S o [o TR porozumienie nastepujacej tresci:
1. W roku akademickim 20...../20...... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki studenckiej do
Organizacji nizej wymienionemu studentowi:
Nazwisko i imie studenta Adres zamieszkania Studia

Kierunek: Psychologia

Jednolite magisterskie

System studiow: stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiow: .........

Semestr: .........

Nralbumu: .............coenene

*niepotrzebne skresli¢

2. Organizacja zobowiazuje si¢ do:

a) Zapoznania studentéw z dokumentami obowigzujacymi w jego dzialalno$ci i zwigzanymi ze
stanowiskiem pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia Zaktadowego opiekuna praktyki o odpowiednim doswiadczeniu zawodowym do
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki i weryfikacji
osiaggania efektow uczenia sie.

c) Umozliwienia Pelnomocnikowi ds. Praktyk Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykami zawodowymi oraz kontroli praktyk.

d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w
przypadku, gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego
nad przebiegiem praktyk. Pelnomocnik ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym
studentow odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacje praktyki zgodnie z jej celem, i jest
upowazniony do rozstrzygania wspodlnie z przedstawicielem Organizacji spraw zwigzanych z przebiegiem
praktyki.

4. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwos$ci poinformowa¢ opini¢ publiczng za pomocg Informatora
lub innego kanalu informacyjnego, ze Organizacja wspiera studentow w celu zdobycia wyksztalcenia
wyzszego i zarazem podzigkowaé w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia praktyki, na co Organizacja
wyraza zgodg. 5. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostalo w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze stron.

up. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich Podpis i pieczatka Dyrektora lub upowaznionej osoby
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Zalacznik 5
Strona 1

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, 1, 1V auasciwe zakrestic)

Imi¢ i NAZWISKO STUACNTA. .......eeiieieiieiieet ettt er e ens Nralbumu..............coooeenn,
N 0T 211101 G
Rok studiow ......... , semestr ...... , forma studiéw: stacjonarne/ niestacjonarne (uiepou=zebne skresiic)

Czas trwania praktyki: od.................cooiiiiniinin dO e

Ilos¢ zrealizowanych godzin.................cooevvivinenn..

Nazwa i adres Organizacji, w ktorej byta realizowana praktyka..............coooiiiiiiiiiiiiii e,
Nazwa dziatu, w ktorym byta realizowana praktyka ...............coiiiiiiiiiii e

Imig i nazwisko opiekuna ze Strony OTZaniZaCl .........oueuiiniein i

Pieczatka Organizacji

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Student odbyt szkolenie BHP na terenie placowki i zostal objety instruktazem stanowiskowym

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Oswiadczam, iz zapoznatem/am si¢ z regulaminem praktyk.

Data Podpis studenta

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢



Akademia WSB Kierunek PSYCHOLOGIA, jednolite studia magisterskie

Zatacznik 5
Strona 2
Czesc 1
Wykaz czynnosci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej
( ta stron¢ wydrukowac kilka razy)
Wyszczegélnienie wykonywanych czynnosci, prac, Ef?kt)./
Data(dd/mm/rrrr) saied uczenia si¢ z
Godziny (od...do) TR e i programu
*wypelnia zaktadowy opiekun praktyk
Data Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢
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Zalacznik 5
Strona 3

Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ |

(wypelnia Zaktadowy opiekun praktyki)

PRAKTYKA ZAWODOWA |

NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 8
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

Imig¢ i nazwisko studenta
Nazwa i adres Organizacji

Termin odbywania praktyki od ..........cccoeeeieviinienenienennns do i
Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki..........cccccooveivieiiiiieiieiicie e
Powigzanie Nalezy
Potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami wpisaé:
kierunkowymi tak, nie

\WIEDZA

1) Student zna i rozumie w poglebionym stopniu charakterystyke psychologii jako nauki empirycznej posiadajacej $ciste zwiazki [Ps_WO03/ P7S_WG
z dziatalno$cia praktyczna Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka;

2) Student zna i rozumie w pogl¢bionym stopniu mozliwosci i ograniczenia praktycznego wykorzystania wiedzy psychologicznej [Ps_W15/P7U_W;

w obszarze dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywana jest praktyka; P7S_WG

3) Student zna i rozumie ekonomiczne, prawne, kulturowe i srodowiskowe uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z [Ps_W17/ P7TU_W;
kierunkiem psychologia w obszarze dziatalno$ci Organizacji stanowiacej miejsce odbywania praktyk; P7S_WK

UMIEJETNOSCI 1) Student Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ do sformutowania i rozwiazania ztozonego i nietypowego problemu Ps_UO01/P7U_U;

praktycznego z zakresu psychologii a zdobyte umieje¢tnosci praktyczne wykorzysta¢ do przygotowania stanowiska pracy P7S_UW
przeznaczonego w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka do wykonywania zadan psychologa.

2) Student potrafi wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych w zespole stworzonym w ramach dziatalnosci Ps_U15/P7U_U;
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_UO

3) Student potrafi, w celu wykonania zleconych ztozonych zadan zwigzanych z praktyczna dziatalno$cia psychologa poprawnie |Ps_U14/P7U_U;
dobiera¢ odpowiednie metody, techniki i narzgdzia do diagnozy potrzeb i potencjatu jednostek oraz grup funkcjonujacych w  [P7S_UW
organizacjach lub w ich otoczeniu a takze do rozwiazywacé biezace problemy pojawiajace si¢ organizacji i jej otoczeniu.

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

1) Student jest gotow do uznawania znaczenia naukowej wiedzy psychologicznej w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i Ps_KO01/P7U_K;
praktycznych w obszarze dziatalnosci zawodowej, a w przypadku trudnosci w ich rozwiazaniu jest gotow do zasi¢gania opinii [P7S_KK
innych ekspertow.

2) Student uprawiajac zawodowa dziatalno$¢ psychologiczng jest gotow mysle¢ w sposob przedsigbiorczy whasciwie Ps_KO05/P7U_K;
wykorzystujac swoje kompetencje zawodowe. P7S_KO

3) Student jest gotéw do przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej, jak rowniez dziatania na rzecz przestrzegania tych  |Ps_K09/P7U_K;
zasad w Organizacji stanowiacej miejsce odbywania praktyk. P7S_KR

Data Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢




Akademia WSB Kierunek PSYCHOLOGIA, jednolite studia magisterskie

Zalacznik 5
Strona 3

Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 11,111
(wypelnia zaktadowy opiekun praktyki)

PRAKTYKA ZAWODOWA I, 111
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 8,9
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

IMig 1 NAZWISKO STUUBNTA. ... .cue ittt ettt ettt et s e s e b et e et et seestes e e e ne et e et enbennentenre s

NAZWa 1 AAIES OTZANIZAC]L. ... ... vveetierieeieerieeeetieteettete et esteeteetasee st ersestesseessessaessessans ssbenbeesbenseaseessesseessenseansenseanes

Termin odbywania praktyki 0d ..........c.cccoeeveieviveireriinnn, do e

Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki...........cccoovievieiiiiieieiiieiie e
Powigzanie Nalezy

Potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami wpisac:
kierunkowymi tak, nie
\WIEDZA Student zna w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej oraz charakter i rodzaj Ps_W01/ P7U_W;
podejmowanych oddziatywan psychologicznych Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_WG

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu praktyczne sposoby wykorzystywania wiedzy psychologicznej z zakresu teorii Ps_WO04/ P7TU_W;

emocji i motywacji oraz biologicznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowan tych zjawisk; zna i rozumie w stopniu P7S_WG
poglebionym ztozone metody oddziatywan psychologicznych stosowane w praktyce funkcjonowania Organizacji w ktorej
odbywa si¢ praktyka.

Student zna w poglebionym stopniu mozliwo$ci zastosowania psychologicznych teorii wyjasniajacych wptyw innych ludzi na Ps_W10/ P7TU_W;
zachowanie i stany wewngtrzne cztowicka w praktyce funkcjonowania Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_WG

Student zna praktyczne odniesienia i zastosowania wiedzy z zakresu psychologii proceséw poznawczych (uwagi, tworczosei, [Ps_W12/ P7U_W;
rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji) w zakresie funkcjonowania organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_WG

UMIEJETNOSCI

1) Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedzg teoretyczna z zakresu psychologii do rozwiazania (wskazanych przez [Ps_U01/P7U_U;
Opiekuna) problemow wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa sig¢ praktyka; P7S_UW

2) Student potrafi formutowac¢ i testowaé hipotezy zwigzane z problemami wdrozeniowymi z zakresu psychologii w tym Ps_U04/P7U_U;
opracowaé plan badawczo-wdrozeniowy adekwatny specyfiki organizacji w ktorej odbywana jest praktyka, pod kierunkiem ~ [P7S_UW
0s0b bezposrednio nadzorujacych przebieg praktyki.

3) Student potrafi dostosowa¢ metody oddziatywan psychologicznych, krytycznie interpretowaé uzyskane rezultaty, sporzadzi¢  |Ps_U08/P7U_U;
pisemna opini¢ lub ekspertyzg psychologiczna odpowiadajaca zakresowi dziatania Organizacji w ktorej odbywa sig praktyka, [P7S_UW

4) Student potrafi samodzielnie planowac i realizowaé¢ wtasna $ciezke uczenia si¢ w ramach adaptacji do funkcjonowania w Ps_U16/P7U_U;
Organizacji, w ktorej realizowana jest praktyka; P7S_UU
5) Student potrafi poprawnie komunikowac¢ si¢ w mowie i pi$mie na tematy specjalistyczne z zakresu psychologii Ps_U19/P7U_U;

ze zroznicowanym kregiem odbiorcow realizujac indywidualnie i w zespole zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej [P7S_UK
zwigzane z realizacja celow Organizacji.

KOMPETENCIE
SPOLECZNE

1) Student angazujac si¢ w dziatalno§¢ zawodowa zwiazang z realizacja celow Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka jest Ps_KO03/P7U_K;
gotéw do inspirowania i organizowania dziatan przyczyniajacych si¢ do poprawy jakosci zycia i zdrowia psychicznego ludzi [P7S_KO
nalezacych do otaczajacych go $rodowisk.

Data Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢
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Zalacznik 5
Strona 3
Czes¢ 11
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ IV
(wypehia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA IV
NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA Semestr 9
JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE
STACJONARNE I NIESTACJONARNE
IMig 1 NAZWISKO STUABNTA. ...ttt ettt ettt sa sees et e et b et ee et esaeb e e ne e neetesbenee e nees
NAZWA T QMBS OFANMIZACT. ... .. cceevereeieieseeteteeteseetestese e e stetes st e stesseses e se et eseeseasee et ee st seesensensesteseeseesseseanenrensees
Termin odbywania praktyki od ..........cccoeeeeieviinienenieniennns do o
Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki..........cccccoeveevieiiiiiieieiicie e
Powigzanie Nalezy
Potwierdzenie uzyskanych efektow uczenia si¢ z efektami wpisaé:
kierunkowymi tak, nie

\WIEDZA

1) Student zna i rozumie w poglebionym stopniu ztozone zalezno$ci migdzy zmianami paradygmatow naukowych
la przeobrazeniami dziatalnosci praktycznej w psychologii w zakresie dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywaja si¢ praktyki

Ps W02/ P7TU_W;
P7S_WG

2) Student zna w poglebionym stopniu praktyczne aspekty wiedzy empirycznej z zakresu dyscypliny psychologia odpowiednie do
celu dziatania Organizacji, w ktorej odbywa sig¢ praktyka;

Ps W03/ PTU_W;
P7S WG

3) Student zna i rozumie w poglgbionym stopniu wybrane metody jako$ciowe;j i ilosciowej diagnozy psychologicznej, mozliwosci
i ograniczenia praktycznego wykorzystania poszczegélnych metod diagnostycznych w kontekscie dziatalnosci praktycznej
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Ps W06/ PTU_W;
P7S WG

4) Student ma poglte¢biong wiedz¢ o mozliwych zastosowaniach psychologii roznic indywidualnych w obszarze dziatalno$ci
Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

Ps W14/ P7U_W;
P7S_ WG

UMIEJETNOSCI

1)Student potrafi zastosowa¢ w praktyce uzyskang wiedzg teoretyczna a zdobyte umiejetnosci wykorzysta¢ do wdrozenia
rozwigzan problemoéw wystepujacych w Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka i oceni¢ ich skutki;

Ps_UOL/P7U_U;
P7S_UW
Ps_U02/P7U_U;
P7S_UW
Ps_U03/P7U_U;
P7S_UW
Ps_UOS/P7U_U;
P7S_UW
Ps_UO07/P7U_U;
P7S_UW

2) Student potrafi dostosowa¢ metody diagnostyczne do kontekstu badania, krytycznie interpretowaé uzyskane rezultaty,
sporzadzi¢ pisemna opini¢ lub ekspertyz¢ psychologiczng w kontekscie dziatalno$ci Organizacji w ktorej odbywa si¢ praktyka;

Ps_U07/P7U_U;
P7S_UW

3)  Student potrafi pracowa¢ indywidualnie i w zespole wykonujac zadania wynikajace z programu praktyki zawodowej
zwigzane z realizacja celow, umie oszacowac czas potrzebny do realizacji zleconego zadania, potrafi opracowac i
zrealizowa¢ harmonogram prac zapewniajacy wtasciwe wykonanie zadan;

Ps_U15/P7U_U;
P7S_UW

KOMPETENCIE
ISPOLECZNE

1) Student jest gotow do odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej z uwzglgdnieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych w

Ps_K06/P7U_K;

zakresie dziatalnosci Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka. P7S_KR
2) Student angazujac si¢ w dziatalno$¢ Organizacji w ktorej odbywa praktyke jest gotow do podtrzymywania etosu zawodu P_KO07/P7U_K;
psychologa P7S_KR

Piecze¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢
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Czes¢ 11 Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyk zawodowych

Zalacznik 5
Strona 4

Tab. 1 Ocena pracy i wykonywania zadan przez studenta - wypeinia Zakladowy Opiekun praktyk z ramienia organizacji

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)*

1 2 3 4 5

Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych i wykonywaniu zadan zleconych przez Zaktadowego
Opiekuna Praktyk

Kreatywno$¢

Organizacja pracy

Samodzielnosé

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowos¢ do realizacji powierzonych zadan

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywnos¢

Ogolna suma uzyskanych punktéw

* Punkty w skali od 1-5, gdzie 5 jest punktacja najwyzsza

Data Podpis i pieczatka firmowa opiekuna praktyki

Po zrealizowaniu praktyki

Potwierdzam uzyskanie wszystkich Potwierdzam warunkowe uzyskanie
efektéw uczenia si¢ efektow uczenia si¢

Nie potwierdzam uzyskania efektow
uczenia sie¢

Zaliczam praktyke zawodowa LII, III, IV Warunkowo zaliczam praktyke zawodowsa LILIII, IV
(podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) (podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Nie zaliczam praktyki zawodowej 1,11, 11, IV
(podpis Penomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Dabrowa Goérnicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni*

*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik 5
Strona 5

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowe;j?
(mozna zaznaczy¢ dowolna ilo§¢ odpowiedzi)
o Dokumenty sg czytelne
o0 Dokumenty s3 niezrozumiate
0 Wypehienie dokumentéw jest czasochtonne

0 Wedlug mnie ilo§¢ dokumentow jest zbyt duza
o0 Dokumenty wymagaja uzupetnienia ze wzgledu na:

O Praktyka obejmuje zbyt matg liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac........ godz.
O Praktyka obejmuje zbyt duza liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac ........ godz.
0 Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca
1. Czy wedtug Pana/Pani realizacja praktyk zawodowych jest odpowiednia?
o Tak
O Nie, praktyka jest za wczesnie
o Nie, praktyka jest za p6zno
o Nie wiem
3. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki maja wptyw na aktywizacje studencka studentow?
o Zdecydowanie tak

o Raczej tak
o Nie wiem
o Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

5. Z czym student mial najwicksze problemy:

6. Biorac pod uwage liste efektow uczenia sie, ktore student miat zrealizowaé w ramach praktyki, co Pan/Pani by
zmienit(-a), odjat(-a), dodal(-a):
O W EEAZa, COT et

O UmieJetnosCi, JAKIE? ... ... e e e e
o Kompetencje spoteczne, jakie?
7.Czy wyraza Pan/Pani zgodg¢ na przyjecie studentow Akademii WSB w przysztosci?

o Tak

o Nie

o Nie wiem

Podpis i pieczqtka firmowa opiekuna praktyki

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢
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Zalacznik 6
SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, 111, IV —E-ANKIETA
(wlasciwe zakreslic)
Do dokumentacji potwierdzajacej odbycie PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, II, I, IV (wlasciwe

zakresli¢) nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktory uprzednio zostal
uzupelniony przez studenta w wersji elektroniczne;.

Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem:

https://forms.wsb.edu.pl/index.php?r=survey/index&sid=682574&lang=pl

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.../20..., semestr zimowy/letni* *niepotrzebne skreli¢
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