
UMOWA NR ……………….. 

O WSPÓŁPRACY W ZAKRESIE PROWADZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 

DLA STUDENTÓW AKADEMII WSB NA KIERUNKU PIELĘGNIARSTWO 

 

 

zawarta w dniu ................... r. pomiędzy: 

Akademią WSB, 

z siedzibą: 41-300 Dąbrowa Górnicza, ul. Cieplaka 1c, 

NIP: 629 10 88 993, REGON:272653903, 

reprezentowaną przez: 

działającą z upoważnienia dr hab. Zdzisławę Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB – Rektora – 

Pełnomocnika ds. zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ………………………………… 

zwaną dalej „Akademią WSB”, a 

 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: 

…………………………. -  …………………………. 

 

zwanym dalej „podmiotem leczniczym” 

 

§1 

Akademia WSB oświadcza, że jest Akademicką Niepubliczną Uczelnią posiadającą uprawnienia 

do prowadzenia studiów na kierunku pielęgniarstwo. 

§2 

1. W zakresie zawartego porozumienia podmiot leczniczy umożliwi studentom studiów 

stacjonarnych i niestacjonarnych Akademii WSB kierunku pielęgniarstwo odbycie praktyk 

zawodowych w następujących oddziałach podmiotu leczniczego: 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

2. Podstawą odbycia praktyki zawodowej poza postanowieniami niniejszej umowy jest 

skierowanie na praktykę zawodową wystawione przez Akademię WSB. 

3. Termin i harmonogram praktyki studenta/studentów: (dane studenta oraz rodzaj i wymiar 

praktyki) 

…………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

ustala z wyznaczonym pracownikiem podmiotu leczniczego. 

4. Praktyka zawodowa będzie odbywać się na poszczególnych oddziałach w ciągu całego roku 

akademickiego i w okresie wakacji, w godzinach pracy podmiotu leczniczego. 

5. Zajęcia praktyczne będą się odbywać pod nadzorem pielęgniarki posiadającej wyższe 

wykształcenie i co najmniej roczny staż pracy w oddziale, w którym realizowana jest praktyka. 

 

§3 

 

1. Studenci mający odbyć praktyki zawodowe w podmiocie leczniczym zobowiązani są posiadać: 

a) aktualne zaświadczenie o przeprowadzeniu badań lekarskich do celów sanitarno - 

epidemiologicznych; 

b) szczepienie przeciwko WZW typu B; 



c) własne ochronne ubranie medyczne, obuwie i identyfikator; 

2. Studenci mają obowiązek stosowania się do obowiązujących w podmiocie leczniczym 

procedur postępowania medycznego, standardów, obowiązujących regulaminów, zasad 

wynikających z bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów o ochronie danych osobowych. 

3. Studenci są ubezpieczeni od odpowiedzialności cywilnej, następstw nieszczęśliwych 

wypadków oraz profilaktyki poekspozycyjnej, w zakresie odbywanych praktyk zawodowych 

poza siedzibą uczelni. 

4. Podmiot leczniczy ma prawo nie dopuścić do praktyki zawodowej studenta nie spełniającego 

wymogów określonych w ust. 1 oraz studenta, który nie posiada skierowania. 

 

§4 

1. Podmiot leczniczy jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do 

przeprowadzenia praktyk zawodowych, zgodnie z ustaleniami niniejszej umowy,  

a w szczególności do: 

1) zapewnienia studentom odpowiednich warunków niezbędnych do przeprowadzenia 

praktyk zawodowych; 

2) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP, przepisami 

o ochronie danych osobowych oraz procedurami wewnątrzzakładowymi, do których 

przestrzegania student jest zobowiązany w trakcie odbywania praktyk zawodowych; 

3) zapewnienia pomieszczeń do przechowywania przez studentów odzieży i obuwia; 

4) zapewnienia  właściwych  procedur  postępowania  poekspozycyjnego  związanego 

z narażeniem studenta na kontakt z materiałem potencjalnie zakaźnym w trakcie odbywania 

praktyk zawodowych, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 

5.12.2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi. 

2. Podmiot leczniczy nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy wartościowe wniesione przez 

studentów odbywających praktyki zawodowej na terenie podmiotu leczniczego. 

3. Koszt procedury, o której mowa w ust. 1 pkt. 4) finansowany jest w ramach zawartej przez 

studenta obowiązującej polisy, potwierdzającej zawarcie ubezpieczenia następstw 

nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego studentowi przysługuje zwrot 

udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia ekspozycyjnego udokumentowanego 

kserokopią polisy. 

 

§5 

1. Akademia WSB sprawuje nadzór dydaktyczno-wychowawczy nad przebiegiem praktyk 

zawodowych studentów. 

2. Akademia WSB zobowiązuje się do: 

1) poinformowania studentów o obowiązkach studenta oraz zasadach odbywania praktyk 

zawodowych, o których mowa w § 3; 

2) wszczęcia procedury postępowania wyjaśniającego na wniosek podmiotu leczniczego  

w stosunku do studentów nie przestrzegających ustaleń zawartych w porozumieniu,  

a dotyczących zasad odbywania praktyk. 

3. Student, bezpośrednio przed odbyciem praktyki zawodowej, udostępni podmiotowi 

leczniczemu dokumenty potwierdzające spełnienie określonych wyżej wymagań w formie 

kopii potwierdzonych za zgodność z oryginałem przez upoważnione do wykonania tych 

czynności organy bądź osoby. 

4. W przypadku braku dokumentów potwierdzających spełnienie powyższych wymogów 

podmiot leczniczy może odmówić dopuszczenia studenta do odbywania praktyk zawodowych. 

5. Za wyrządzone przez studenta szkody materialne lub niematerialne powstałe na terenie 

podmiotu leczniczego w trakcie odbywania praktyk zawodowych, odpowiada student  

w ramach zawartej umowy ubezpieczenia OC. 



§6 

Upoważnionym do rozstrzygania spraw związanych z przebiegiem praktyk zawodowych ze strony 

Uczelni jest Pełnomocnik Rektora ds. Zajęć Praktycznych i Praktyk Zawodowych na kierunkach 

medycznych wspólnie z Kierownictwem podmiotu leczniczego, w którym odbywają się praktyki. 

 

§7 

1. Strony są odrębnymi administratorami w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: RODO. 

2. Każdy z administratorów danych odpowiada we własnym zakresie za zapewnienie zgodności 

ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych. 

§8 

1. Akademia WSB przekaże podmiotowi leczniczemu środki finansowe na pokrycie kosztów 

związanych z organizacją i przebiegiem praktyk zawodowych, w wysokości 

………………………….. zł brutto za 1 studenta za semestr. 

2. Zapłata nastąpi po odbyciu praktyk zawodowych przez studenta na koniec semestru   

(31 stycznia w sesji zimowej i 30 września w sesji letniej) w terminie 14 dni na podstawie 

faktury wystawionej przez podmiot leczniczy, przelewem na rachunek bankowy wskazany  

w fakturze. 

 

§9 

1. Umowa zostaje zawarta na czas realizacji praktyki z możliwością jej wypowiedzenia przez 

każdą ze stron z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec 

roku akademickiego (30 września). 

2. W razie nie stosowania się przez strony do ustalonych w niniejszej umowie, stronom 

przysługuje prawo odstąpienia od umowy na ogólnych zasadach. 

 

§10 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego. 

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§11 

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden dla 

podmiotu leczniczego oraz jeden dla Akademii WSB 

 

 

 

 

.......................................................... ………………………………………... 

     (Akademia WSB)                                                                         (Podmiot leczniczy) 

 

 

……………………………………….. ………………………………………..    

(Rektor)  (Dyrektor) 


